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Regulamin
przeprowadzenia konkursu

na stanowisko Dyrektora Centrum Opieki Medycznej w Jarostawiu

§1
Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Centrum Opieki Medycznej w Jarostawiu
przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja, powotana przez Zarzad Powiatu
Jarostawskiego Uchwalg Nr 140/2015 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego z dnia 15 wrze$nia 2015 r.
w sprawie powotlania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia postepowania konkursowego

na stanowisko Dyrektora Centrum Opieki Medycznej w Jarostawiu, w nastepujacym skladzie:

1) Tadeusz Chrzan - Przewodniczacy
2) Lek. med. Piotr Cisek - Cztonek
3) Jozetf Dlugon - Cztonek
4) Dr Tatiana Kozak-Siara - Cztonek
5) Grazyna Strzelec - Cztonek
6) Jozef Szkota - Cztonek
7) Wiestaw Krystecki - Cztonek

Miejscem pracy Komisji bedzie siedziba Starostwa Powiatowego w Jarostawiu przy ul. Jana Pawta II

17, 37-500 Jarostaw.

Przewodniczacy Komisji powiadamia pisemnie Cztonkow Komisji o terminie posiedzenia Komisji

co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

Przewodniczacy Komisji powiadamia pisemnie, telefonicznie oraz na adres e-mail kandydatow

na stanowisko Dyrektora Centrum Opieki Medycznej w Jaroslawiu o terminie 1 miejscu

przeprowadzenia konkursu.

Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Opieki Medycznej w Jarostawiu oglasza Zarzad Powiatu

Jarostawskiego poprzez zamieszczenie ogloszenia:

1) w prasie codziennej o zasiggu ogélnokrajowym,

2) na tablicy ogloszen w siedzibie Centrum Opieki Medycznej w Jarostawiu przy ul. 3 Maja 70,
37-500 Jarostaw,

3) na stronie internetowej Centrum Opieki Medycznej w Jarostawiu (www.comjar.pl),

4) na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w Jarostawiu przy ul. Jana Pawta II 17,
37-500 Jarostaw,

5) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Jarostawiu

(www jaroslaw.samorzady.pl),


http://www.jaroslaw.samorzady.pl/
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6) na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Jarostawiu (www.starostwo.jaroslaw.pl).

§2
Komisja moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach Komisji bierze udziat co najmniej potowa
liczby 0s6b powotanych w sktad Komisji, w tym jej Przewodniczacy.
W posiedzeniach Komisji poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.
Komisja otwiera koperty z dokumentami kandydatow, zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez
kandydatéw i1 po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy w postgpowaniu konkursowym
uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwoch).
Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszej kolejnosci
na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete
konkursem, a nastgpnie pytan dodatkowych zadawanych przez Cztonkéw Komisji.

Po rozmowie z kandydatami Komisja moze odby¢ dyskusj¢ we wlasnym gronie.

§3
Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem rozstrzygniecia
dotyczacego wybrania przez Komisj¢ kandydata, ktore jest dokonywane w glosowaniu tajnym,
bezwzgledng wigkszosciag gtosow.
Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden glos.
Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do glosowania,
ostemplowanych pieczecia podmiotu leczniczego, zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnos$ci
alfabetyczne;j.
Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i1 skreslenie
nazwisk pozostatych kandydatow.
Gtlos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskre§lonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.
Gtlosow niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.
Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatow przystgpujacych do konkursu.
Jezeli w glosowaniu, o ktorym mowa w ust. 1 kandydat nie zostanie wybrany, Przewodniczacy
Komisji zarzadza drugie gtosowanie.
Jezeli réwniez w drugim gltosowaniu kandydat nie zostanie wybrany, Przewodniczacy Komisji
zarzadza trzecie glosowanie.
Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ w sposob wskazany w ust. 1 1 moze by¢

poprzedzone ponowna dyskusjg Czionkéw Komisji i rozmowg z kandydatem.


http://www.starostwo.jaroslaw.pl/

§4
W przypadku odrzucenia przez Komisj¢ wszystkich kandydatur zgloszonych do konkursu albo
w przypadku niewylonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie

wybrano kandydata.

§5

1. Ze swoich czynnos$ci Komisja sporzadza protokét postepowania konkursowego, ktéry podpisuja
wszyscy Czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

2. Protokot postepowania konkursowego udostepnia si¢ do wgladu kandydatom biorgcym udziat
w konkursie, na ich zadanie.

3. Protokot, o ktorym mowa w ust. 1 Przewodniczacy Komisji przedstawia Zarzadowi Powiatu
Jarostawskiego.

4. Zarzad Powiatu Jarostawskiego powiadamia pisemnie osoby, ktore braly udzial w konkursie

o wynikach konkursu, w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji.

§6
1. Z kandydatem wybranym w postepowaniu konkursowym zostanie nawigzany stosunek pracy na
podstawie powotania lub umowy o prace albo zostanie zawarta umowa cywilnoprawna na okres 6 lat.
2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie na stanowisku dyrektora podmiotu leczniczego podlega
ograniczeniom wynikajacym z ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osob kierujacych

niektérymi podmiotami prawnymi (tekst jedn. Dz. U. z 2013 poz. 254 z pdzn. zm).

Przewodniczacy Zarzadu
Powiatu Jarostawskiego

Tadeusz Chrzan



