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              Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym

5 maja
EUROPEJSKI DZIEŃ WALKI
z DYSKRYMINACJĄ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

Niepełnosprawność fizyczna, psychiczna czy intelektualna, tak samo jak kolor skóry, płeć, wyznanie, poglądy polityczne czy pochodzenie społeczne, nie mogą być przyczyną dyskryminacji.
Wiele dokumentów międzynarodowych potwierdza prawa człowieka i przeciwstawia się dyskryminacji. Należą do nich między innymi:

· Powszechna Deklaracja Praw Człowieka (1948),

· Konwencja o ochronie praw człowieka i podstawowych wolności (1950),

· Międzynarodowy Pakt Praw Osobistych i Politycznych (1966),

· Konwencja o prawach dziecka (1989),

· Traktat Amsterdamski (1997),
· Konwencja ONZ o prawach osób z niepełnosprawnościami (2006).

Oto ich przesłanie:

· Człowiek ma niezbywalną godność przysługującą osobie ludzkiej.

· Konsekwencją uznania tej godności są przynależne wszystkim, bez jakiejkolwiek różnicy, wolności i prawa człowieka, a wśród nich:

· prawo do życia, 

· wolność od tortur oraz innych form nieludzkiego lub poniżającego traktowania lub karania,

· prawo do ochrony prawnej,

· prawo do poszanowania życia prywatnego i rodzinnego,

· prawo do wolności myśli i sumienia,

· prawo do wyrażania opinii i wolności słowa, 

· prawo do wolności zgromadzeń i stowarzyszania się,

· zakaz dyskryminacji,
· prawo do odpowiedniego poziomu życia i do zabezpieczenia społecznego,

· prawo do opieki medycznej,

· prawo do kształcenia się,

· prawo do korzystania i współtworzenia kultury.

Osoby z niepełnosprawnościami są takimi samymi ludźmi i obywatelami, jak wszyscy inni. Ich dyskryminacja i wykluczanie z różnych sfer życia społecznego jest skutkiem urządzenia świata i organizacji życia społeczeństw w sposób dostosowany tylko do możliwości ludzi sprawnych i zaradnych. Słabsi, a zwłaszcza z poważnymi biologicznymi ograniczeniami, nie są w stanie sprostać wymaganiom – to przecież nieuniknione i zrozumiałe – uważa wielu. W ten sposób różnego rodzaju bariery piętrzące się przed osobami z niepełną sprawnością spychają je na margines, powodują, że są one zawsze w gorszej sytuacji niż pozostali ludzie i nie mogą ani samodzielnie sobie poradzić, ani się utrzymać, ani uczestniczyć w życiu społecznym.

Są ludzie, którzy nie są w stanie bez pomocy:

· pokonywać przestrzeni,

· radzić sobie samodzielnie nawet z prostymi sprawami dnia codziennego,

· ustrzec się przed niebezpieczeństwem,

· zdobyć a często i zrozumieć informacji,

· porozumiewać się,

· załatwiać swoich spraw,

· orientować się w zawiłościach życia społecznego.

Większość z nich ma ograniczony dostęp do pełnowartościowej edukacji, do pracy, kontaktów z innymi ludźmi, do reprezentowania swoich interesów i obrony prawnej.

Często okazują się bezbronni, gdy spotykają się z odmową, gdy są pomijani, wykorzystywani, eliminowani, zwłaszcza, gdy jednocześnie są biedni i uzależnieni od instytucji czy opiekunów.

Tymczasem w każdej osobie z niepełnosprawnością tkwią możliwości nienaruszone przez uszkodzenia organiczne, na których można budować.

Ponadto, prawie każdą niepełnosprawność funkcjonalną można
ominąć, zmniejszyć lub nawet zlikwidować.

W ostatniej dekadzie XX wieku kierunki i sposoby działań zmierzających do umożliwienia osobom z niepełnosprawnościami rzeczywistego, pełnego korzystania z praw człowieka określone zostały w:

· Standardowych Zasadach Wyrównywania Szans Osób Niepełnosprawnych (ONZ, 1993),

· Uchwałach Rady i Przedstawicieli Rządów Państw Członkowskich Unii Europejskiej, m.in. z dnia 31 maja 1990 r., w sprawie integracji dzieci i młodych ludzi niepełnosprawnych w zwykłych systemach edukacji, z dnia 20 grudnia 1996 r. w sprawie równych szans dla osób niepełnosprawnych oraz Komunikatach Komisji Wspólnot Europejskich dotyczących równych szans osób niepełnosprawnych pt. „Nowa strategia Wspólnoty Europejskiej w odniesieniu do osób niepełnosprawnych” (z 30 lipca 1996 r.) oraz „Ku Europie bez barier dla osób niepełnosprawnych” (z 12 maja 2000 r.).

Idea równości szans

Idea równości szans wywodzi się z zasady równości wszystkich ludzi. Ci, którzy z powodów od siebie niezależnych, np. uwarunkowanych biologicznie, nie mogą pokonać barier utrudniających korzystanie ze wszystkiego co jest dostępne dla innych – co, najogólniej mówiąc, ma wpływ na jakość ich życia, mają prawo korzystać z działań wyrównujących szanse.

Polegają one na likwidowaniu kolejnych barier piętrzących się przed:

· dziećmi z niepełnosprawnościami w dostępie do rehabilitacji, edukacji, kontaktu 
z rówieśnikami, 

· młodzieżą – w możliwości pełnego rozwoju i przygotowania do życia społecznego, 
w zdobywaniu wykształcenia zawodowego, w aktywności społecznej oraz wpływaniu na własne życie,

· dorosłymi – w prowadzeniu niezależnego życia, z indywidualnym wparciem – jeżeli jest to niezbędne, w dostępie do odpowiedniej pracy oraz w uczestniczeniu w życiu społecznym, w tym w dostępie do informacji.

Wyrównywanie szans to również zapewnienie:

· zabezpieczenia społecznego, świadczeń i indywidualnych usług wspierających samodzielność,

· ochrony prawnej,

· możliwości skutecznego wpływania na politykę społeczną państwa przez stowarzyszenia samych osób z niepełnosprawnością ich rodzin.

Wyrównywanie szans to nie tylko pomoc osobom z niepełnosprawnościami, to również pomoc ich rodzinom, które są najczęściej głównym źródłem oparcia.

DZIEŃ GODNOŚCI OSOBY 
Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ INTELEKTUALNĄ*
Godność nie zależy od żadnych warunków wstępnych. Ani kolor skóry czy wyznanie, ani pochodzenie społeczne czy majątek, ani miejsce w hierarchii społecznej czy koneksje, ani też liczne sprawności nie mają wpływu na gradacje godności. 
Niestety, w opinii wielu ludzi pewne cechy lub sytuacje umniejszają godność konkretnych osób czy grup. Do tych przyczyn należy np. bieda, bezdomność, niepełnosprawność, zwłaszcza niepełnosprawność intelektualna. Bowiem intelekt i przebojowość nadal są społecznie najbardziej cenionymi wartościami, wyprzedzając w rankingach wrażliwość, dobroć i  uczciwość.
Dlatego, gdy domagamy się respektowania praw człowieka wobec osób z niepełnosprawnościami, to przede wszystkim myślimy o tych, którzy są najbardziej bezbronni, którzy są dyskryminowani 
i poniżani z powodu ograniczeń intelektualnych, trudności w rozumieniu i uczeniu się, a często nawet tylko z powodu samego negatywnego, bezosobowego stereotypu bycia niepełnosprawnym intelektualnie, głęboko zakorzenionego w myśleniu większości. Ten stereotyp jest połączony z etykietą i piętnem, którymi tak łatwo naznacza się osoby z tą niepełnosprawnością.
Osobom z niepełnosprawnością intelektualną szkodzi i zaprzepaszcza ich możliwości, 
a przez to narusza ich godność:

· zniewalanie nadmierną opieką,

· samotność i izolacja,

· bezczynność,

· brak perspektyw,

· brak wsparcia,

· brak szans.

Wyrównywanie szans osób z niepełnosprawnością intelektualną polega na:

· wczesnej diagnozie, rehabilitacji i stymulacji rozwoju,

· dostępie do dobrej jakościowo i długo trwającej edukacji, wspólnej ze sprawnymi rówieśnikami, czyli w integracji i w systemie włączającym,

· tworzeniu warunków sprzyjających rozwojowi i praktykowaniu samodzielności, przede wszystkim przez umiejętnie dozowane wsparcie,

· umożliwianiu prowadzenia normalnego, aktywnego życia, w tym pracy, z dostosowaną, zindywidualizowaną, niezbędną pomocą i wsparciem.

Niepełnosprawność jest normalną cechą wpisaną w ludzką egzystencję. Prawie każdy człowiek jest lub będzie nią dotknięty; wszyscy są nią zagrożeni. 
Czy wobec tego niepełnosprawność tak bardzo różni ludzi?

Traktujmy niepełnosprawność normalnie. Ta NIBY-ODMIENNOŚĆ, co prawda utrudnia życie,  wyzwala jednak wiele nowych możliwości i wspaniałych wartości.
ODMIENNOŚĆ nie powinna piętnować.

ODMIENNOŚĆ tworzy różnorodność i wzbogaca wspólnotę ludzką.

Z ograniczeniami funkcjonalnymi boryka się człowiek.

Barierami najeżone jest środowisko.

Większość utrudnień, które wpływają na rozwój, samodzielność, aktywność i uczestniczenie w życiu społecznym, które obniżają jakość życia osób z niepełnosprawnością intelektualną  

można ominąć, zmniejszyć lub zlikwidować.

Na tym polega wyrównywanie szans.

RÓBMY TO!
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* 5 maja został proklamowany w 1999 roku przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Dniem Godności Osoby z Niepełnosprawnością Intelektualną. Jest on połączony z obchodami Europejskiego Dnia Walki z Dyskryminacją Osób Niepełnosprawnych. Dzień Godności organizowany jest corocznie w około 80 miejscowościach w Polsce.
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