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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych definiowany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowania ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systemow ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych ! .
W celu dostosowania podazy (ilos¢ pracownikéw, oséb poszukujgcych pracy i bezrobotnych)
do popytu (miejsca pracy) prowadzone sg badania rynku pracy.

1. Podstawa prawna

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych sporzadzany jest zgodnie z art. 9
ust 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdin. zm.), ktdra obliguje samorzad powiatu do analizy
sytuacji na lokalnym rynku pracy i prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych.

2. Metodologia

Raport opracowano zgodnie z ,Nowg metodologig prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, przygotowang przez Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych w todzi (2012 rok) w ramach projektu pt. ,Opracowanie nowych
zalecenn metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy” wspofinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego bedgacego czescig projektu systemowego realizowanego
na zlecenie Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich.

3. Zrédta danych

Do sporzadzenia ,Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
jarostawskim w 2015 roku” wykorzystano dane z systemu Syriusz przesytane za
posrednictwem Aplikacji Centralnej i CBOP, dane z systemu Informacji Oswiatowej MEN,
wyniki badania ofert pracy w Internecie, w tym dane przesytane z oraz wyniki badania
Kwestionariuszowego Przedsiebiorstw.

4. Mierniki, wzory, zmienne oraz sposoby ich interpretacji

Zmienne stosowane w miernikach:

—k
B: - $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t;

—k

O: - $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t;

BtI< - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t;

DBtk - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t;

! Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy, Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, £6dz 2012, 5.9



NBtk - naptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t;
OBtk - odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t;
NOtk - naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t;

NO, - naptyw ofert pracy ogétem w okresie t;

—k
B/O =E—tk
t

Wskaznik dostepnosci ofert pracy

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawodoéw. Im wskaznik przyjmuje wyzszg wartosé, tym dostepnosé oferty jest nizsza.
Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac¢ jako przecietng liczbe bezrobotnych
przypadajacych na 1 oferte pracy, tzn. im wyzszy wskaznik tym mniejsze szanse na
znalezienie zatrudnienia w grupie zawoddéw. Wskaznik przyjmuje wartosci z przedziatu
<0,+0o°). Jesli:

B/Of = 0 — oznacza brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k. Dostepnosc
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawoddw k jest maksymalnie deficytowa.

B/Of < 1 - kazdy bezrobotny z elementarnej grupy zawodowej ma szanse na znalezienie
zatrudnienia. Liczba ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodéw k.
B/Of > 1 — dostepnosc¢ oferty jest niska. Liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy
w grupie zawodow k.

Brak wartosci — brak ofert pracy w elementarnej grupie zawoddéw k, szanse znalezienia
zatrudnienia sg nikte, a zawody w grupie k sg maksymalnie nadwyzkowe.

DB/
Wskaznik dfugotrwatego bezrobocia WDBf = B—kt *100

t

Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k
stanowig dfugotrwale bezrobotni. Im wskaznik jest wyzszy, tym wiecej jest oséb dfugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawoddw. Wskaznik moze przyjmowaé wartosci od 0% (brak
dtugotrwale bezrobotnych) do 100% (kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k
jest dtugotrwale bezrobotny).

OB/
NB/

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych WPBtk =

Miernik wskazuje kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw
k. Jesli:

WPBi< < 1 - naptyw przewyzsza odptyw, tzn., ze nastgpit wzrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k.

WPBf = 1 — odptyw jest réwny naptywowi (rézne od 0), tzn., ze liczba bezrobotnych
w grupie zawodow k nie ulegta zmianie.

WPBi< > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, tzn., ze nastgpit spadek liczby bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.




12 NOf

Wskaznik struktury ofert pracy (PUP) WSOtkPUP = :1—'\% *100
’ 12 L

112

Zrédtem danych dla obliczenia ww. wskaznika jest system Syriusz. Czestotliwo$¢ danych jest
miesieczna. Miernik stuzy do wyliczenia wskaznika niedopasowania struktury ofert pracy.

2 NOtk

=1
Wskaznik struktury ofert pracy w Internecie WSOtk,mter. = 2—N20 *100
t

2 9

Zrédtem danych dla obliczenia ww. wskaznika jest Internet. Czestotliwo$¢ danych jest
potroczna, dane gromadzone sg przez WUP. Miernik stuzy do wyliczenia wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy.

Wskaznik niedopasowania struktury ofert WNOK = WSOtk,PUP
pracy ‘ WSO'f.

Miernik wskazuje jakie oferty pracy nie sg zgtaszane do urzedu pracy. Wskaznik przyjmuje
wartosci z przedziatu <0,+). Jesli:

WNOf < 1 — grupa zawoddéw, w ktérej oferty pracy sg niedoreprezentowane w PUP
(pracodawcy czesciej oferujg prace w tych zawodach za posrednictwem portali
internetowych).

WNOi< > 1 — grupa zawoddéw, w ktorej oferty pracy sg nadreprezentowane w PUP

(pracodawcy czesciej oferujg prace w tych zawodach za posrednictwem PUP niz poprzez

wykorzystanie portali internetowych).

Zrédto: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, t6dz 2012

5. Podstawowe pojecia

Zawad deficytowy - przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na
rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba poszukujgcych pracy w tym zawodzie.
Zawodd nadwyikowy - przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumiec zawdd, na ktéry wystepuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba poszukujgcych pracy w tym zawodzie.
Zawod w rownowadze - przez zawdéd w réwnowadze nalezy rozumieé zawdd, na ktoéry
wystepuje na rynku pracy takie samo zapotrzebowanie, jak liczba osdb poszukujgcych pracy

w tym zawodzie.



6. Cel opracowania monitoringu

Opracowany monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych moze stanowi¢ materiat
zrédtowy wykorzystywany w celu:

- stworzenia bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym;

- okreslania kierunkdw zmian oraz ich natezenia w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na
powiatowym rynku pracy;

- inicjowania kierunkéw szkolen dla oséb bezrobotnych zgodnych z potrzebami lokalnego
rynku pracy;

- podnoszenia jakosci ustug poradnictwa zawodowego poprzez dostarczenie syntetycznych
informacji o zawodach deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku;

- utatwienia wiasciwego planowania i realizacji dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu
podejmowanych przez samorzady, instytucje i organizacje zajmujgce sie problematyka
bezrobocia, w tym realizacji programéw specjalnych;

- ewentualnej analizy i wprowadzania korekt poziomu, struktury i tresci ksztatcenia

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Jednym ze wskaznikdw obrazujgcych sytuacje na rynku pracy jest stopa bezrobocia
rejestrowanego ogtaszana przez Gtéwny Urzad Statystyczny na szczeblu kraju, wojewddztw,
podregiondw i powiatow.

Na koniec 2015 roku wskaznik bezrobocia dla kraju, wojewddztwa podkarpackiego
i powiatu jarostawskiego byt nizszy niz w analogicznym okresie poprzedniego roku, a tendencja
spadkowa dla ww. wskaznika obserwowana jest na szczeblu powiatu juz od kilku lat, co moze
wskazywac na poprawg sytuacji gospodarczej regionu.

Na koniec 2015 roku wskaznik stopy bezrobocia w Polsce wynidst 9,8% i byt nizszy 0 1.6
punktu procentowego od stopy bezrobocia zanotowanej na koniec 2014 roku (11,4%).
W wojewddztwie podkarpackim na koniec 2015 roku wskaznik stopy bezrobocia wyniést 13,2%
i byt o 1.4 punktu procentowego nizszy niz w analogicznym okresie roku 2014 (14,6%).
W powiecie jarostawskim wskaznik stopy bezrobocia na koniec grudnia 2015 roku osiggnat
poziom 15,7% i byt nizszy o 1.4 punktu procentowego od wskaznika uzyskanego na koniec
grudnia 2014 roku (17,1%). Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w Polsce, wojewddztwie
podkarpackim i powiecie jarostawskim od grudnia 2014 roku do grudnia 2015 roku przedstawia
Rysunek 1.

Rysunek 1 Stopa bezrobocia w Polsce, woj. Podkarpackim, powiecie jarostawskim (grudzien 2014 - grudzien
2015 rok)

17,9% 18,0%
17,1% 17.5% 17 204
’ 16,7%

16.2% 162% 162% 161% 1579 157% 15.7%

152% 15.2%
14,6% ; ; 14,8%
° 14.2% 13 605

130% 129% 12,9% 128% 127% 129% 13.2%
— e Qe Qe G ®)

0, 0,
1149 1L9% 1L9% 115% 111% 107% 1029 100% 0.9% 97% 96% 9,6% 9.8%

— = *——o8

gru-14 sty-15  lut-15 mar-15 kwi-15 maj-15 cze-15 lip-15 sie-15 wrz-15 paz-15 lis-15 gru-15
=@=Po|ska ==@=woj. podkarpackie powiat jarostawski

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Uktad wg klasyfikacji NTS, opracowanie wtasne

Stopa bezrobocia w Polsce w okresie styczen-grudzien 2015 roku ksztattowata sie na
poziomie od 9,6% do 11,9%. Najnizszy poziom bezrobocia w kraju zanotowano w miesigcach
pazdziernik i listopad — 9,6%, natomiast najwyzszy w miesigcu styczen i luty — 11,9%.
Na obszarze wojewddztwa podkarpackiego stopa bezrobocia w okresie styczen-grudzien 2015
roku przyjmowata wartosci od 12,7% do 15,2%. Najnizszy wskaznik bezrobocia
w wojewodztwie podkarpackim zanotowano w miesigcu pazdziernik — 12,7%, natomiast



najwyzszy w miesigcu styczen i luty — 15,2%. W powiecie jarostawskim w okresie styczen-
grudzien 2015 roku stopa bezrobocia przyjmowata wartosci od 15,7% do 18%. Najnizszy
wskaznik poziomu bezrobocia odnotowano w miesigcach pazdziernik, listopad i grudzien —
15,7%, natomiast najwyzszy w miesigcu luty — 18%. Powyzsze dane wskazujg, ze stopa
bezrobocia zaréwno na szczeblu krajowym, wojewddzkim, jak i powiatowym przyjmowata
najnizsze wartosci w miesigcach pazdziernik i listopad, a najwyzsze w miesigcach styczen i luty.
Na koniec roku 2015 na tle 25 powiatow wojewddztwa podkarpackiego powiat
jarostawski pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia (od wartosci najwyzszej do najnizszej)
uplasowat sie na 10 pozycji, tj. o 1 pozycje wyzej niz na koniec 2014 roku (przyjmuje sie, ze im
wyzsza wartosc¢ stopy bezrobocia, tym trudniejsza sytuacja gospodarcza, im nizsza wartos¢, tym
lepsza sytuacja gospodarcza).
Najwyzszg wartos¢ stopy bezrobocia w grudniu 2015 roku odnotowano w powiatach: leskim
(20,8%), brzozowskim (20,7%), strzyzowskim (20,2%), nizanniskim (20%), bieszczadzkim
(19,5%), (17,7%), (17,3%), (17,1%),
przeworskim (16,7%), jarostawskim (15,7%). Najnizsza wartos¢ tego wskaznika osiggnety

przemyskim lezajskim ropczycko-sedziszowskim
w grudniu 2015 roku miasta na prawach powiatu Krosno (5,9%) i Rzeszéw (7,3%) oraz powiaty:
stalowowolski (9,7%), sanocki (9,9%), mielecki (10,8%), tarnobrzeski (11,1%), debicki (11,1%).
Pozostate powiaty wojewddztwa podkarpackiego odnotowaty stope bezrobocia na poziomie
pomiedzy 13,1%, a 15,2%.

Z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu wynika, ze na koniec 2015 roku na
terenie powiatu jarostawskiego zarejestrowanych byto 8 315 oséb bezrobotnych, w tym 4 074
kobiet, ktére stanowity 49% ogdtu zarejestrowanych. W grudniu 2015 roku liczba bezrobotnych
zmniejszyta sie 0 6 os6b w porédwnaniu z listopadem 2015 roku (8 321) oraz 0905 osdb
w poréwnaniu z grudniem 2014 roku (9 220). Liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu przedstawia Tabela 1.

Tabela 1 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu (rok 2014, 2015)

Liczba bezrobotnych wzrost/spadek | wzrost/spadek
e o | week
2014 2015 grudzien 2014 listopad 2015
grudzien | listopad | grudzien

Miasto Jarostaw 2 685 2473 2444 -241 -29
Miasto Radymno 467 433 428 -39 -5
Gmina Chtopice 419 351 344 -75 -7
Gmina Jarostaw 928 851 843 -85 -8
Gmina Laszki 622 561 570 -52 9
Gmina Pawlosiéw 605 572 573 -32 1
Gmina miejsko-wiejska Pruchnik 935 787 820 -115 33
Gmina Radymno 920 837 835 -85 -2
Gmina Rokietnica 296 270 279 -17 9
Gmina Rozwienica 529 477 467 -62 -10
Gmina Wigzownica 814 709 712 -102 3
Ogoétem powiat jarostawski 9220 8321 8 315 -905 -6

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, opracowanie wiasne




Jak przedstawia powyzsza tabela spadek liczby osob bezrobotnych na koniec grudnia
2015 roku w stosunku do analogicznego okresu roku 2014 zanotowano na catym obszarze
powiatu jarostawskiego. Najwiekszy spadek liczby oséb bezrobotnych zanotowato Miasto
Jarostaw (241 oséb), gmina miejsko-wiejska Pruchnik (115 osdb) oraz Gmina Wigzownica (102
osoby). Odnotowanie w grudniu 2015 roku mniejszej liczby oséb bezrobotnych (8 315) niz
w roku 2014 (9 220) jest pozytywnym przestaniem w odniesieniu do sytuacji na lokalnym rynku
pracy, zwfaszcza, ze spadek ten utrzymuje sie od 3 lat.

W 2015 roku najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowanych byto na koniec lutego —
9 767, natomiast najmniej na koniec grudnia — 8 315. Po raz pierwszy od wielu lat liczba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia byta nizsza niz w miesigcach poprzednich.
Natomiast tak, jak zanotowana w grudniu 2015 roku stopa bezrobocia byfa najnizsza od 2008
roku, tak réwniez liczba oséb zarejestrowanych na koniec grudnia 2015 roku byta najnizsza od
2008 roku. Ksztattowanie sie liczby oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2015 roku
przedstawia Rysunek 2.

Rysunek 2 Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Jarostaw w 2015 roku
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 za styczen-grudzier 2015 roku, opracowanie wlasne

Na podstawie zamieszczonych w Tabeli 16 danych przekazanych przez MRPiPS
(zatacznik 1. Rynek pracy do ,Monitoringu ...”) mozna stwierdzi¢, ze najliczniej reprezentowang
wsrdd osob bezrobotnych wielka grupg zawodoéw wg Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci jest
sekcja ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”. Liczba bezrobotnych zarejestrowana na
31 grudnia 2015 roku w zawodach z ww. grupy wielkiej wynosita 2 107 osdb, co stanowi 25%
ogétu bezrobotnych. Natomiast w poréwnaniu do stanu z korica roku 2014 (2 374) liczba
bezrobotnych w grupie ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” zmalata o 267 osdb.

Drugg kategorie pod wzgledem liczebnosci zarejestrowanych bezrobotnych tworzg
osoby nieposiadajgce zawodu, sg one sklasyfikowane do grupy ,Bez zawodu”. Na koniec
grudnia 2015 roku liczba oséb zarejestrowanych w kategorii ,Bez zawodu” wynosita 1 273, co
stanowi 15% ogotu zarejestrowanych, w poréownaniu do grudnia 2014 roku liczba ta zmalata
0 382 osoby (stan na koniec grudnia 2014 roku wynosit 1 655 osdéb).



Trzecig pod wzgledem wielkosci na koniec grudnia 2015 roku jest grupa , Technicy
i Sredni personel”, ktéra liczyta 1 221 os6b bezrobotnych, co stanowi 15% ogdtu
zarejestrowanych. W poréwnaniu do grudnia 2014 roku na koniec roku 2015 nastgpit spadek
liczby oséb bezrobotnych zaliczanych wedtug posiadanych zawoddéw do grupy wielkiej
,Technicy i Sredni personel” o0 112 oséb.

W grupie zawodowej ,,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” bedacej czwartg pod
wzgledem ilosci zarejestrowanych bezrobotnych kategorig zawodoéw, na koniec grudnia 2015
roku zarejestrowanych byto 1 176 o0sob, co stanowi 14% ogdlnej liczby bezrobotnych.
W stosunku do grudnia 2014 roku liczba ta zmalata o0 32 osoby (stan na koniec grudnia 2014
roku wynosit 1 208 0sdb).

Kolejng pod wzgledem liczebnosci na koniec grudnia 2015 roku jest grupa zawodowa
»Specjalisci”, do ktdrej zostato przypisanych 969 osdb bezrobotnych, co stanowi 12% ogdtu
zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2015 roku w stosunku do grudnia roku 2014 nastgpit
spadek 0 126 oséb w sekcji ,,Specjalisci”.

Grupami zawodow o najmniejszej liczbie oséb bezrobotnych na koniec grudnia 2015
roku byty:

- ,Pracownicy przy pracach prostych” - 690 oséb, tj. 9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,
na koniec grudnia 2015 roku nastgpit niewielki wzrost liczby bezrobotnych w tej grupie liczagcy
5 0s6b w stosunku do grudnia 2014 roku (685 osdb).

- ,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeR” - 441 osdb, tj. 5% ogdétu zarejestrowanych
bezrobotnych, na koniec grudnia 2015 roku nastgpit wzrost liczby bezrobotnych w tej grupie
0 27 0s6b w stosunku do grudnia 2014 roku (414 osdb).

- ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” - 201 o0séb, tj. 2% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych,
na koniec grudnia 2015 roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych w tej grupie o 13 oséb
w stosunku do grudnia 2014 roku (214 oséb).

- ,Pracownicy biurowi” - 197 osdb, tj. 2% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych, na koniec
grudnia 2015 roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych w tej grupie o 5 0séb w stosunku do
grudnia 2014 roku (202 osoby).

- ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” - 28 osdb, na koniec grudnia
2015 roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych w tej grupie o 4 osoby w stosunku do grudnia
2014 roku (32 osoby).

-, Sity zbrojne” - 9 0séb, na koniec grudnia 2015 roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych w tej
grupie o 1 osobe w stosunku do grudnia 2014 roku (8 osdb).

,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” oraz ,,Sity zbrojne” to grupy
wielkie, ktére w strukturze bezrobotnych ze wzgledu na mata liczbe oséb posiadajgcych zawody
zaliczane do ww. grup odgrywaja niewielkie znaczenie.
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Na podstawie udostepnionych przez MRPiPS danych mozna stwierdzic, ze:
» najliczniej reprezentowane wsréd oséb bezrobotnych na koniec 2015 roku elementarne
grupy zawoddéw wg Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci, to:

Lp. Kod X Nazwa zawodu Liczba oséb bezrobotnz/*ch
zawodu (stan na 31.12.2015)
1 |5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 539
2 |5120 Kucharze 245
3 | 7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 221
4 | 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 200
5 |7112 Murarze i pokrewni 184
6 |2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 177
7 19313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogéinym 177
8 |3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 167
9 |7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 156
10 |5153 Gospodarze budynkéw 152
11 | 7222 Slusarze i pokrewni 148
12 |7318 anzI:gﬁ;:gwicy wyrobéw z tkanin, skory i pokrewnych 142
13 |3115 Technicy mechanicy 136
14 2421 Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 133
15 | 7531 Krawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni 124

*wybrano 15 zawoddéw zgodnie z rekomendacjg (dane dotyczace wszystkich zawoddw elementarnych znajdujg sie w Tabeli 17 stanowiacej
zatacznik 1. Rynek pracy do ,Monitoringu...”)

**|iczba osdb, ktdre posiadajg przypisany okreslony zawdd, tzw. zawdd do statystyk i figuruja jako bezrobotne na ostatni dzien analizowanego
okresu

Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS

» najliczniej reprezentowane wg naptywu oséb bezrobotnych w 2015 roku elementarne
grupy zawoddéw wg Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci, to:

Lp. | Kod zawodu* Nazwa zawodu B ozsg fsbgiﬁgomy(:h W
1 |5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 421
2 | 2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 224
3 |5120 Kucharze 191
4 12421 Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 170
5 |7112 Murarze i pokrewni 165
6 |3115 Technicy mechanicy 152
7 |7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 150
8 7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 146
9 |9313 Sggl?lt;rfy wykonujgcy prace proste w budownictwie 140
10 | 7222 Slusarze i pokrewni 135
11 | 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 131
12 3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 130
13 | 5153 Gospodarze budynkow 104
14 | 3112 Technicy budownictwa 101
15 | 8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 93

*wybrano 15 zawodéw zgodnie z rekomendacjg (dane dotyczace wszystkich zawoddw elementarnych znajdujg sie w Tabeli 17 stanowigce;j
zatacznik 1. Rynek pracy do ,Monitoringu...”)

**liczba oséb, ktore posiadajg przypisany okreslony zawdd, tzw. zawdd do statystyk i zostaty zarejestrowane w urzedzie w analizowanym
okresie (w przypadku kilku rejestracji osoba wykazana jest raz)

Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS
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» najliczniej

reprezentowane elementarne grupy zawoddéw, dla ktérych wskaznik

dtugotrwatego bezrobocia w 2015 roku jest najwyzszy w 2015 roku, to:

L5 | ooy | Naza zanod S e
1 |0210 Podoficerowie sit zbrojnych 100,00
2 |1211 Kierownicy do spraw finansowych 100,00
3 |1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
4 |1349 ﬁlg;ﬁgr;ﬁ%/k\g V\l/r;?]tiytuqach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej 100,00
5 |1439 El:;ﬁgg;;{kg\?vzgiraw innych typow ustug gdzie indziej 100,00
6 |2111 Fizycy i astronomowie 100,00
7 |2151 Inzynierowie elektrycy 100,00
8 |2153 Inzynierowie telekomunikacji 100,00
9 2162 Architekci krajobrazu 100,00
10 | 2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
11 | 2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 100,00
12 |2261 Is_gléij;zlciazggjr;t3l/éscﬂ)giizaspecjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 100,00
13 |2262 Is_gle(gj;zlciasfy?ntysm specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem 100,00
14 | 2353 Lektorzy jezykéw obcych 100,00
15 | 2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
16 | 2432 Specjalisci do spraw public relations 100,00
17 | 2511 Analitycy systemdw komputerowych 100,00
18 | 2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 100,00
19 | 2514 Programisci aplikacji 100,00
20 |3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00

*wybrano 20 zawodéw zgodnie z rekomendacjg (dane dotyczace wszystkich zawoddéw elementarnych znajdujg sie w Tabeli 17 stanowigcej
zatgcznik 1. Rynek pracy do ,Monitoringu...”)
**wskaznik jest wyznaczany jako liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych do liczby zarejestrowanych bezrobotnych z przypisanym zawodem,
tzw. zawodem do statystyk i figurujgcych w ewidencji na dzier korica analizowanego okresu
Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS

» najliczniej reprezentowane elementarne grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci

bezrobotnych w 2015 roku jest najwiekszy w 2015 roku, to:

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu Wsléaznik PSS
ezrobotnych
1 |2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 4,00
2 |5311 Opiekunowie dzieciecy 4,00
3 |3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 3,00
4 15243 Agenci sprzedazy bezposredniej 3,00
5 9212 Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 3,00
6 |4120 Sekretarki (ogdlne) 2,50
7 |1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 2,00
8 |2114 Spegcjalisci nauk o Ziemi 2,00
9 [3132 Opera_torzy urzqdzen do spalania odpadow, uzdatniania 200
wody i pokrewni
10 |3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 2,00
11 | 3332 Organizatorzy konferenciji i imprez 2,00
12 | 4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 2,00
13 |5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 2,00
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14 | 5411 Strazacy 2,00
15 | 7124 Monterzy izolacji 2,00

*wybrano 15 zawoddéw zgodnie z rekomendacjg (dane dotyczace wszystkich zawoddw elementarnych znajdujg sie w Tabeli 17 stanowigcej
zatacznik 1. Rynek pracy do ,,Monitoringu...”), jesli wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest wiekszy od 1 wéwczas odptyw przewyzsza naptyw, co
oznacza spadek bezrobotnych w danym zawodzie

**wskaznik jest wyznaczany jako liczba oséb bezrobotnych z przypisanym zawodem, tzw. zawodem do statystyk wyrejestrowanych w danym
okresie do liczby oséb zarejestrowanych w danym okresie z przypisanym zawodem, tzw. zawodem do statystyk

Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS

» najliczniej reprezentowane elementarne grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci
bezrobotnych w 2015 roku jest najmniejszy w 2015 roku, to:

i zK;)vc\j/odu NP Al WSIt()iizrr]g;)oﬁgl;cnhOSCi

1 |1113 Wyzsi urzednicy wtadz samorzadowych 0,00

2 | 1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,00

3 |2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 0,00

4 12240 Specijalisci do spraw ratownictwa medycznego 0,00

5 |2282 Farmaceuci specjalisci 0,00

6 |2355 Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 0,00

7 | 2522 Administratorzy systemoéw komputerowych 0,00

8 |2652 Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 0,00

9 |3214 Technicy medyczni i dentystyczni 0,00

10 |3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0,00

11 | 3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0,00

12 | 3341 Kierownicy biura 0,00

13 | 3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0,00

14 | 3357 Funkcjonariusze stuzb specjalnych 0,00

15 |4131 Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 0,00
*wybrano 15 zawoddéw zgodnie z rekomendacjg (dane dotyczace wszystkich zawoddw elementarnych znajdujg sie w Tabeli 17 stanowiacej
zatacznik 1. Rynek pracy do ,Monitoringu...”), jesli wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest mniejszy od 1 wéwczas naptyw przewyisza odptyw,

co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w danym zawodzie

**wskaznik jest wyznaczany jako liczba oséb bezrobotnych z przypisanym zawodem, tzw. zawodem do statystyk wyrejestrowanych w danym
okresie do liczby oséb zarejestrowanych w danym okresie z przypisanym zawodem, tzw. zawodem do statystyk

Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS

W dalszej czesci opracowania przedstawiono analize wskaznika niedopasowania struktury
ofert pracy wedfug wielkich grup zawodowych, poprzez poréwnanie struktury ofert pracy
zgtaszanych do PUP ze strukturg ofert pracy zamieszczanych na internetowych portalach
rekrutacyjnych. Dane zawarte w Tabeli 2 zostaty pobrane z oprogramowania Syriusz (oferty
przesytane za posrednictwem CBOP) oraz z portalu Zielona Linia (oferty przesytane przez WUP-
Viator), nie zostaty uwzglednione dane z BIP. Wskaznik struktury ofert pracy stanowi iloraz
przecietnej liczby ofert pracy w danej grupie zawodow do catkowitej liczby ofert pracy w danym
okresie.

~13~



Tabela 2 Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku

Wskaznik struktury (%) Wskaznik
Kod | Nazwa wielkiej grupy zawodoéw oferty pracy w niedopasowania
Bz [P Internecie struktury ofert pracy

1 KIEROWNICY 1,25% 28,79% 0,04
OPERATORZY | MONTERZY

8 | MASZYN | URZADZEN 16.87% 0,00%

4 PRACOWNICY BIUROWI 7,75%
PRACOWNICY USLUG |

5 SPRZEDAWCY 24,92% 15,18% 1,64
PRACOWNICY WYKONUJACY

9 PRACE PROSTE 12,53%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |

7 RZEMIESLNICY 23,33% 8,95% 2,61
ROLNICY, OGRODNICY,

6 | LESNICY | RYBACY 0,56%

2 SPECJALISCI 6,24% 29,18% 0,21
TECHNICY | INNY SREDNI

3 PERSONEL 6,54% 17,90% 0,37

Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS

Z danych zgromadzonych w Tabeli 2 wynika, ze w grupach zawoddéw ,Pracownicy ustug
i sprzedawcy” oraz ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” pracodawcy czesciej poszukujg
pracownikdéw poprzez ztozenie oferty w PUP, niz poprzez portale internetowe. Natomiast
w grupach zawodoéw , Kierownicy”, ,,Specjalisci”, ,Technicy i inny sredni personel” pracodawcy
czesciej poszukujg kandydatow do pracy za posrednictwem portali internetowych, niz przy
wsparciu PUP.
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2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

W celu okreslenia kierunkéw i natezenia zmian w strukturze zawodowej opracowuje sie
ranking zawoddéw na rynku pracy, ktére charakteryzujg sie deficytem (wiecej miejsc pracy
w danym zawodzie niz bezrobotnych), nadwyzkg (mniej miejsc pracy w danym zawodzie niz
bezrobotnych) lub réwnowagg (liczba miejsc pracy w danym zawodzie jest zblizona do liczby
bezrobotnych). Ranking oparto na zestawieniu popytu na rynku pracy (wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej zgtaszane do PUP oraz oferty publikowane w Internecie)
z podazg (liczba bezrobotnych zarejestrowana w PUP). Rankingi sg prezentowane w formie:

v informacji sygnalnej za | i Il p6trocze danego roku;

v’ informacji rocznej za dany rok.
Podstawowe mierniki (oméwione we , Wstepie” do niniejszego opracowania) wykorzystywane
w monitoringu, to:

v Wskaznik dostepnosci ofert pracy - B/O/,
v" Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia - WDBtk ,
v" Wskaznik ptynnosci bezrobotnych - WPBtk.

Identyfikacja grup zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje po spetnieniu okreslonych

warunkoéw:
-~ o Wskaznik - o
Grupy zawodéw Wskaznik dostepnosci diugotrwalego Wskaznik ptynnosci
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
maksymalnie B/OX =0 WDB/ < Me WPB >1
deficytowe ‘ lub brak wartosci lub brak wartosci

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych, tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

WDB < Me WPB/ >1
lub brak wartosci lub brak wartosci
W metodologii zatozono, ze zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych

deficytowe B/Of <09

ofert pracy niz wynosi sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Jednoczesnie wskazane jest, aby w zawodzie deficytowym odsetek dfugotrwale bezrobotnych
nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich naptyw (badz
by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

WDB/ < Me WPB/ >1

lub brak wartosci lub brak wartosci
W metodologii zatozono, ze zawody zréwnowazono charakteryzujg sie zblizong liczba

zrébwnowazone 09<B/Of <11

bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Jednoczesnie
wskazane jest, aby w zawodzie zréwnowazonym odsetek diugotrwale bezrobotnych nie
przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszaé ich naptyw (badz by¢
rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

nadwyzkowe B/Of >11 WDBf > Me WPB <1

W metodologii zatozono, ze zawody nadwyzkowe charakteryzujg sie wiekszg liczbag
bezrobotnych niz dostepnych ofert pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me)
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oraz wyzszym naptywem niz odptywem bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

maksymalnie
nadwyzkowe

B/O/ =brak wartosci

WDB/ > Me

WPB/ <1

Zawody maksymalnie nadwyzkowe wyrdzniajg sie brakiem ofert pracy, tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Zrédto: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, £6dz 2012

Tabela 3 Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Liczba - _
kod Elementarna grupa dcf>st§,pnych Odsetek ofert Orgise e.;ikavlzt()ln?/;;c? g\?v((:)gg\i\% !
zawodow 0 er_pkracy subsydiowanych (%) ! yw(% )J )
(O1)
9334 Ulldadacze towardéw na 1 100,00 66,67
potkach
Wizytatorzy i specjalisci
2351 metod nauczania 0 100,00 33,33
DEFICYT
Odsetek wolnych
Odsetek ofert o "
Elementarna grupa —k | —k k k k . miejsc pracy i
a zawodow B: | O B/O; | WDB; |WPB; SUDSC%d(';V;’any miejsc aktywizacji
. zawodowej (%)
Specjalisci do spraw
sprzedazy (z wytgczeniem
2433 technologii informacyjno- 2,50 | 3,33 0,75 50,00 1,25 5,00 100,00
komunikacyjnych)

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej
liczby dostepnych ofert pracy.
Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS

Tabela 4 Ranking elementarnych grup zawodéw zrownowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
- | Cuseroten | ke
Kod Elementarna grupa zawodow B: O B/ Ot subsydloowanych aktywizacji zawodowej
(%) (%)
Szyldziarze, grawerzy i
7316 | zdobnicy ceramiki, szkfa i 0,42 | 0,42 1,00 20,00 62,50
pokrewni
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 0,25 | 0,25 1,00 66,67 37,50

Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS
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Tabela 5 Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych (55)
2413 | Analitycy finansowi 24
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 22
8189 Operatorzy innych maszyn i urzgdzen 9
przetwdérczych gdzie indziej niesklasyfikowani
5221 | Wiasciciele sklepow 4
7536 | Obuwnicy i pokrewni 4
Operatorzy urzgdzen pakujacych, znakujgcych i
8183 . e 2
urzgdzen do napetniania butelek
Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych
7317 Y 2
materiatow
Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie
2261 e A . 1
specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia
0210 | Podoficerowie sit zbrojnych 1
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 1
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 1
NADWYZKA
Odsetek
wolnych
Elementarna aruna - - " . " Odsetek ofert miejsc pracy
Kod ) grup B 0 B/Of| WDB'‘| WPB| subsydiowanych i miejsc
zawodow t t t t t A
(%) aktywizacji
zawodowej
(%)
Robotnicy pracujacy
9333 | przy przetadunku 37,08 0,67 55,62 67,57 0,93 50,00
towaréw
g1p1 | Praczkireczne | 1442 | 042 | 3460 8571| 078 100,00
prasowacze
3431 | Fotografowie 2,67 0,08 32,00 | 100,00 0,33 100,00
6130 | Rolnicy produkeji 1 39 95 | 300 | 3192 | 8065| 092
roslinnej i zwierzecej
Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
3439 | artystyczneji 475| 017 | 2850| 7500/| 0,83 100,00
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany
9412 | Pomoce kuchenne 22,75 0,92 24,82 78,26 0,90 100,00
Monterzy i
740 | Sewisanciinstalacjii |, g | 33| 1225 | 8000 075 25,00
urzgdzen
teleinformatycznych
3313 | Ksiegowi 19,67 2,67 7,37 71,43 0,90 62,50
5153 | Gospodarze 13591 1925 |  706| 6842| 095 95,24
budynkow 2

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.

Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS
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Z przedstawionych danych wynika, Zze w powiecie jarostawskim do zawodow
maksymalnie deficytowych zaliczamy: ,uktadaczy towaréw na pétkach” oraz ,wizytatoréw
i specjalistéw metod nauczania”. Natomiast wsréd zawoddéw deficytowych wyrdzniono
specjalistéw do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych).
Powyzsze dane wskazujg, na brak lub matg ilo$¢ oséb bezrobotnych na lokalnym rynku z ww.
grup zawodowych.

Do zawoddéw zréwnowazonych na jarostawskim rynku pracy naleza: ,szyldziarze,
grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni” oraz ,,goncy, bagazowi i pokrewni”, co Swiadczy
o tym, ze na lokalnym rynku liczba oséb bezrobotnych i ofert pracy dla ww. grup zawoddw jest
zblizona.

Wsrod zawoddéw nadwyzkowych w powiecie jarostawskim, tj. zawododw, dla ktérych
liczba dostepnych ofert jest niewielka, a ilos¢ bezrobotnych w tych zawodach wysoka znalazty
sie nastepujace grupy zawodow: ,robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw”, ,praczki
reczne i prasowacze”, ,fotografowie”, ,,rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej”, ,,Sredni personel
w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany”, ,pomoce
kuchenne”, ,monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych”, ,ksiegowi”,
»gospodarze budynkdw”. Natomiast do zawodéw maksymalnie nadwyzkowych, czyli zawoddéw
charakteryzujacych sie brakiem ofert pracy, w powiecie jarostawskim zaliczono: ,analitykéw
finansowych”, ,maszynistéw kottdw parowych i pokrewnych”, ,operatoréw innych maszyn
i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowanych”, ,,wtascicieli sklepéw”, ,,obuwnikéw
i pokrewnych”, ,operatoréw urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzadzen do napetniania
butelek”, ,rekodzielnikdw wyrobdéw z drewna i pokrewnych materiatéw”, ,lekarzy dentystéw
bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia”, ,podoficeréw sit
zbrojnych”, ,funkcjonariuszy stuzb specjalnych”, ,posrednikdw pracy i zatrudnienia”.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

W monitoringu ujeto réwniez informacje o umiejetnosciach i uprawnieniach posiadanych
przez osoby bezrobotne oraz pozadanych przez pracodawcéw. Dane ujete w stronie podazowej
rynku pracy to uprawnienia najczesciej wskazywane przez osoby bezrobotne i na potrzeby
niniejszego opracowania zostaty zaczerpniete z systemu Syriusz. Dane ujete w stronie popytowej
to umiejetnosci i uprawnienia najcze$ciej wymagane w ofertach pracy, informacje pobrane
zostaty z systemu Syriusz. Analiza uprawnien i umiejetnosci powinna wskazac te cechy, ktére sg
najbardziej przydatne na jarostawskim rynku pracy w poszukiwaniu zatrudnienia w okreslonym
zawodzie gdyz sq odpowiedzig na oczekiwania pracodawcéw, ale réwniez analiza moze wskazaé
niedopasowanie uprawnien i umiejetnosci oséb bezrobotnych do wymagan pracodawcdow.

W Tabeli 6 zamieszczono dane udostepnione przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, ze wzgledu na niedostateczng funkcjonalnos¢ systemu Syriusz informacje
o umiejetnosciach i uprawnieniach sg niestety niepetne.

Tabela 6 Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
. - Umiejetnosci i
izl grupa Uprawnlenla Odsetek uprawnienia Odsetek ofert pracy
zawodoéw posiadane przez * o
bezrobotnych (%) wymagane w (%)
bezrobotnych
ofertach pracy
) Komunikacja ustna/
SPECJALISCI komunikatywnos¢ 1,2195
TECHNICY | INNY Komunikacja ustna/ 0.8130
SREDNI PERSONEL komunikatywno$c¢ ’
PRACOWNICY Komunikacja ustna/
USLUG | . y 0,9524
SPRZEDAWCY komunikatywnosé
ROLNICY, Przedsigbiorczosc, Sprawnosé
OGRODNICY, inicjatywnos¢, 0,4854 | psychofizyczna i 12,5000
LESNICY | RYBACY kreatywnos$¢ psychomotoryczna

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawoddw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosé lub uprawnienie jest wymagan
do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS

Tabela 7 Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegélnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych
bez zawodu bez zawodu (%)*

Ogodtem 8312 1273 15,32%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 1 886 606 32,13%
zasadnicze zawodowe 2530 152 6,01%
Srednie ogdlnoksztalcagce 804 285 35,45%
policealne i srednie zawodowe 1926 218 11,32%
wyzsze 1150 9 0,78%

wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 397 102 25,69%
szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 540 151 27,96%
liceum ogolnoksztatcgce 636 219 34,43%
liceum profilowane 16 10 62,50%
technikum uzupetniajgce 53 9 16,98%
liceum uzupetniajgce 2 0 0,00%
szkota policealna 68 2 2,94%
wyzsza 745 6 0,81%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego.
Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS
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Do grupy 0sob ,bez zawodu” kwalifikowane sg osoby bezrobotne, ktorych kod zawodu
do statystyk ustawiony jest na,,000000”. Odsetek bezrobotnych bez zawodu obliczany jest jako
stosunek bezrobotnych nieposiadajgcych zawodu wg stanu na konie okresu sprawozdawczego
do ogodtu bezrobotnych na koniec roku. Dane zawarte w Tabeli 7 zostaty udostepnione przez
MRPIPS na podstawie informacji pobieranych przez Aplikacje Centralng, co moze wptywac na
réznice w ilosci oséb bezrobotnych wykazanych na koniec roku 2015 w sprawozdaniach
statystycznych.

Wg zamieszczonych w Tabeli 7 danych, na koniec 2015 roku osoby nieposiadajgce
zawodu stanowity 15,32% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Najwiekszy odsetek osob ,bez
zawodu” wystepuje wséréd bezrobotnych z wyksztatceniem ,$rednim ogdlnoksztatcgcym” —
35,45% o0sbéb z tym wyksztatceniem nie posiada zawodu oraz wsréd osdb z wyksztatceniem
»gimnazjalnym i ponizej” — 32,13% o0sdb z tym wyksztatceniem nie posiada zawodu.

Analizujgc dane z Tabeli 7 wg typu ukoniczonej szkoty zauwazy¢ nalezy, ze 25,69% osdb
bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkote zasadnicza zawodowa nie posiada zawodu
(prawdopodobnie osoby te nie uzyskaty kwalifikacji wymaganych do wykonywani zawodu lub
nie zgtosity faktu zdania egzaminu zawodowego do urzedu). Analogicznie sytuacja wyglada
wsrdd oséb bezrobotnych, ktorzy ukonczyli technikum — 27,96% nie ma zawodu.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza dotyczaca rynku edukacyjnego ma stanowic¢ dopetnienie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych poprzez dostarczenie informacji o ilosci osdb, ktéra
w najblizszym czasie wejdzie na rynek pracy. Celem analizy jest uzyskanie petnej informacji
o rynku edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzgcej na rynek pracy.
Osoby konczace edukacje w okreslonym kierunku/zawodzie mogg wptywac na sytuacje na
jarostawskim rynku pracy, np. poprzez zasilenie grona oséb bezrobotnych (jesli kierunki
ksztatcenia nie beda dostosowane do potrzeb pracodawcéw) lub uzupetnienie brakéw
kadrowych w zawodach deficytowych (jesli kierunki ksztatcenia beda odpowiadac¢ aktualnym
potrzebom). W zwigzku z powyzszym rynek edukacyjny niesie istotng informacje dla
jarostawskiego urzedu, zaréwno w zakresie potencjalnego naptywu oséb bezrobotnych, jak
i planowanych dziatah aktywizacyjnych. Monitoring moze by¢ przydatny przy okresleniu
kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz wprowadzaniu korekt poziomu i struktury ksztatcenia
zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

Dane udostepnione przez MRPiPS, wykorzystywane do analizy opracowane zostaty
W oparciu o:

- System Informacji Oswiatowej MEN (liczby absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wg
zawodow i specjalnosci oraz ukoniczonej szkoty, liczby uczniéw ostatnich klas, w tym uczniow
ktérzy zdali egzamin maturalny, liczby absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe wg. zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej
szkoty);

- system Syriusz (liczby bezrobotnych absolwentéw wg ostatnio ukonczonej szkoty oraz
bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu i specjalnosci lub kierunku ksztatcenia).

W analizie zostaty pominiete informacje dotyczace plandw edukacyjne absolwentéw ze wzgledu
na czesto wystepujagcg sytuacje kontynuacji nauki poza miejscem statego
zamieszkania/zameldowania.

Dodatkowo analiza dostarczy informacji o sytuacji absolwentow szkét
ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych na rynku pracy poprzez wskazanie na ile kompetencje
i wiedza uzyskane w trakcie nauki dajg absolwentom gwarancje zatrudnienia, a nie
dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedu pracy jako osoby bezrobotne. Zatem pozwala
na wysuwanie wnioskéw dotyczgcych systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego i wyzszego.
Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera sie na miernikach:

k
Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod WBA[k _ B’i‘r *100
absolwentow a1

BA ¥ - liczba bezrobotnych absolwentéw wg elementarnych grup zawodow/kierunku nauki lub

typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna,
wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja (31.12.2014, 31.05.2015),
A ¥, - liczba absolwentéow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wg elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki lub typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca,

srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki 2014/2015).
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Miernik stanowi zestawienie liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie
pracy ztaczng liczbg absolwentéow z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci,
ostatnio ukonczonej szkoty. Miernik stuzy do identyfikacji elementarnych grup
zawodow/kierunkéw nauki i szkét, w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem
pracy. Miernik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (kazdy absolwent
w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki, szkoty K jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Im nizsze wartosci wskaznika, tym dana grupa elementarna zawoddéw/kierunek
nauki/szkota jest bardziej dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy, poniewaz
absolwenci znajdujg zatrudnienie w okresie 6 lub 11 miesiecy od ukorczenia nauki.

s . an , sz k
Wskaznik frakcji absolwentéw wsrod WABtk _ BA *100

bezrobotnych i

BAf - liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodoéw Kk (kierunku

ksztatcenia) — stan na koniec grudnia roku poprzedzajgcego i maja danego roku (31.12.2014,
31.05.2015),

B': - liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawoddw K (kierunku ksztatcenia) — stan na koniec

grudnia roku poprzedzajgcego i maja danego roku (31.12.2014, 31.05.2015).

Miernik wskazuje, jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentéw wsrdd bezrobotnych
w danej elementarnej grupie zawodéw (dla absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych) badz
w danym kierunku ksztatcenia (dla absolwentéw szkét wyzszych). Miernik informuje, jaki
odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k stanowig bezrobotni absolwenci
(w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak absolwentéw wsrdd bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku ksztatcenia k) do 100% (kazdy bezrobotny
w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia jest bezrobotnym absolwentem).
Miernik wskazuje réwniez na fatwos¢ i szybkos¢ znalezienia pracy wsrdéd absolwentéw
w elementarnej grupie zawodoéw/kierunku ksztatcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci
zasilajg grono bezrobotnych.

Zrédto: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, £6dz 2012

4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Z zamieszczonych w Tabeli 8 danych wynika, ze w powiecie jarostawskim nie ma uczniéw
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych ksztatcgcych sie w zawodach deficytowych,
zrownowazonych i nadwyzkowych. Zatem, jesli przyjmujemy, ze uczniowie ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych sg potencjalnym zasobem sity roboczej wchodzgcej na rynek, nie wptynie
ona znacznie na zmiane sytuacji lokalnego rynku.
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Tabela 8 Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow

deficytowych, zrwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

ZAWODY DEFICYTOWE
Elementarna grupa zawodow Liczba ucznidw ostatnich klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii 0
informacyjno-komunikacyjnych)
9334 | Uktadacze towardw na potkach 0
ZAWODY NADWYZKOWE
Elementarna grupa zawodéw Liczba ucznidw ostatnich klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
0210 | Podoficerowie sit zbrojnych 0
2261 | Lekarze dentysci bez specjalizaciji, w trakcie specjalizacji lub ze 0
specjalizacjg | stopnia
2413 | Analitycy finansowi 0
3313 | Ksiegowi 0
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 0
3431 | Fotografowie 0
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej 0
gdzie indziej niesklasyfikowany
5153 | Gospodarze budynkow 0
5221 | Wiasciciele sklepow 0
6130 | Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 0
7317 | Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatow 0
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 0
7536 | Obuwnicy i pokrewni 0
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 0
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do 0
napetniania butelek
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetworczych gdzie 0
indziej niesklasyfikowani
9121 | Praczki reczne i prasowacze 0
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 0
9412 | Pomoce kuchenne 0
ZAWODY ZROWNOWAZONE
Elementarna grupa zawodoéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni 0
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 0

Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS

4.2.

Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Z danych zamieszczonych w Tabeli 9 wynika, ze najwiecej absolwentéw powiatu

jarostawskiego w roku szkolnym 2013/2014 opuscito licea ogdlnoksztatcgce — 912 oséb oraz

technika — 520 oséb, w tym tytut zawodowy uzyskaty 273 osoby. Szkoty policealne i zasadnicze

szkoty zawodowe w omawianym roku szkolnym ukonczyto odpowiednio 116 osdb, w tym 81

zdato egzaminy zawodowe oraz 106 osdb, w tym 82 osoby uzyskaty kwalifikacje do

wykonywania okre$lonego zawodu.

Wg stanu na koniec grudnia 2014 roku i maja 2015 roku najwiecej absolwentéw miaty technika,

licea ogdlnoksztatcgce oraz zasadnicze szkoty zawodowe.

Analizujgc wskaznik bezrobotnych absolwentow wsréd absolwentéw wg stanu na koniec

grudnia 2014 roku i maja 2015 roku zauwazy¢ nalezy spadek udziatu bezrobotnych

absolwentow w ogdle bezrobotnych we wszystkich omawianych typach szkét.
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Tabela 9 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku

Liczba absolwentow w
poprzednim roku

Liczba bezrobotnych

Wskaznik bezrobotnych
absolwentéw wsrod

szkolnym absolwentow e
(2013/2014) absolwentow (%)
Stan na Stan na Stan na
Typ szkoty koniec koniec koniec Sktc‘)ar?ienca
posiadajgcy grudnia maja grudnia maia roku
ogotem tytut roku roku roku S rjawoz d
zawodowy* | poprzednie | sprawozd | poprzednie aF\)/vczego
go awczego go (2015)
(2014) (2015) (2014)
zasadnicza szkota zawodowa 106 82 43 38 40,57% 35,85%
szkofa przysposabiajgca do 20 0 0
pracy
technikum 520 273 133 50 25,58% 9,62%
liceum ogolnoksztatcgce 912 90 36 9,87% 3,95%
liceum profilowane 0
technikum uzupetniajgce 0 1
szkota policealna 116 81 17 13 14,66% 11,21%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS

W roku szkolnym 2014/2015 w powiecie jarostawskim najwiecej absolwentéow

opuscito licea ogdlnoksztatcgce — 893 osoby, technika — 300 osdb oraz zasadnicze szkoty

zawodowe — 183 osoby. Na koniec 2015 roku w ewidencji urzedu figurowato najwiecej

absolwentow technikéw — 113 bezrobotnych absolwentéw oraz zasadniczych szkot

zawodowych — 84 bezrobotnych absolwentéw. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw

wsrdd absolwentdéw pokazuje, ze najbardziej dostosowanym do potrzeb lokalnego rynku

typem szkoty sg licea ogdlnoksztatcace.

Tabela 10 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakciji
bezrobotnych

konczacym sie w roku absolwentow absolwentéw wsrod
Typ szkoty sprawozdawczym absolwentow (%)
posiadajgcy | Stan na koniec grudnia | Stan na koniec grudnia
ogotem tytut roku sprawozdawczego | roku sprawozdawczego
zawodowy* (2015) (2015)
zasadnicza szkota zawodowa 183 183 84 45,90%
szkota przysposabiajgca do 11 0
pracy
technikum 300 300 113 37,67%
liceum ogodlnoksztatcgce 893 69 7,73%
liceum profilowane 3
technikum uzupetniajgce 0
szkofa policealna 130 130 13 10,00%

* Liczba absolwentoéw, kitdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS

~24~




5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Monitoring ma na celu dostarczenie informacji o stronie popytowej i podazowej
jarostawskiego rynku pracy. Wainym elementem opracowania bedzie zatem analiza
zatrudnienia oparta na badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw, przeprowadzonym
przez tut. Urzad w pazdzierniku 2015 roku wsrdod podmiotdw gospodarczych dziatajgcych na
terenie powiatu.

Badaniem objeto 90 przedsiebiorstw, w tym:

» 47 mikroprzedsiebiorstw, zatrudniajgcych do 9 pracownikéw,

» 37 matych przedsiebiorstw, zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikdw,

» 5 $rednich przedsiebiorstw, zatrudniajgcych do 50 do 249 pracownikéw,

» 1 duze przedsiebiorstwo, zatrudniajgce 250 i wiecej pracownikow.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw ma na celu uzyskanie informacji o:

1. dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsiebiorstwach,

2. biezgcej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy
zawodoéw (zgodnie z Klasyfikacjg Zawododw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

3. planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawoddéw oraz
umiejetnosci najbardziej pozadanych przez  pracodawce w  danym
zawodzie/specjalnosci,

4. problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow -
W ujeciu zawoddw oraz umiejetnosci najczesciej brakujgcych kandydatom do pracy,

5. roli powiatowych urzeddéw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikéw przez
lokalne firmy.

Wyniki uzyskane z przeprowadzonego badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw
pozwolg na prognozy roczne w zakresie zmian struktury zawodowo-kwalifikacyjnej na
jarostawskim rynku oraz okreslenia wielkosci naptywu potencjalnej sity robocze;.

Operatem losowania zastosowanym w celu wytypowania przedsiebiorstw do badania byto
zastosowanie Bazy Jednostek Statystycznych (BJS), ktérej podstawa jest rejestr REGON. Baza
Jednostek Statystycznych jest aktualizowana w oparciu o wyniki badan statystycznych oraz
informacje pochodzace ze Zrédet administracyjnych. W przypadku nie otrzymania BIS,
operatem losowania ma by¢ baza REGON.

Wielkos¢ proby badawczej zostata wyznaczona przy pomocy ponizszego wzoru:

P(1-P)
2 1
37+Pa—m
Z2 N

gdzie:
P — oszacowana proporcja w populacji,
e — dopuszczalny btad (zaleca sie, aby bfad byt nie wiekszy niz 10%),
n — wielkos¢ proby,
N — wielko$¢ populacji,
Z —wartos¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95% poziomu
ufnosci, dla ktérego wartos¢ Z = 1,96)
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Parametr P umozliwia okreslenie wielkosci badanego zjawiska w populacji. W przypadku
badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw przyjeto wartos¢ 0,5 dla parametru P, gdyz
umozliwia to okreslenie tzw. maksymalnego btedu badania.

W przypadku dopuszczalnego btedu badania (e), przyjeto wartosé od 0 do 1, jako procent
zaktadanego btedu. Przyktadowo, jesli zatozymy btad w wysokosci 0,1 (10%) i przeprowadzimy
badanie kwestionariuszowe to, gdy odpowiedz na dane pytanie zaznaczy 20% respondentow,
to prawdziwy odsetek odpowiedzi nie moze sie réznic¢ o +/-10 pkt. proc.

W oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgce sie w pytaniach dotyczgcych aktualnej
sytuacji przedsiebiorstw na jarostawskim rynku pracy zbudowano wskazniki zatrudnienia
netto. Ww. wskaznik jest obliczany jako rdznica frakcji odpowiedzi pozytywnych
i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

> wpiwrR Y wprwieN,

WZ = S s
D WRPWE'S, D wpPwr?s,

*100

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (taczna liczba przedsiebiorstw w prébie),
i — numer obserwacji, i=1,....S,

wp;’ — waga proby dla i-tej obserwacji,

wr? — waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P. — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N, — wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S,—suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje
wartosci od -100 do 100. Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji
w przedsiebiorstwie. Im nizsza jest warto$é prezentowanych indekséw, tym wyzszy odsetek
firm deklarujacych niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Wartosci dodanie oznaczaja
poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym wyzszy
odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia.

Ze wzgledu na fakt, iz do badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw w powiecie
jarostawskim wybrano nieznaczng (mniejszg niz 100) liczbe firm 90 firm (ilos¢ firm wyliczono
zgodnie ze wzorem na wielkos$¢ préby badawczej przy populacji skonczonej) do obliczenia

wskaznika zatrudnienia netto zastosowano jedynie wage proby (wp?), a dla wagi rozmiaru

( wr?) przyjeto wartosé 1.
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Waga proby umozliwia skorygowanie struktury przedsiebiorstw wylosowanych do préby
tak, aby byta ona zblizona do struktury zaobserwowanej w populacji. Zniwelowanie réznic
w rozktadzie cech w prébie w poréwnaniu do rozktadu cech w populacji poprze nadanie wagi
kazdej obserwacji umozliwia zastosowanie wzoru:

'U‘-?,

a

wp- =

a

Y

p

gdzie:

P? — liczba podmiotéw gospodarczych w zadanej klasie wielkoéci przedsiebiorstwa a
w badanym powiecie,

P — ogdlna liczba podmiotéw gospodarczych w badanym powiecie,

p?—liczba podmiotéw gospodarczych w zadanej klasie wielkosci przedsiebiorstwa a w prébie,
p — ogodlna liczba podmiotow gospodarczych w prébie,

a — klasa wielkosci przedsiebiorstwa (do 9 oséb, od 10 do 49 osdb, od 50 do 249 osdb oraz 250
0sbb i wiecej).

Najwiekszy odsetek przebadanych przedsiebiorstw stanowity podmioty gospodarcze
zatrudniajgce od 10 do 49 osdb (58,28%) oraz do 9 pracownikow (35,49%). Przedsiebiorstwa
zatrudniajgce od 50 do 249 osdb stanowity 5,78% przebadanych firm, natomiast najmniejszy
odsetek stanowity przedsiebiorstwa zatrudniajgce 250 i wiecej pracownikow (0,45%). Opisang
sytuacje przedstawia Rysunek 3.

Rysunek 3 Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikow

0,45%

B do 9 osdb

B od 10 do 49 osdb

W od50do 249 osdb
B powyzej 250 osab

Zrédto: Rysunek udostepniony przez MRPiPS

~27~



Analizujgc dane pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnos$ci zauwazyé nalezy, ze
dominujg podmioty zajmujgce sie ustugami (sekcje M, N, O, P, Q, R, S, T, U) — 62,40% ,
handlem, naprawag pojazdoéw samochodowych, transportem i gospodarkg magazynowag,
zakwaterowaniem i gastronomig, informacjq i komunikacja (sekcje G, H, I, J) — 28,72%.
Najmniejszy odsetek stanowity przedsiebiorstwa zajmujace sie rolnictwem, les$nictwem,
towiectwem i rybotowstwem (Sekcja A) — 1,58%. Strukture badanych podmiotéw gospodarki
narodowej wg rodzaju dziatalnos$ci po nadaniu odpowiednich wag prezentuje Rysunek 4.

Rysunek 4 Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalnosci

1.58% 233%
4,98%

m dziatalnosd finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

28,72% . ;
handel; naprawa pojazdow samochodowych;

.transpur‘t i gospodarka magazynowa;
Zalkwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, [, I

u pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, Q, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

62,40% rolnictwo, lesnictwo, towiectwa | rybotdwstwo
(sekcja A)

Zrédto: Rysunek udostepniony przez MRPiPS

Dane dotyczgce zmian zatrudnieniowych w 2015 roku w badanych podmiotach
gospodarki wskazujg, ze sytuacja zatrudnieniowa w omawianym czasie nie zmienita sie
w znacznej wiekszosci firm — 66,86%, zmniejszenie zatrudnienia zadeklarowato 8,15%
przedsiebiorstw, natomiast zwiekszenie 24,99% firm. Omawiang sytuacje prezentuje
Rysunek 5.

Rysunek 5 Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2015 roku

24,95%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
M zwickszyto sie

8,15%

Zrédto: Rysunek udostepniony przez MRPiPS
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Wskaznik zatrudnienia netto ogdtem w 2015 roku wynidst 16,84%, co wskazuje na
poprawe sytuacji na jarostawskim rynku pracy w omawianym okresie. Analizujgc wskaznik
zatrudnienia netto wg wielkich grup zawoddéw w 2015 roku najkorzystniejsze zmiany sytuacji
na rynku pracy nastgpity dla zawoddw: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (9,98),
pracownicy ustug i sprzedazy (9,85), przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy (9,22), rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (8,55) oraz operatorzy i monterzy
maszyn i urzgdzen (8,55). Polepszenie sytuacji w 2015 roku nastgpito réwniez dla zawoddw:
pracownicy biurowi (6,58), specjalisci (5,27) oraz technicy i inny $redni personel (1,56).
Pogorszenie sytuacji w 2015 roku na podstawie wskaznika zatrudnienia netto zanotowaty
zawody z grupy pracownicy przy pracach prostych (-2,23). Natomiast wskaznik zatrudnienia
netto wg wielkich grup zawodow osiggnat wartosé 0 dla grupy sity zbrojne, co oznacza, ze
wszystkie firmy wskazywaty na brak zmian w obszarze zatrudnienia lub odsetek firm
deklarujgcych pogorszenie sytuacji jest rowny odsetkowi firm deklarujgcych poprawe
sytuacji.

Rysunek 6 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku
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Zrédto: Rysunek udostepniony przez MRPiPS
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Tabela 11 Zawody, w ktorych przedsiebiorcy zatrudniali w 2015 roku oraz umiejetnosci i cechy pracownikow
niezbedne do wykonywani pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wekaznik s_truk_tury
odpowiedzi
Asystent nauczyciela czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
przedszkola
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
Ciesla® czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
Kasjer handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
cigzarowego
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 6,25%
E(i)esrtgvv\\ll?zlesg??mhwu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Kierownik budowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 4,17%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,08%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,17%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,17%
wyuczony zawdd 4,17%
wywieranie wptywu 4,17%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 4,17%
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znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Kierownik dziatu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
administracyjno-
gospodarczego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obeych 6,25%
Konserwator budynkow i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
stanu technicznego
pomieszczen dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Krojczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsigbiorczosg, inicjatywnosgé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
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Nauczyciel nauczania czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%

poczatkowego
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,13%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 6,25%
znajomosé jezykow obeych 0,00%

Eg(ggﬁgir“:;y robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,58%
dodatkowe uprawnienia 1,23%
doswiadczenie zawodowe 5,02%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 4,58%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,02%
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 1,23%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,35%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 3,35%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%

Pozostali mechanicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

pojazdow

samochodowych dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsigbiorczosg, inicjatywnos$gé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 3,43%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,43%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,43%
ESSZ,:; sgtiatljiilgj)rrgvtilg](vnicy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,43%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,90%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 1,35%
znajomosé jezykow obeych 3,43%
Przedstawiciel handlowy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 3,78%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 2,47%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,78%
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%
przedsigbiorczosg, inicjatywnosgé, kreatywnosc 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,47%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,78%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,80%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,66%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 2,66%
wyuczony zawod 1,80%
wywieranie wptywu 2,66%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,80%
znajomosé jezykow obeych 1,80%
Stolarz meblowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Szwaczka maszynowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obecych 0,00%
Sa%}:')edr; (bez wzgledu na | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,55%
dodatkowe uprawnienia 1,70%
doswiadczenie zawodowe 5,55%
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komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,82%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,84%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,92%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,11%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,84%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,97%
wspotpraca w zespole 5,69%
wykonywanie obliczen 4,82%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,84%
Ogétem (bez wzgledu na wyuczony zawdd 4.56%
zawdd)
wywieranie wptywu 2,29%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 2,99%
znajomos¢ jezykéw obeych 1,56%

Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS

Znaczna wiekszos¢ przedsiebiorstw (82,44%) nie ma problemdéw z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw, 12,96% nie potrafi wskazaé, czy takie trudnosci wystepuja, zaledwie
1,58% podmiotéw gospodarczych ma problem przy rekrutacji na wolne stanowisko pracy.
Opisang sytuacje prezentuje Rysunek 7.

Rysunek 7 Rozkiad odpowiedzi na pytanie ,,Czy Panistwa firma ma problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw?”

3,02%

M nie dotyczy

W raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie

12,96%

Zrédto: Rysunek udostepniony przez MRPiPS
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Tabela 12 Zawody, w jakich przedsiebiorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow
Elementarntfl Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsete_k ws_kaza:’:
grupa zawodow odpowiedzi ,.tak
Ogotem (bez ] czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7.69%
wzgledu na zawdd) '
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 7.69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69%
wywieranie wptywu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
Psycholodzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7 69%
pokrewni '
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 7.69%
wywieranie wptywu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS

Jak wskazujg powyisze dane, najwiekszy problem ze znalezieniem odpowiednich
kandydatow do pracy wystepuje dla grupy zawodéw psycholodzy i pokrewni.

Przedsiebiorcy powiatu jarostawskiego najczesciej poszukujg potencjalnych
kandydatow do pracy poprzez polecenia znajomych (29,54%), analize ofert sktadanych do
firmy przez potencjalnych kandydatéw (22,44%), ogtoszenia sktadane do Urzedu Pracy
(18,84%). Najmniej pracodawcéw poszukuje kandydatéw do pracy poprzez wywieszanie
ofert w obrebie zaktadu pracy (1,96%). Szczegétowe informacje dotyczace sposobdw
pozyskiwania pracownikéw przedstawia Rysunek 8.
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Rysunek 8 Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw

analiza ofert
M przvchodzacych do firmy,
sami sie zgltaszaja
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! M ogioszeniawlnternecie
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ogtoszenia w prasie
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M ogtoszeniaw szkotach
8,00% ogltoszenie przed
zaktadem pracy
Lae% 18,84% i, stazyici
5 B8% ) m praktykanci, stagysci

zostajg pracownikami

5,54%

M z polecenia znajomych

Zrédto: Rysunek udostepniony przez MRPiPS

Oferty pracy zgtaszane do Powiatowych Urzeddw Pracy stanowig 26-50% ogétu ofert
pracy w danym przedsiebiorstwie.

Rysunek 9 Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
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a0
.
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=
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=
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‘=
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1-10% 11-25% 26-50% 51-75% Te-100%

Odsetele ofert pracy zotaszamych do FUFP
Zrédto: Rysunek udostepniony przez MRPiPS
W ponizszej tabeli przedstawiono zawody, w ktdorych pracodawcy najczesciej
poszukujg kandydatow do pracy w Powiatowych Urzedach Pracy. W tut. Urzedzie

przedsiebiorcy poszukujg miedzy innymi: pomocniczych robotnikow budowlanych, ciesli,
kierownikéw budowy, sprzedawcéw, magazynierow.
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Tabela 13 Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajq oferty do Powiatowych Urzedéw Pracy

opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej

Zawod Wskaznik struktury
Pomocniczy robotnik budowlany 9,94%
Ciesla* 6,62%
Kierownik budowy 6,62%
Sprzedawca* 6,62%
Magazynier 4,11%
Asystentka stomatologiczna* 3,31%
Fizjoterapeuta 3,31%
Kasjer handlowy 3,31%
Lakiernik wyrobéw drzewnych 3,31%
Nauczyciel jezyka obcego 3,31%
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 3,31%
Pielegniarka 3,31%
Przedstawiciel handlowy 3,31%
Robotnik gospodarczy 3,31%
Stolarz meblowy 3,31%
Technik geodeta* 3,31%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,45%
Asystent nauczyciela przedszkola 1,59%
Bibliotekoznawca 1,59%
Kasjer walutowy 1,59%
Kierowca samochodu dostawczego 1,59%
Krojczy 1,59%
Ksiegowy 1,59%
Pomocnik ciastkarza 1,59%
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 1,59%
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 1,59%
Sprzedawca w branzy spozywczej 1,59%
Szwaczka maszynowa 1,59%
Technik farmaceutyczny* 1,59%
Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i 1.50%

Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS

~39~




6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Cze$¢ prognostyczna zostata oparta na wynikach badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw.

Znaczna wiekszo$¢ przedsiebiorcow dziatajacych na terenie powiatu jarostawskiego (77,87%)
nie przewiduje w 2016 roku zmian w strukturze zatrudnienia. 2,67% podmiotow
gospodarczych przewiduje zmniejszenie zatrudnienia, a 19,46% zamierza w 2016 roku
zwiekszy¢ zatrudnienie w swojej firmie.

Rysunek 10 Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki narodowej
w 2016 roku

W nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwickszy sie

Zrédto: Rysunek udostepniony przez MRPiPS

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto na 2016 rok dla powiatu jarostawskiego
wyniost 16,80%, co oznacza, ze sytuacja na lokalnym rynku bedzie sie poprawia,
a pracodawcy bedg czesciej zatrudniaé niz zwalniaé pracownikdw. Najlepsza sytuacja
zatrudnieniowa w 2016 roku prognozowana jest dla zawoddw: pracownicy ustug i sprzedazy,
specjalisci, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.
Poprawa sytuacji nastgpi takze w zawodach: pracownicy biurowi oraz technicy i inny $redni
personel. Opisana sytuacja prezentowana jest na Rysunku 11.
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Rysunek 11 Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku
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Zrédto: Rysunek udostepniony przez MRPiPS

Z badan kwestionariuszowych przedsiebiorstw wynika, ze pracodawcy w 2016 roku
beda najczesciej zatrudnia¢ w zawodach: pomocniczy robotnik budowlany, ciesla,
magazynier, sprzedawca, asystentka stomatologiczna. W tabeli przedstawiono zawody, dla
ktorych prognozowane sg zatrudnienia w 2016 roku.

Tabela 14 Zawody, w ktorych przedsiebiorcy majg zamiar zatrudnia¢ w 2016 roku

Zawaod Wskaznik struktury
Pomocniczy robotnik budowlany 16,82%
Ciesla* 11,21%
Magazynier 6,95%
Sprzedawca* 6,84%
Asystentka stomatologiczna* 5,61%
Fizjoterapeuta 5,61%
Lakiernik wyrobéw drzewnych 5,61%
Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 5,61%
Stolarz meblowy 5,61%
Kierowca samochodu ciezarowego 4,15%
Ksiegowy 2,69%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2,69%
Serwisant sprzetu komputerowego 2,69%

Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS

Dla przedsiebiorcéw planujgcych zatrudnienie wazne jest znalezienie na rynku kandydatéw
spetniajgcych ich oczekiwania w zakresie posiadanych umiejetnosci i uprawnien. Ponizej
przedstawiono te cechy i umiejetnosci, ktére sg dla pracodawcow szczegdlnie wazine
w procesie rekrutacji na pokreslone stanowisko.
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Tabela 15 Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw, ktérych
firma planuje zatrudni¢

Zawod Umiejetnosci i cechy W5k: ; II:’)I(IjltNSi;I;;JZkitUI'y
Asystentka stomatologiczna* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Fizjoterapeuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Lakiernik wyrobow drzewnych | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$c, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,73%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,04%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,73%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 2.52%
wyuczony zawéd 2,52%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowe] dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$c¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Serwisant sprzetu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
komputerowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$c, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,17%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 4,17%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 4,17%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,08%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 2,08%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,17%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,08%
sprawno$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,17%
wspotpraca w zespole 4,17%
wykonywanie obliczen 4,17%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 2,08%
wyuczony zawod 4,17%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
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Ogétem (bez wzgledu na
zawod)

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,55%
dodatkowe uprawnienia 1,70%
doswiadczenie zawodowe 5,55%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,82%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2.84%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 2.92%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,11%
przedsiebiorczosg, inicjatywnos¢, kreatywnosc 3,84%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,97%
wspotpraca w zespole 5,69%
wykonywanie obliczen 4,82%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,84%
wyuczony zawéd 4,56%
wywieranie wptywu 2,29%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 2,99%
znajomosc¢ jezykow obcych 1,56%

Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS
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Podsumowanie

Na koniec grudnia 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
figurowato 8 315 o0s6b bezrobotnych, wtym 4 074 kobiet, ktére stanowity 49% ogétu
zarejestrowanych. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2014 roku, nastapit spadek liczby
0s6b bezrobotnych o 905 osdb (grudzien 2014 - 9 220 osdb bezrobotnych).

Na koniec 2015 roku wskaznik stopy bezrobocia osiggnat wartos¢ 15,7% i byt nizszy
o 1.4 punktu procentowego od wskaznika uzyskanego na koniec poprzedniego roku ( grudzien
2014 - 17,1%).

Dane dotyczgce struktury bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2015 roku
wskazuja, ze najliczniej reprezentowane wsrdd oséb bezrobotnych wielkie grupy zawodow
wg Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci to: sekcja ,, Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”
(2 107 0sdb), ,, Technicy i sSredni personel” (1 221 oséb bezrobotnych) oraz ,,Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy” (1 176 oséb bezrobotnych). Liczng grupe wsrdd zarejestrowanych na
koniec 2015 roku oséb stanowili bezrobotni ,,Bez zawodu” (1 273 osoby).

Analizujgc strukture osdéb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2015 roku pod
wzgledem elementarnych grup zawodowych najliczniej reprezentowane wsréd bezrobotnych
zawody to: ,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” (539 osdb), ,Kucharze” (245 osdb),
»Szwaczki, hafciarki i pokrewni” (221 oséb). Natomiast w 2015 roku naptyneto najwiecej
bezrobotnych w zawodach: ,,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” (421 osdb), ,Specjalisci do
spraw administracji i rozwoju” (224 osoby), ,,Kucharze” (191 oséb).

Najwiecej ofert pracy w 2015 roku zgtaszanych do PUP i publikowanych na stronach
Internetowych dotyczyta zawoddéw: , Pracownicy ustug i sprzedawcy” (618 ofert), ,Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy” (565 ofert), ,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” (392
oferty). W grupach zawoddw ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy” oraz ,, Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy” pracodawcy czesciej poszukujg pracownikéw za posrednictwem PUP, niz
poprzez portale internetowe. Natomiast w grupach zawodéw , Kierownicy”, ,Specjalisci”,
,Technicy i inny $redni personel” pracodawcy czesciej poszukujg kandydatow do pracy za
posrednictwem portali internetowych, niz przy wsparciu PUP.

Zawody maksymalnie deficytowe (charakteryzujace sie brakiem oséb bezrobotnych)
w powiecie jarostawskim to
v ukfadacze towardéw na poétkach”,
v',wizytatorzy i specjaliéci metod nauczania”.

Zawod deficytowy (charakteryzujacy sie brakiem lub mata liczbg oséb bezrobotnych)
w powiecie jarostawskim to:
v' specjaliéci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych).
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Zawody zréwnowazone (liczba ofert i 0oséb bezrobotnych zblizona) na jarostawskim

rynku pracy to:

v
v

»Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni”,
,80ncy, bagazowi i pokrewni”.

Zawody nadwyzkowe (liczba dostepnych ofert jest niewielka, a ilo$¢ bezrobotnych

w tych zawodach wysoka) w powiecie jarostawskim to:

v

N N U NN

AR

D N N N N N N RN

»robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw”,

»praczki reczne i prasowacze”,

,fotografowie”,

»rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej”,

»Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany”,

»pomoce kuchenne”,

»monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych”,

»ksiegowi”,

»gospodarze budynkéw”.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe (charakteryzujace sie brakiem ofert pracy)
w powiecie jarostawskim to:

»analitycy finansowi”,

»maszynisci kottéw parowych i pokrewnych”,

,operatorzy  innych  maszyn iurzadzen  przetwdrczych  gdzie indziej
niesklasyfikowanych”,

»wiasciciele sklepow”,

,O0buwnicy i pokrewni”,

»operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek”,
»rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw”,

»lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia”,
»podoficerowie sit zbrojnych”,

»funkcjonariusze stuzb specjalnych”,

,posrednicy pracy i zatrudnienia”.

Na koniec 2015 roku osoby nieposiadajagce zawodu stanowity 15,32% ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych. Najwiekszy odsetek osob ,bez zawodu” wystgpit wsréd

bezrobotnych z wyksztatceniem ,Srednim ogdlnoksztatcgcym” — 35,45% oséb z tym

wyksztatceniem nie posiada zawodu oraz wsrdd oséb z wyksztatceniem ,gimnazjalnym

i ponizej” —32,13% osbb z tym wyksztatceniem nie posiada zawodu.

W powiecie jarostawskim nie ma uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

ksztatcgcych sie w zawodach deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych. Zatem naptyw

na rynek absolwentéw jako potencjalnej sity roboczej, nie wptynie znacznie na zmiane sytuacji

na lokalnym rynku.
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Najwiecej absolwentéw w roku szkolnym 2013/2014 opuscito licea ogdlnoksztatcace —
912 os6b oraz technika — 520 oséb, w tym tytut zawodowy uzyskaty 273 osoby. Wg stanu na
koniec grudnia 2014 roku i maja 2015 roku najwiecej absolwentéw miaty technika, licea
ogolnoksztatcace oraz zasadnicze szkoty zawodowe. W roku szkolnym 2014/2015 w powiecie
jarostawskim najwiecej absolwentéw opuscito licea ogdlnoksztatcgce — 893 osoby, technika —
300 osbb oraz zasadnicze szkoty zawodowe — 183 osoby. Na koniec 2015 roku w ewidencji
urzedu figurowato najwiecej absolwentéw technikdw — 113 bezrobotnych absolwentéw oraz
zasadniczych szkét zawodowych — 84 bezrobotnych absolwentéw.

Na podstawie badan kwestionariuszowych przedsiebiorstw dokonano analizy zmian
zatrudnieniowych w 2015 roku. Dla wiekszo$¢ firm (66,86%) sytuacja zatrudnieniowa
w omawianym czasie nie zmienita sie, spadek zatrudnienia wystgpit u 8,15% podmiotéw
gospodarczych, natomiast wzrost zatrudnienia w przypadku 24,99%.

Wskaznik zatrudnienia netto obliczony na podstawie wynikéw przeprowadzonych
badan wyniést w 2015 roku 16,84%, co wskazuje na poprawe sytuacji na jarostawskim rynku
pracy w omawianym okresie. Warto$¢ dodatnia wskaznika $wiadczy o tym, iz wiecej
podmiotéw zatrudniato niz zwalniato pracownikéw. Analizujgc wskaznik zatrudnienia netto wg
wielkich grup zawoddéw w 2015 roku najkorzystniejsze zmiany sytuacji na rynku pracy nastgpity
dla zawodow: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (9,98), pracownicy ustug i sprzedazy (9,85),
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (9,22), rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy (8,55) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8,55).

Wiekszos¢ przedsiebiorstw dziatajgcych na terenie powiatu jarostawskiego (82,44%)
nie ma problemdw z pozyskiwaniem nowych pracownikéw, 12,96% nie potrafi wskaza¢, czy
takie trudnosci wystepujg, zaledwie 1,58% podmiotéw gospodarczych ma problem przy
rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

Przedsiebiorcy powiatu jarostawskiego najczesciej poszukujg potencjalnych
kandydatéw do pracy poprzez polecenia znajomych (29,54%), analize ofert sktadanych do
firmy przez potencjalnych kandydatéow (22,44%), ogtoszenia sktadane do Urzedu Pracy
(18,84%).

Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej poszukujg kandydatow do pracy
w jarostawskim urzedzie to: pomocniczy robotnik budowlany, ciesla, kierownik budowy,
sprzedawca, magazynier.

Znaczna wiekszos¢ przedsiebiorcow dziatajgcych na terenie powiatu jarostawskiego
(77,87%) nie przewiduje w 2016 roku zmian w strukturze zatrudnienia. 2,67% podmiotéw
gospodarczych przewiduje zmniejszenie zatrudnienia, a 19,46% zamierza w 2016 roku
zwiekszy¢ zatrudnienie w swojej firmie.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto na 2016 rok dla powiatu jarostawskiego
wyniost 16,80%, co oznacza, ze sytuacja na lokalnym rynku bedzie sie poprawiaé, odsetek
podmiotéw planujacych zwiekszenie zatrudnienia przewyisza odsetek podmiotéw
planujacych redukcje kadr.
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Opracowany monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest narzedziem
pomocnym przy badaniu rynku pracy, mozna traktowac go jako Zrdédto wiedzy o zmianach
zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Monitoring
ma utatwiac weryfikacje planowanych dziatani w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych, a tym
samym przyczyniac sie do lepszego dopasowania zasobdéw (potencjalnych kandydatéw do
pracy) do aktualnych oczekiwan rynku pracy (wymagan pracodawcow).

Opracowanie:

Justyna Podolak

Starszy Inspektor

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu
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Informacja sygnalna

Sekcja | Zaklasyfikowanie

zawdd
maksymalnie
deficytowy

zawdd deficytowy

zawod
zrownowazony

zawdd
nadwyzkowy

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat jarostawski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.
Grupa elementarna
Ukfadacze towaréw na pétkach

Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytagczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Goncy, bagazowi i pokrewni

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw
Praczki reczne i prasowacze

Fotografowie

Rolnicy produkgcji rodlinnej i zwierzecej

Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Pomoce kuchenne

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych
Ksiegowi

Gospodarze budynkéw

Analitycy finansowi

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Wiasciciele sklepow
Obuwnicy i pokrewni
Operatorzy urzgdzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek

Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatow

Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja |
stopnia

Podoficerowie sit zbrojnych

Funkcjonariusze stuzb specjalnych

Posrednicy pracy i zatrudnienia

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspdtfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS
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Zatacznik 1. Rynek pracy

Tabela 16 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodow

L Bezrobotni | Bezrobotni il Deficyt/
Bezrobotni ogotem absolwenci e Naptyw ck)fert- Mierniki S
trwale pracy w okresie Odsetek nadwyzka*
wolnych | .
Wielkie udziat Odsetek miejsc  |Sredniomiesi|Sredniomie]
ofert pracy i eczna sieczna Kkaznik
Kod ru stan | stan | w% . at : _ , . |wskazni -
zag\]/vog)(gw naptyw |odptyw |~ ° A doo subsydiow| miejsc liczba |liczba ofert d‘(’)":tkaﬁgg‘ci diugotrwat v‘:fSIr(]iZor;"c(i
w L P : stan na anych (%) | aktywizacji bezrobotnych| pracy ;‘; o ego %erobot noprzedni
okresie | okresie | KONIEC | KONIEC | ogotem koniec PUP | Internet zawodowej bezrobo rok Kk
okresu |okresu|bezrobot| okresu 0 pracy cia nych @
nych 06)

0 SILY ZBROJUNE 9,00 | 800 | 9,00 | 0,00 | 0,00 5,00 0 0 0,00 8 0 55,56 0,89 . -
1 KIEROWNICY 37,00 | 44,00 | 28,00 | 1,00 | 357 12,00 29 75 4,81 4,02 26 9 3,01 42,86 1,19 - -
2 SPECJALISCI 409100 468100 969,00 [113,00| 11,66 | 544,00 | 145 81 30,97 8,73 1068 20 53,86 56,14 1,04 . -
3 TR N N 12300 223100 1221,00| 57,00 | 4,67 806,00 | 152 47 44,22 7,69 1295 21 62,91 66,01 1,09 . .
4 PRACOWNICY BIUROWI 168,00(192,00| 197,00 | 3,00 | 1,52 130,00 | 180 0 81,67 6,96 212 15 14,12 65,99 1,14 - -
5 PR e eV 954,00 0361 00/1176,00{ 55,00 | 4,68 796,00 | 579 39 66,99 23,88 1175 58 20,44 67,69 1,09 . .
6 |RONICY, OCRODNICY, LESNICY T 121,00{132,00| 201,00 | 0,00 | 0,00 159,00 13 0 61,54 0,50 205 2 98,16 79,10 1,09 . .
7 | ROBOT e O 7111 wls 461 00|2107,00{ 3400 | 1,61 | 1487,00 | 542 23 45,49 21,83 2 256 47 47,91 70,57 1,14 . .
8 OPEA%;?(EZIL'R"Z"/QSZTEEEZY 358,00(371,00| 441,00 | 8,00 | 1,81 286,00 | 392 0 39,03 15,15 440 37 12,01 64,85 1,04 . .
g | PRACOWNICY WYRONUACY |511,00(557,00| 690,00 | 4,00 | 0,58 489,00 | 2901 0 50,52 11,24 692 31 22,15 70,87 1,09 ; ;

*Nalezy wpisac¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,-".
** nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS
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Tabela 17 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod | Elementarne grupy zawodoéw Bezrobotni ogétem Bezrobotni Odsetek | Odsetek Mierniki Deficyt/
absolwenci Naptyw ofert ofert wolnych réwnowaga/
pracy w subsydio | miejsc < I nadwyzka*
okresie wanych pracy Sredniomi | ¢ 0 4 iomi
(%) (%) eTilgzc;;la esieczna
naptyw | odplyw | stan na | stan na | udziat PUP | Inter BERTeblT liczba ofert | wskaznik | wskaz | wskaz rok poprze
w w koniec | koniec | w % do net o pracy dostep nik nik dni
okresie | okresie | okresu | okresu | ogotem y nosci dilugotr | ptynno rok**
bezrobo ofert walego Sci
tnych pracy bezrob | bezrob
ocia | otnych
0210 | Podoficerowie sit zbrojnych 2 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 0,50 | max -
nadwyzka

0310 | Zotnierze szeregowi 7 7 8 0 0 0 0 0,00 7 0 50,00 1,00 | - -

1112 | Wyzsi urzednicy administracji 2 2 1 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00 | - -
rzgdowej

1113 | Wyzsi urzednicy wiadz 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 | - -
samorzadowych

1120 | Dyrektorzy generalni i 5 3 3 0 0 0 0 0,00 1 0 33,33 0,60 | - -
zarzadzajgcy

1211 | Kierownicy do spraw 0 1 1 0 0 1 0 100,00 0,04 1 0 12,00 | 100,00 - -
finansowych

1212 | Kierownicy do spraw 0 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 - -
zarzgdzania zasobami ludzkimi

1213 | Kierownicy do spraw strategii i 2 2 1 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,00 | - -
planowania

1219 | Kierownicy do spraw obstugi 4 5 6 0 0 4 0 0,00 0,15 5 0 16,25 50,00 1,25 - -
biznesu i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani

1221 | Kierownicy do spraw 5 4 2 0 0 4 1 20,00 0,19 2 0 3,80 50,00 0,80 | - -
marketingu i sprzedazy

1223 | Kierownicy do spraw badan i 1 2 0 0 0 0 0,00 1 0 2,00 |- -
rozwoju

1321 | Kierownicy do spraw produkcji 4 3 2 1 50 1 63 0,00 2,48 1 5 0,23 0,00 0,75 | - -
przemystowej

1323 | Kierownicy do spraw 7 13 4 0 0 14 0 21,43 0,54 5 1 4,64 50,00 1,86 | - -
budownictwa

1324 | Kierownicy do spraw logistyki i 3 3 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 | - -
dziedzin pokrewnych

1349 | Kierownicy w instytucjach ustug 0 1 1 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 - -
wyspecjalizowanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

1411 | Kierownicy w hotelarstwie 1 1 0 0,00 0 0 1,00 | - -

1412 | Kierownicy w gastronomii 0 2 0 0 0 0,00 0 0 - -

1420 | Kierownicy w handlu 1 0 0 0 11 0,00 0,58 2 1 1,27 33,33 0,00 | - -
detalicznym i hurtowym

1431 | Kierownicy do spraw sportu, 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | - -
rekreacji i rozrywki
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1439 | Kierownicy do spraw innych 0 1 1 0 0 1 0 0,00 0,04 2 0 23,00 | 100,00
typow ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani

2111 | Fizycy i astronomowie 0 1 2 0 0 0 0 0,00 3 0 100,00

2113 | Chemicy 3 1 3 0 0 0 0 0,00 3 0 33,33 0,33

2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 7 14 6 0 0 0 0 0,00 8 0 83,33 2,00

2120 | Matematycy, aktuariusze i 14 14 5 2 40 0 0 0,00 7 0 40,00 1,00
statystycy

2131 | Biolodzy i pokrewni 12 14 7 0 0 0 0 0,00 10 0 71,43 1,17

2132 | Specjalisci w zakresie 12 13 10 1 10 2 0 0,00 0,08 10 0 62,50 50,00 1,08
rolnictwa, leSnictwa i pokrewni

2133 | Specjalisci do spraw ochrony 7 5 5 3 60 0 0 0,00 4 0 20,00 0,71
Srodowiska

2141 | Inzynierowie do spraw 22 18 11 4 36 2 0 0,00 0,08 11 0 64,00 9,09 0,82
przemystu i produkgiji

2142 | Inzynierowie budownictwa 32 36 11 6 55 0,00 14 0 18,18 1,13

2143 | Inzynierowie inzynierii 19 22 5 1 20 0,00 11 0 60,00 1,16
Srodowiska

2144 | Inzynierowie mechanicy 7 8 6 0 0 2 0,00 0,19 6 0 14,60 66,67 1,14

2145 | Inzynierowie chemicy i 9 6 9 3 33 0 0 0,00 5 0 44,44 0,67
pokrewni

2146 | Inzynierowie gornictwa i 4 5 1 0 0 0 0 0,00 3 0 0,00 1,25
metalurgii

2149 | Inzynierowie gdzie indziej 6 6 11 4 36 1 0 100,00 0,04 8 0 99,00 45,45 1,00
niesklasyfikowani

2151 | Inzynierowie elektrycy 0 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00

2152 | Inzynierowie elektronicy 9 8 3 3 100 0 0 0,00 4 0 0,00 0,89

2153 | Inzynierowie telekomunikacji 1 1 2 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,00

2161 | Architekci 8 8 4 0 0 2 0 50,00 0,08 5 0 28,50 75,00 1,00

2162 | Architekci krajobrazu 5 5 2 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,00

2163 | Projektanci wzornictwa 3 3 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00
przemystowego i odziezy

2165 | Kartografowie i geodeci 14 21 0 0 0 0 0,00 11 0 57,14 1,50

2166 | Projektanci grafiki i 15 11 2 33 5 0 100,00 0,19 6 0 13,60 0,00 0,73
multimediéw

2211 | Lekarze bez specjalizacji, w 4 4 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00
trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja | stopnia

2221 | Pielegniarki bez specjalizacji 24 27 20 1 5 4 0 25,00 0,15 22 0 66,50 65,00 1,13
lub w trakcie specjalizaciji

2222 | Pielegniarki z tytutem 1 0 2 0 0 0 0 0,00 1 0 50,00 0,00
specjalisty

2231 | Potozne bez specjalizacji lub w 1 4 2 0 0 0 0 0,00 4 0 100,00 4,00
trakcie specjalizaciji

~53~




2240 | Specjalisci do spraw 1 0 1 0 0 0 0,00 1 0,00 0,00 | -
ratownictwa medycznego

2251 | Lekarze weterynarii bez 2 2 0 0 0 0,00 0 1,00 | -
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

2261 | Lekarze dentysci bez 3 2 1 0 0 0 0,00 1 100,00 0,67 | max
specjalizacji, w trakcie nadwyzka
specjalizacji lub ze
specjalizacja | stopnia

2262 | Lekarze dentysci specjalisci (ze 0 0 1 0 0 0 0,00 1 100,00 -
specjalizacja Il stopnia lub
tytutem specjalisty)

2271 | Diagnosci laboratoryjni bez 1 1 0 0 0 0,00 0 1,00 | -
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

2281 | Farmaceuci bez specjalizacji 3 2 1 0 0 0 0,00 0 0,00 0,67 | -
lub w trakcie specjalizacji

2282 | Farmaceuci specjalisci 1 0 1 0 0 0 0,00 0 0,00 0,00 | -

2291 | Specjalisci do spraw higieny, 2 2 1 100 0 0 0,00 1 0,00 1,00 | -
bezpieczenstwa pracy i
ochrony $rodowiska

2292 | Fizjoterapeuci 22 21 11 0 4 100,00 0,15 13 37,50 45,45 0,95 | -

2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw 2 1 1 100 1 0 0,00 0,04 0 3,00 0,00 0,50 | -
zywienia

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0 0 0 1 0 100,00 0,04 0 0,00 max

deficyt

2299 | Specjalisci ochrony zdrowia 24 19 13 31 3 0 33,33 0,12 13 50,33 30,77 0,79 | -
gdzie indziej niesklasyfikowani

2320 | Nauczyciele ksztatcenia 5 3 2 0 16 0 31,25 0,62 2 1,25 50,00 0,60 | -
zawodowego

2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkot 91 89 63 5 4 0 50,00 0,15 72 216,25 61,90 0,98 | -
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

2341 | Nauczyciele szkot 28 28 16 6 4 0 75,00 0,15 18 53,25 56,25 1,00 | -
podstawowych

2342 | Specjalisci do spraw 20 21 14 0 3 0 100,00 0,12 17 67,33 71,43 1,05 -
wychowania matego dziecka

2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod 0 0 0 5 0 100,00 0,19 0 0,00 max
nauczania deficyt

2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 2 2 0 0 0,00 1 1,00 | -

2353 | Lektorzy jezykéw obcych 1 1 1 0 0,00 0,12 1 5,00 | 100,00 1,00 | -

2355 | Nauczyciele sztuki w 2 0 2 0 0 0,00 1 0,00 0,00 | -
placéwkach pozaszkolnych

2359 | Specjalisci nauczania i 89 95 50 14 17 0 100,00 0,66 58 40,82 50,00 1,07 | -
wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

2411 | Specjalisci do spraw 61 57 34 15 0 22 0,00 0,85 34 18,59 50,00 0,93 |-
ksiegowosci i rachunkowosci
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2412 | Doradcy finansowi i 4 5 2 0 0 28 0 17,86 1,08 2 1,04 | 100,00 1,25 - -
inwestycyjni

2413 | Analitycy finansowi 24 23 24 4 17 0 0 0,00 24 75,00 0,96 | max -

nadwyzka

2421 | Specjalisci do spraw 170 176 133 12 9 8 0 75,00 0,31 144 215,25 59,40 1,04 | - -
zarzgdzania i organizacji

2422 | Specjalisci do spraw 224 262 177 15 8 0 12 0,00 0,46 199 198,92 65,54 1,17 | - -
administracji i rozwoju

2423 | Specijalisci do spraw 20 18 10 1 10 3 12 6,67 0,58 10 7,87 10,00 0,90 | - -
zarzgdzania zasobami ludzkimi

2431 | Specijalisci do spraw reklamy i 30 28 40 1 3 4 0 50,00 0,15 39 118,25 62,50 0,93 |- -
marketingu

2432 | Specjalisci do spraw public 1 1 1 0 0 0 0 0,00 2 100,00 1,00 | - -
relations

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy 4 5 2 0 0 14 26 5,00 1,55 3 0,75 50,00 1,25 | deficyt -
(z wytgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

2440 | Specjalisci do spraw rynku 13 12 7 1 14 2 0 50,00 0,08 7 40,00 42,86 0,92 |- -
nieruchomosci

2511 | Analitycy systemow 0 0 1 0 0 0 0 0,00 0 100,00 - -
komputerowych

2512 | Specjalisci do spraw rozwoju 5 5 1 0 0 0 0 0,00 2 100,00 1,00 | - -
systemow informatycznych

2513 | Projektanci aplikacji sieciowych 1 1 0 0 0 0 0,00 1 1,00 | - -
i multimediéw

2514 | Programisci aplikaciji 4 4 1 0 0 1 1 0,00 0,08 1 8,00 | 100,00 1,00 | - -

2519 | Analitycy systemow 23 26 13 1 8 0 0 0,00 18 17,67 69,23 1,13 | - -
komputerowych i programisci
gdzie indziej niesklasyfikowani

2521 | Projektanci i administratorzy 1 1 0 0 0 1 0,00 0,04 1 7,00 1,00 | - -
baz danych

2522 | Administratorzy systemow 1 0 2 0 0 1 1 50,00 0,08 2 10,00 50,00 0,00 | - -
komputerowych

2523 | Specjalisci do spraw sieci 9 7 7 1 14 0 0 0,00 6 57,14 0,78 | - -
komputerowych

2611 | Adwokaci, radcy prawni i 0 1 0 0 0 0 0,00 0 - -
prokuratorzy

2619 | Specjalisci z dziedziny prawa 49 49 33 7 21 1 0 0,00 0,04 36 433,00 48,48 1,00 | - -
gdzie indziej niesklasyfikowani

2621 | Archiwisci i muzealnicy 1 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0,00 1,00 | - -

2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci 2 2 1 0 0 0,00 1 0,00 1,00 | - -
zarzgdzania informacjg

2631 | Ekonomisci 77 93 72 1 1 0 0 0,00 82 62,50 1,21 |- -

2632 | Archeolodzy, socjolodzy i 33 26 19 3 16 0,00 20 47,37 0,79 | - -
specjalisci dziedzin
pokrewnych

2633 | Filozofowie, historycy i 39 39 13 1 8 0 0 0,00 18 30,77 1,00 | - -
politolodzy

2634 | Psycholodzy i pokrewni 8 8 2 1 50 2 0 100,00 0,08 3 19,50 50,00 1,00 | - -
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2635 | Specjalisci do spraw 20 17 13 5 38 0 0 0,00 12 0 53,85 0,85
spotecznych
2641 | Literaci i inni autorzy tekstow 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00
2642 | Dziennikarze 9 14 3 1 33 1 0 100,00 0,04 5 0 61,00 33,33 1,56
2643 | Filolodzy i ttumacze 37 34 23 4 17 0 0 0,00 21 0 43,48 0,92
2651 | Artysci plastycy 7 10 10 1 10 0 0 0,00 12 0 60,00 1,43
2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i 1 0 2 1 50 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00
Spiewacy
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00
pokrewni
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0
i pokrewni
3111 | Technicy nauk chemicznych, 43 51 39 0 0 2 0 100,00 0,08 46 0 274,00 66,67 1,19
fizycznych i pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 101 96 89 11 12 5 0 20,00 0,19 88 0 211,80 51,69 0,95
3113 | Technicy elektrycy 11 13 7 0 0 1 0 0,00 0,04 9 0 107,00 28,57 1,18
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 22 19 11 2 18 4 0 50,00 0,15 9 1 6,44 18,18 0,86
3115 | Technicy mechanicy 152 184 136 8 6 6 0 0,00 0,23 156 1 311,00 57,35 1,21
3116 | Technicy technologii 1 3 5 0 0 4 0 100,00 0,15 7 0 19,75 | 100,00 3,00
chemicznej i pokrewni
3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00
pokrewni
3118 | Kreslarze 1 1 0 0 0 0,00 0 0 1,00
3119 | Technicy nauk fizycznych i 55 63 92 0 0 3 0 66,67 0,12 101 0 405,67 81,52 1,15
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3122 | Mistrzowie produkcji w 4 6 9 0 0 0 1 0,00 0,04 10 0 125,00 | 100,00 1,50
przemysle przetwdérczym
3123 | Mistrzowie produkcji w 63 86 79 0 0 0 0 0,00 100 0 78,48 1,37
budownictwie
3131 | Operatorzy urzadzen 5 2 4 0 0 0 0 0,00 3 0 50,00 0,40
energetycznych
3132 | Operatorzy urzadzen do 2 4 3 0 0 0 0 0,00 4 0 100,00 2,00
spalania odpadoéw, uzdatniania
wody i pokrewni
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) 3 1 4 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 0,33
procesow przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 78 93 110 0 0 0 0 0,00 115 0 70,91 1,19
3143 | Technicy lesnictwa 8 10 6 0 0 0 0 0,00 6 0 33,33 1,25
3144 | Technicy technologii zywnosci 74 76 113 3 3 1 0 100,00 0,04 113 0| 1361,00 69,91 1,03
3153 | Piloci statkdw powietrznych i 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0
personel pokrewny
3211 | Operatorzy aparatury 0 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00
medycznej
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3212 | Technicy analityki medycznej 3 3 3 0 0 0 0,00 2 0 66,67 1,00 | -
3213 | Technicy farmaceutyczni 22 25 2 1 50 11 72,73 0,43 6 1 6,09 50,00 1,14 | -
3214 | Technicy medyczni i 1 0 1 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 | -
dentystyczni
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 54 49 74 6 8 2 0 0,00 0,08 68 0 408,50 66,22 091 |-
3230 | Praktykujgcy 3 1 3 0 0 0 0,00 2 0 66,67 0,33 |-
niekonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii
3240 | Technicy weterynarii 0 1 1 0 0 0,00 1 0 100,00 -
3251 | Asystenci dentystyczni 4 3 2 0 0 0 0,00 3 0 50,00 0,75 | -
3254 | Technicy fizjoterapii i 11 7 8 2 25 2 0 100,00 0,08 6 0 33,50 25,00 0,64 | -
masazysci
3255 | Sredni personel ochrony 30 29 33 4 12 0 0 0,00 30 1 29,75 60,61 0,97 | -
Srodowiska, medycyny pracy i
bhp
3256 | Ratownicy medyczni 6 6 8 1 13 0,00 7 0 50,00 1,00 | -
3259 | Sredni personel do spraw 10 13 9 0 0 4 75,00 0,15 13 0 39,25 88,89 1,30 | -
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow 1 0 1 0 0 1 0 100,00 0,04 0 0 4,00 0,00 0,00 | -
finansowych
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, 1 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 2,00 |-
pozyczek i pokrewni
3313 | Ksigegowi 10 9 21 0 0 62,50 0,31 20 3 7,37 71,43 0,90 | nadwyzka
3314 | Sredni personel do spraw 130 147 167 6 4 0 0 0,00 178 0 70,06 1,13 | -
statystyki i dziedzin
pokrewnych
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 3 2 2 0 0 0 0 0,00 1 0 50,00 0,67 | -
3322 | Przedstawiciele handlowi 27 26 29 0 0 42 33 20,00 2,90 28 6 4,41 58,62 0,96 | -
3323 | Zaopatrzeniowcy 5 3 5 0 0 5 100,00 0,19 4 0 8,40 60,00 0,60 | -
3331 | Spedytorzy i pokrewni 10 12 9 1 11 10 10,00 0,39 10 1 11,60 77,78 1,20 | -
3332 | Organizatorzy konferenc;ji i 1 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 2,00 | -
imprez
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 1 0 1 1 100 0 0 0,00 1 0 100,00 0,00 | max
nadwyzka
3334 | Agenci i administratorzy 0 0 0 0 0 1 0,00 0,04 0 0 0,00 max
nieruchomosci deficyt
3339 | Posrednicy ustug biznesowych 3 2 4 1 25 0 0 0,00 2 0 50,00 0,67 | -
gdzie indziej niesklasyfikowani
3341 | Kierownicy biura 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 | -
3342 | Sekretarze prawni 0 0 0 0 0,00 0,04 0 0 0,00 max
deficyt
3343 | Pracownicy administracyjni i 16 15 17 0 0 3 11 7,14 0,54 18 1 15,36 52,94 0,94 | -
sekretarze biura zarzadu
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3344 | Sekretarze medyczni i 1 0 3 0 1 100,00 0,04 2 0 28,00 66,67 0,00 | -
pokrewni

3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony 7 5 8 0 0 0,00 7 0 62,50 0,71 |-
granic

3355 | Policjanci 0 2 0 0 0,00 1 0 -

3357 | Funkcjonariusze stuzb 1 0 1 0 0 0,00 1 0 100,00 0,00 | max
specjalnych nadwyzka

3359 | Urzednicy panstwowi do spraw 0 1 0 0 0,00 0 0 -
nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

3411 | Sredni personel z dziedziny 0 0 1 0 0 0,00 1 0 100,00 -
prawa i pokrewny

3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, 12 14 15 0 18 88,89 0,70 16 2 10,61 66,67 1,17 | -
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

3422 | Trenerzy, instruktorzy i 0 0 1 0 7 100,00 0,27 1 1 1,71 | 100,00 -
dziatacze sportowi

3423 | Instruktorzy fitness i rekreac;ji 5 4 3 0 2 100,00 0,08 1 0 7,00 0,00 0,80 | -
ruchowej

3431 | Fotografowie 3 1 3 0 1 100,00 0,04 3 0 32,00 | 100,00 0,33 | nadwyzka

3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i 40 53 24 8 2 100,00 0,08 36 0 216,00 66,67 1,33 | -
pokrewni

3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, 0 0 0 2 100,00 0,08 0 0 0,00 max
muzedw, informacji naukowej i deficyt
pokrewni

3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy 3 4 2 0 0 0,00 4 0 100,00 1,33 -
ustug gastronomicznych

3436 | Muzycy i pokrewni 1 1 1 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 | -

3439 | Sredni personel w zakresie 6 5 4 25 100,00 0,08 5 0 28,50 75,00 0,83 | nadwyzka
dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

3511 | Operatorzy urzadzen 1 1 2 50 1 100,00 0,04 1 0 13,00 50,00 1,00 | -
teleinformatycznych

3512 | Technicy wsparcia 60 56 34 15 0 0,00 0,04 35 0 417,00 52,94 0,93 |-
informatycznego i technicznego

3514 | Technicy sieci internetowych 0 2 0 1 100,00 0,04 1 0 8,00 -

3521 | Operatorzy urzadzen do 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
rejestracji i transmisji obrazu i
dzwieku

3522 | Operatorzy urzadzen 4 7 5 20 0 0,00 6 0 80,00 1,75 | -
telekomunikacyjnych

4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 45 51 66 2 121 92,56 4,68 70 10 6,97 71,21 1,13 | -

4120 | Sekretarki (ogolne) 2 5 1 0 4 75,00 0,15 3 0 8,75| 100,00 2,50 | -

4131 | Maszynistki i operatorzy 1 0 2 0 0 0,00 2 0 50,00 0,00 |-
edytorow tekstu

4132 | Operatorzy wprowadzania 0 0 0 1 0,00 0,04 0 0 0,00 max
danych deficyt
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4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 7 6 8 0 0 50,00 0,08 7 0 42,50 37,50 0,86 | -

4212 | Bukmacherzy, krupierzy i 0 0 1 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
pokrewni

4214 | Windykatorzy i pokrewni 2 2 1 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 | -

4221 | Konsultanci i inni pracownicy 0 1 2 0 0 0,00 2 0 100,00 -
biur podrézy

4222 | Pracownicy centrow obstugi 0 0 0 0 1 0 100,00 0,04 0 0 0,00 max
telefonicznej (pracownicy call deficyt
center)

4223 | Operatorzy centrali 0 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
telefonicznych

4224 | Recepcjonisci hotelowi 12 17 11 1 9 0,00 13 0 63,64 1,42 | -

4225 | Pracownicy biur informacji 3 2 3 1 33 0 0,00 3 0 33,33 0,67 | -

4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem 3 6 5 0 0 0,00 0,12 8 0 30,00 | 100,00 2,00 | -
hotelowych)

4227 | Ankieterzy 1 1 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | -

4311 | Pracownicy do spraw 8 11 0 0 100,00 0,23 9 1 17,33 | 100,00 1,38 | -
rachunkowosci i ksiegowosci

4312 | Pracownicy do spraw 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
statystyki, finansow i
ubezpieczen

4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 1 0 2 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 0,00 |-

4321 | Magazynierzy i pokrewni 54 65 62 0 0 31 0 77,42 1,20 69 3 26,58 69,35 1,20 | -

4322 | Planisci produkcyjni 1 1 1 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 | -

4323 | Pracownicy do spraw 7 7 3 0 0 0 0 0,00 3 0 33,33 1,00 | -
transportu

4412 | Listonosze i pokrewni 6 5 0 0 9 0 0,00 0,35 5 1 6,44 42,86 0,83 -

4415 | Pracownicy dziatéw kadr 2 3 0 0 1 0 0,00 0,04 2 0 19,00 1,50 | -

4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie 13 8 13 0 0 1 0,00 0,04 10 0 122,00 38,46 0,62 | -
indziej niesklasyfikowani

5112 | Konduktorzy i pokrewni 1 0 1 0 0 1 0 100,00 0,04 0 0 2,00 0,00 0,00 | -

5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci 1 2 1 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 2,00 |-
wycieczek

5120 | Kucharze 191 203 245 15 6 40 0 80,00 1,55 244 3 73,18 72,24 1,06 | -

5131 | Kelnerzy 24 27 30 2 7 25 0 56,00 0,97 26 2 12,52 50,00 1,13 | -

5132 | Barmani 12 14 11 1 9 5 0 40,00 0,19 9 0 20,80 36,36 1,17 | -

5141 | Fryzjerzy 79 79 69 9 13 12 0 66,67 0,46 70 3 23,31 57,97 1,00 | -

5142 | Kosmetyczki i pokrewni 24 26 26 3 12 2 0 100,00 0,08 25 0 150,50 69,23 1,08 | -

5151 | Pracownicy obstugi technicznej 0 0 0 0 4 0 50,00 0,15 0 0 0,00 max
biur, hoteli i innych obiektow deficyt

5152 | Pracownicy ustug domowych 1 1 3 0 0 0 0 0,00 2 0 66,67 1,00 | -
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5153 | Gospodarze budynkow 104 99 152 2 1 231 95,24 8,94 136 19 7,06 68,42 0,95 | nadwyzka | -

5163 | Pracownicy zaktadow 2 2 2 0 0 3 66,67 0,12 2 0 9,33 50,00 1,00 | - -
pogrzebowych

5164 | Opiekunowie zwierzat 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 | - -
domowych i pracownicy
zajmujgcy sie zwierzetami

5165 | Instruktorzy nauki jazdy 1 1 0 0 3 0 33,33 0,12 0 0 0,00 1,00 | max -

deficyt

5169 | Pracownicy ustug osobistych 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | - -
gdzie indziej niesklasyfikowani

5211 | Sprzedawcy na targowiskach i 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | - -
bazarach

5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 | - -

5221 | Wiasciciele sklepow 2 1 5 0 0 0,00 4 0 80,00 0,50 | max -

nadwyzka

5223 | Sprzedawcy sklepowi 421 485 539 17 3 146 0 56,85 5,65 563 12 46,27 69,57 1,15 - -
(ekspedienci)

5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 14 11 17 0 0 18 11 48,28 1,12 17 2 7,00 64,71 0,79 | - -

5243 | Agenci sprzedazy 1 3 1 0 0 0 1 0,00 0,04 1 0 15,00 0,00 3,00 |- -
bezposredniej

5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w 7 6 5 2 40 1 0 100,00 0,04 4 0 51,00 40,00 0,86 | - -
centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej

5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 3 2 2 0 0 13 46,15 0,50 1 5 0,18 50,00 0,67 | - -

5246 | Wydawcy positkéw 1 0 1 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 | - -

5249 | Pracownicy sprzedazy i 10 9 6 0 0 17 27 15,91 1,70 5 4 1,36 16,67 0,90 | - -
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

5311 | Opiekunowie dzieciecy 1 4 1 0 0 0 0,00 2 0 100,00 4,00 | - -

5312 | Asystenci nauczycieli 2 2 0 0 100,00 0,27 1 1 1,43 0,00 1,00 | - -

5321 | Pomocniczy personel 9 10 4 3 75 0 0,00 6 0 25,00 1,11 |- -
medyczny

5322 | Pracownicy domowej opieki 8 9 15 0 0 6 0 100,00 0,23 13 1 25,83 73,33 1,13 | - -
osobistej

5329 | Pracownicy opieki osobistej w 1 1 6 0 0 0 0 0,00 6 0 83,33 1,00 | - -
ochronie zdrowia i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

5411 | Strazacy 1 2 0 0 0 0,00 1 0 2,00 | - -

5413 | Pracownicy ochrony oséb i 27 32 30 1 3 42 0 14,29 1,63 33 4 9,31 66,67 1,19 | - -
mienia

5419 | Pracownicy ustug ochrony 2 2 1 0 0 3 0 0,00 0,12 1 0 4,33 | 100,00 1,00 | - -
gdzie indziej niesklasyfikowani

6111 | Rolnicy upraw polowych 15 23 30 0 0 0 0 0,00 33 0 90,00 1,53 | - -

6112 | Sadownicy 1 1 1 0 0 1 0,00 0,04 1 0 9,00 | 100,00 1,00 | - -

6113 | Ogrodnicy 41 44 68 0 0 6 0 33,33 0,23 67 1 134,50 77,94 1,07 | - -
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6114 | Rolnicy upraw mieszanych 12 14 15 0 0 0,00 19 0 86,67 1,17 | - -
6121 | Hodowcy zwierzat 1 0 3 0 0 0,00 3 0 66,67 0,00 | - -
gospodarskich i domowych
6122 | Hodowcy drobiu 0 0 0 0 3 0 100,00 0,12 0 0 0,00 max -
deficyt
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej 2 3 11 0 0 0 0 0,00 12 0 90,91 1,50 | - -
niesklasyfikowani
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i 13 12 31 0 0 0 0 0,00 32 1 31,92 80,65 0,92 | nadwyzka | -
zwierzecej
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 13 16 28 0 0 3 0 100,00 0,12 26 0 103,33 64,29 1,23 |- -
6223 | Rybacy morscy 1 1 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | - -
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i 1 1 2 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,00 | - -
zwierzecej pracujgcy na wiasne
potrzeby
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy 21 17 12 0 0 0 0 0,00 10 0 66,67 0,81 - -
na wtasne potrzeby
7111 | Monterzy konstrukciji 5 5 7 0 0 6 0 100,00 0,23 8 1 15,67 85,71 1,00 | - -
budowlanych i konserwatorzy
budynkow
7112 | Murarze i pokrewni 165 197 184 5 3 36 0 77,78 1,39 200 3 66,67 63,59 1,19 | - -
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 1 0 1 0 0 100,00 0,04 0 0 3,00 0,00 0,00 | - -
7114 | Betoniarze, betoniarze 32 37 39 0 0 4 0 75,00 0,15 43 0 128,50 66,67 1,16 | - -
zbrojarze i pokrewni
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 65 73 66 0 0 82 0 20,73 3,17 76 7 11,13 62,12 1,12 | - -
7116 | Robotnicy budowy drog 2 2 3 0 0 0 0,00 2 0 66,67 1,00 | - -
7119 | Robotnicy robét stanu 2 3 1 1 100 0,00 2 0 0,00 1,50 | - -
surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 7 8 10 0 0 1 0 100,00 0,04 10 0 120,00 80,00 1,14 | - -
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i 61 73 59 0 0 13 0 76,92 0,50 64 1 59,23 72,88 1,20 | - -
glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewni 6 6 2 0 0 14 0 50,00 0,54 3 1 2,64 50,00 1,00 | - -
7124 | Monterzy izolacji 17 34 13 0 0 0 0 0,00 22 0 76,92 2,00 | - -
7125 | Szklarze 3 6 2 0 0 6 0 16,67 0,23 4 1 7,67 | 100,00 2,00 | - -
7126 | Hydraulicy i monterzy 74 89 69 0 0 14 0 28,57 0,54 81 1 69,21 63,77 1,20 | - -
rurociggow
7127 | Monterzy i konserwatorzy 2 1 2 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 0,50 | - -
instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych
7129 | Robotnicy budowlani robét 15 11 13 4 31 12 0 83,33 0,46 12 1 11,83 46,15 0,73 | - -
wykonczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 69 88 85 1 1 9 88,89 0,35 99 1 131,44 67,06 1,28 | - -
7132 | Lakiernicy 18 16 20 0 0 17 70,59 0,66 21 1 14,53 65,00 0,89 | - -
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7133 | Robotnicy czyszczgcy 1 1 3 0 0 0 0,00 2 0 66,67 1,00 | -
konstrukcje budowlane i
pokrewni

7211 | Formierze odlewniczy i 1 2 0 0 1 0 0,00 0,04 1 0 7,00 2,00 | -
pokrewni

7212 | Spawacze i pokrewni 26 31 22 1 62 4,84 2,40 24 5 4,69 63,64 1,19 | -

7213 | Blacharze 33 45 43 0 9 66,67 0,35 48 1 63,56 69,77 1,36 | -

7214 | Robotnicy przygotowujgcy i 10 10 6 0 28 0,00 1,08 5 2 2,07 50,00 1,00 | -
wznoszacy konstrukcje
metalowe

7215 | Takielarze i monterzy 1 0 1 0 0 0 0,00 0 0 100,00 0,00 | max
konstrukciji linowych nadwyzka

7221 | Kowale i operatorzy pras 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 -
kuzniczych

7222 | Slusarze i pokrewni 135 156 148 1 40 82,50 1,55 172 3 51,60 72,97 1,16 | -

7223 | Ustawiacze i operatorzy 50 51 59 1 9 0 77,78 0,35 60 1 80,33 74,58 1,02 | -
obrabiarek do metali i pokrewni

7224 | Szlifierze narzedzi i 1 0 1 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 | -
polerowacze metali

7231 | Mechanicy pojazdéw 150 168 156 8 23 0 65,22 0,89 171 2 89,35 65,38 1,12 |-
samochodowych

7232 | Mechanicy statkow 0 0 1 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
powietrznych i pokrewni

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen 75 78 84 2 7 0 14,29 0,27 89 1 152,57 63,10 1,04 | -
rolniczych i przemystowych

7311 | Mechanicy precyzyjni 5 7 0 0 0 0,00 6 0 80,00 1,40 | -

7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1 2 0 0 0 0 0,00 1 0 2,00 |-

7314 | Ceramicy i pokrewni 2 2 0 0 0 0,00 5 0 83,33 1,00 | -

7315 | Formowacze wyrobow 8 9 16 0 0 0 0,00 14 0 75,00 1,13 | -
szklanych, krajacze i szlifierze
szkta

7316 | Szyldziarze, grawerzy i 1 2 1 0 5 0 20,00 0,19 0 0 1,00 0,00 2,00 | rbwnowa
zdobnicy ceramiki, szkta i ga
pokrewni

7317 | Rekodzielnicy wyrobow z 1 0 2 0 0 0 0,00 2 0 100,00 0,00 | max
drewna i pokrewnych nadwyzka
materiatéw

7318 | Rekodzielnicy wyrobow z 65 86 142 0 0 0 0,00 149 0 82,39 1,32 | -
tkanin, skory i pokrewnych
materiatéw

7319 | Rzemiesinicy gdzie indziej 2 2 2 0 0 0 0,00 3 0 50,00 1,00 | -
niesklasyfikowani

7321 | Pracownicy przy pracach 1 1 2 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,00 | -
przygotowawczych do druku

7322 | Drukarze 2 2 2 0 0 0,00 3 0 100,00 1,00 | -

7323 | Introligatorzy i pokrewni 0 0 2 0 100,00 0,08 2 0 12,00 | 100,00 -

7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 45 48 40 1 33 15,15 1,28 44 3 15,88 57,50 1,07 | -
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7412 | Elektromechanicy i 64 72 74 3 10 1 27,27 0,43 78 85,55 68,92 1,13 | - -
elektromonterzy

7413 | Monterzy linii elektrycznych 4 0 0,00 2 50,00 0,75 | - -

7421 | Monterzy i serwisanci urzgdzen 2 4 4 0 0 0 0,00 5 75,00 2,00 |- -
elektronicznych

7422 | Monterzy i serwisanci instalacji 4 3 5 0 4 0 25,00 0,15 4 12,25 80,00 0,75 | nadwyzka | -
i urzadzen teleinformatycznych

7511 | Masarze, robotnicy w 42 39 42 0 36 0 100,00 1,39 42 14,00 59,52 0,93 |- -
przetworstwie ryb i pokrewni

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 131 139 200 1 13 0 30,77 0,50 213 196,77 79,50 1,06 | - -

7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow 0 0 1 0 0 0,00 0 100,00 - -
mleczarskich

7514 | Robotnicy przetworstwa 1 1 4 0 0 0 0,00 4 75,00 1,00 | - -
surowcow roslinnych

7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i 0 1 0 0 0 0,00 0 - -
pokrewni

7521 | Robotnicy przygotowujacy 1 1 3 0 1 0 100,00 0,04 2 21,00 66,67 1,00 | - -
drewno i pokrewni

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 59 67 65 3 29 0 86,21 1,12 70 28,93 66,15 1,14 | - -

7523 | Ustawiacze i operatorzy 2 2 2 0 1 0 100,00 0,04 1 9,00 0,00 1,00 | - -
maszyn do obrobki i produkgji
wyrobow z drewna

7531 | Krawcy, kusnierze, 69 79 124 0 3 0 100,00 0,12 126 502,67 75,81 1,14 | - -
kapelusznicy i pokrewni

7532 | Konstruktorzy i krojczowie 21 20 26 0 2 0 50,00 0,08 20 120,00 57,69 0,95 | - -
odziezy

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 146 155 221 1 9 22 3,23 1,20 224 86,52 76,47 1,06 | - -

7534 | Tapicerzy i pokrewni 1 2 3 33 0,00 3 66,67 2,00 | - -

7536 | Obuwnicy i pokrewni 2 1 4 0 0 0 0,00 4 75,00 0,50 | max -

nadwyzka

7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 2 4 0 0,00 5 100,00 - -

7543 | Klasyfikatorzy wyrobéw 2 2 3 0 0 0 0,00 3 100,00 1,00 | - -
przemystowych

8111 | Gérnicy podziemnej i 5 6 9 0 0 0 0,00 9 77,78 1,20 | - -
odkrywkowej eksploatacji zt6z i
pokrewni

8113 | Operatorzy urzadzen 8 10 8 0 0 0 0,00 9 75,00 1,25 | - -
wiertniczych i wydobywczych
ropy, gazu i innych surowcow

8114 | Operatorzy maszyn i urzgdzen 1 2 2 0 0 0 0,00 2 100,00 2,00 | - -
do produkcji wyrobow
cementowych, kamiennych i
pokrewni

8121 | Operatorzy maszyn i urzgdzen 4 4 5 0 4 0 100,00 0,15 5 13,75 20,00 1,00 | - -
do produkgiji i przetworstwa
metali

8122 | Operatorzy urzadzen do 0 1 0 0 0 0,00 0 - -
obrébki powierzchniowej metali
i nakladania powtok

~63~




8131

Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobow
chemicznych

100,00

0,19

3,00

0,00

1,00

8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow gumowych

100,00

0,08

39,50

66,67

1,20

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw z tworzyw
sztucznych

20

75,00

0,31

2,20

60,00

0,33

8143

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
papierniczych

100,00

0,08

14,00

100,00

1,00

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i pokrewni

0,00

100,00

8152

Operatorzy maszyn tkackich i
dziewiarskich

100,00

0,04

15,00

100,00

2,00

8153

Operatorzy maszyn do szycia

10

0,00

151

3,28

3,45

0,33

8154

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych wyrobow
widkienniczych

0,00

100,00

8155

Operatorzy maszyn do
wyprawiania futer i skor

100,00

0,04

1,00

réwnowa
ga

8156

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i pokrewni

15

16

17

0,00

17

76,47

1,07

8157

Operatorzy maszyn do prania

100,00

0,04

28,00

66,67

8160

Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewni

45

54

71

13

23,08

0,50

74

67,92

74,65

1,20

8171

Operatorzy urzadzen do
wyrobu masy papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,00

0,50

8172

Operatorzy maszyn i urzadzen
do obrébki drewna

11

81,82

0,43

8,45

83,33

1,50

8181

Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobéw szklanych i
ceramicznych

0,00

83,33

1,00

8182

Maszynisci kottéw parowych i
pokrewni

15

11

22

0,00

22

81,82

0,73

max
nadwyzka

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych, znakujgcych i
urzadzen do napetniania
butelek

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzka

8189

Operatorzy innych maszyn i
urzgdzen przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00

77,78

0,88

max
nadwyzka

8211

Monterzy maszyn i urzadzen
mechanicznych

17

0,00

33,33

1,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

33,33

1,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

100,00

0,08

23,50

100,00

1,00
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8219 | Monterzy gdzie indziej 2 3 4 0 1 0,00 0,04 5 0 57,00 | 100,00 1,50 | -
niesklasyfikowani

8311 | Maszynisci kolejowi i metra 0 0 2 0 0,00 2 0 100,00 -

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i 5 5 7 0 0 0,00 7 0 85,71 1,00 | -
pokrewni

8322 | Kierowcy samochodow 29 33 36 3 82 76,83 3,17 39 8 5,00 72,22 1,14 | -
osobowych i dostawczych

8331 | Kierowcy autobusow i 3 5 5 0 4 50,00 0,15 5 0 16,00 80,00 1,67 |-
motorniczowie tramwajow

8332 | Kierowcy samochodow 40 44 41 0 185 20,00 7,16 37 16 2,24 48,78 1,10 | -
ciezarowych

8341 | Operatorzy wolnobieznych 93 100 103 2 5 0,00 0,19 112 0 269,00 67,96 1,08 | -
maszyn rolniczych i le$nych

8342 | Operatorzy sprzetu do robot 15 16 15 0 20 45,00 0,77 15 2 9,20 53,33 1,07 | -
ziemnych i urzadzen
pokrewnych

8343 | Maszynisci i operatorzy 1 1 2 0 0 0,00 2 0 50,00 1,00 | -
maszyn i urzgdzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

8344 | Kierowcy operatorzy wozkow 8 11 3 0 6 100,00 0,23 5 2 3,44 33,33 1,38 | -
jezdniowych

8350 | Marynarze i pokrewni (z 1 1 0 0 0,00 0 0 1,00 | -
wytgczeniem sit zbrojnych)

9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 5 6 7 0 0 0,00 9 0 100,00 1,20 | -

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, 38 42 78 0 24 62,50 0,93 75 3 25,00 78,21 1,11 -
hotelowe i pokrewne

9121 | Praczki reczne i prasowacze 9 7 14 0 5 100,00 0,19 14 0 34,60 85,71 0,78 | nadwyzka

9122 | Czysciciele pojazdow 0 1 2 0 1 100,00 0,04 1 0 16,00 | 100,00 -

9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy 2 1 1 0 2 100,00 0,08 1 0 4,50 0,00 0,50 | -
sie sprzataniem

9211 | Robotnicy wykonujacy proste 22 21 18 11 0 0,00 17 0 38,89 0,95 -
prace polowe

9212 | Robotnicy wykonujacy prace 1 3 3 0 0 0,00 3 0 66,67 3,00 |-
proste w hodowli zwierzat

9214 | Robotnicy wykonujacy prace 14 12 9 0 0 0,00 4 0 11,11 0,86 | -
proste w ogrodnictwie i
sadownictwie

9215 | Robotnicy wykonujgcy prace 0 0 1 0 0 0,00 1 0 100,00 -
proste w lesnictwie

9311 | Robotnicy wykonujacy prace 0 0 1 0 0 0,00 1 0 100,00 -
proste w kopalniach i
kamieniotomach

9312 | Robotnicy wykonujacy prace 51 56 55 0 1 100,00 0,04 59 0 702,00 78,18 1,10 | -
proste w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujacy prace 140 179 177 0 161 43,48 6,23 186 15 12,07 72,88 1,28 | -
proste w budownictwie
0golnym

9321 | Reczni pakowacze i 45 43 61 0 14 85,71 0,54 57 1 48,79 63,93 0,96 | -
znakowacze
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9329 | Robotnicy wykonujacy prace 38 36 50 1 2 43 0 20,93 1,66 46 4 12,86 64,00 0,95 -
proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani
9332 | Prowadzacy pojazdy ciggniete 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
przez zwierzeta
9333 | Robotnicy pracujacy przy 27 25 37 0 0 8 0 50,00 0,31 37 1 55,62 67,57 0,93 | nadwyzka
przetadunku towaréw
9334 | Uktadacze towaréw na poétkach 0 0 0 0 10 0 100,00 0,39 0 1 0,00 max
deficyt
9411 | Pracownicy przygotowujgcy 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00 | -
positki typu fast food
9412 | Pomoce kuchenne 20 18 23 0 0 11 0 100,00 0,43 23 1 24,82 78,26 0,90 | nadwyzka
9510 | Pracownicy swiadczacy ustugi 0 0 0 0 2 0 100,00 0,08 0 0 0,00 max
na ulicach deficyt
9611 |tadowacze nieczystosci 2 2 1 0 0 2 0 100,00 0,08 1 0 8,00 0,00 1,00 | -
9612 | Sortowacze odpadow 0 0 1 0 0 1 0 100,00 0,04 1 0 12,00 | 100,00 -
9613 | Zamiatacze i pokrewni 57 68 104 0 0 0 0 0,00 110 0 77,88 1,19 | -
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 1 1 1 0 0 3 0 66,67 0,12 0 0 1,00 0,00 1,00 | rbwnowa
ga
9622 | Pracownicy wykonujgcy 7 5 6 0 0 3 0 0,00 0,12 7 0 26,00 50,00 0,71 | -
dorywcze prace proste
9623 | Odczytujgcy liczniki i 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 | -
wybierajgcy monety z
automatow
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace 30 31 38 1 3 0 0 0,00 37 4 9,13 60,53 1,03 | -
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

* Nalezy wpisac¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,-".

**  nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

*x Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPiPS
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Zatacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 18 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajagcym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentéw (%)

ogotem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.STANISLAWA STASZICA W
KRAKOWIE

1

AKADEMIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA W £ODZI

3

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM.BRONISLAWA
CZECHA W KRAKOWIE

AP EDUKACJA - LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH
W KRAKOWIE

ELITARNE STUDIUM StUZB OCHRONY "DELTA" W PRZEMYSLU

EUREKA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W RZESZOWIE

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W
JAROStAWIU

257

14

6,61%

5,45%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

156

3,85%

1,28%

[l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

27

3,70%

Il LICEUM PROFILOWANE W JAROStAWIU

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROStAWIU

53

10

18,87%

1,89%

JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOtA EDUKACJI INNOWACYJNEJ
W JAROStAWIU

KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA PAWLA I

12

10

KRAKOWSKA AKADEMIA IM.ANDRZEJA FRYCZA
MODRZEWSKIEGO

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

27

10

37,04%

14,81%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH EDUKACJI
INNOWACYJNEJ W JAROSEAWIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W JAROSEAWIU

56

14,29%

1,79%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH WILIAMS W
JAROStAWIU
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PRZEMYSLU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W RADYMNIE

51

3,92%

MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA IM. JADWIGI IZYCKIEJ W
PRZEMYSLU

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W RZESZOWIE

NIEPUBLICZNA SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
JAROStAWIU

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAt.CACE DLA DOROStYCH
W JAROStAWIU

47

18

38,30%

14,89%

NIEPUBLICZNE UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStLYCH W LUBACZOWIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA TECHNICZNO-EKONOMICZNA
IM.KS.BRONISLAWA MARKIEWICZA W JAROSEAWIU

45

41

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA WSCHODNIOEUROPEJSKA W
PRZEMYSLU

POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH EDUKACJI
INNOWACYJNEJ W JAROSEAWIU

POLICEALNA SZKOtA MASAZU EDUKACJI INNOWACYJINEJ W
JAROStAWIU

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA EDUKACJI INNOWACYJNEJ W
JAROStAWIU

POLICEALNA SZKOtA W JAROStAWIU

116

81

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W JAROSEAWIU

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "AKADEMII ZDROWIA" W
RZESZOWIE

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "OSWIATA"

POLITECHNIKA KRAKOWSKA IM.TADEUSZA KOSCIUSZKI

POLITECHNIKA LUBELSKA

POLITECHNIKA RZESZOWSKA IM.IGNACEGO LUKASIEWICZA

POLITECHNIKA WROCLAWSKA

POLITECHNIKA SLASKA W GLIWICACH

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

13

TECHNR 6

99

71

13

13,13%

2,02%
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TECHNIKUM ARCHITEKTONICZNO-BUDOWLANE IM. STANISLAWA
NOAKOWSKIEGO

TECHNIKUM LESNE W LESKU

TECHNIKUM NR 1 W JAROStAWIU

62

16

25,81%

9,68%

TECHNIKUM NR 2 IM. STEFANA BANACHA

116

81

22

18,97%

5,17%

TECHNIKUM NR 2 W RADYMNIE

29

16

12

41,38%

6,90%

TECHNIKUM NR 3 W JAROStAWIU

71

40

13

18,31%

7,04%

TECHNIKUM NR 4 W JAROStAWIU

49

29

13

26,53%

10,20%

TECHNIKUM NR 5 W JAROStAWIU

23

14

30,43%

4,35%

TECHNIKUM NR 7 W JAROStAWIU

48

12

14

APl O[O|IN|O|O|F

29,17%

8,33%

TECHNIKUM NR 9

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROStYCH

23

10

15

15

65,22%

65,22%

TECHNIKUM W ZARZECZU

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KATOWICACH

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE

UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE WROCLAWIU

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI COLLEGIUM MEDICUM W
KRAKOWIE

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI W KRAKOWIE

UNIWERSYTET MARII CURIE-SKELODOWSKIEJ W LUBLINIE

UNIWERSYTET OPOLSKI

UNIWERSYTET PEDAGOGICZNY IM.KOMISJI EDUKACJI
NARODOWEJ W KRAKOWIE

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W LUBLINIE

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU

UNIWERSYTET RZESZOWSKI

36

UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU

UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH

UZUPELNIAJACE TECHNIKUM DLA DOROSLYCH

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA BANACHA

62

9,68%

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROStAWIU

54
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VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZAOCZNE W
PRZEMYSLU

VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROStAWIU

33

3,03%

VIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROStAWIU

89

10

11,24%

1,12%

WYZSZA SZKOLA BIZNESU-NATIONAL - LOUIS UNIVERSITY W
NOWYM SACZU

WYZSZA SZKOLA EKONOMICZNA W BIALYMSTOKU

WYZSZA SZKOLA EUROPEJSKA IM.KS.JOZEFA TISCHNERA W
KRAKOWIE

WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI | ZARZADZANIA W RZESZOWIE

WYZSZA SZKOLA MEDYCZNA W LEGNICY

WYZSZA SZKOLA PRAWA | ADMINISTRACJI W PRZEMYSLU

12

WYZSZA SZKOLA SPOLECZNO-GOSPODARCZA W PRZEWORSKU

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA | ADMINISTRACJI W ZAMOSCIU

XXVIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ADMINISTRACJI "COSINUS" W
RZESZOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W JAROSEAWIU

14

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W JAROStAWIU

29

25

31,03%

27,59%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W JAROStAWIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 IM. STEFANA BANACHA

52

43

10

19,23%

17,31%

ZASADNICZA SZKOtLA ZAWODOWA NR 5 W JAROStAWIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W RADYMNIE

25

14

28,00%

32,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPIPS
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Tabela 19 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku
Liczba bezrobotnych

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentéw w

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

zawodow roku szkolnym absolwentow™* absolwentow wsrod absolwentow wsrod
poprzedzajacym rok absolwentow bezrobotnych
sprawozdawczy
ogotem posiad koniec koniec koniec koniec maja koniec koniec maja stan na stan na koniec
ajacy | grudniaroku | majaroku | grudnia grudnia roku roku koniec maja roku
tytul | poprzednieg | sprawozda roku sprawozdaw | poprzedniego | sprawozdawcze | grudniaroku | sprawozdawcze
zawod o] wczego poprzed go poprzednieg go
owy* niego o]
Asystenci dentystyczni 0 1 0.00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i
pokrewni 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Biolodzy i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Blacharze 0 0 11 11 0,00% 0,00%
Ceramicy i pokrewni 0 1 0,00%
Chemicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 1 0,00%
Dekarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 25 19 16,00% 0,00%
Elektromechanicy i elektromonter.
1y i 13 13 7 2 12 11 53,85% 15,38% 58,33% 18,18%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 6 5 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 14 14 2 12 12 14,29% 21,43% 16,67% 25,00%
Funkcjonariusze celni i ochrony
granic 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 13 13 38,46% 30,77%
Kelnerzy 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Ki hodoéw ciez h
ierowcy samochoddw cigzarowyc 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 20 12 2 1 10 7 10,00% 5,00% 20,00% 14,29%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i
pokrewni 0 0 8 7 0,00% 0,00%
Ksiggowi 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kucharze 1 4 67 64 1,49% 6,25%
Magazynierzy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 1 1 10 13 10,00% 7,69%
Masarze, robotnicy w przetwdrstwie
ryb i pokrewni 0 0 9 14 0,00% 0,00%
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Maszynistki i operatorzy edytorow

tekstu 1 1 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzgdzen
rolniczych i przemystowych 10 8 14 16 30,00% 40,00% 21,43% 25,00%
Mechani jazdo
saerﬁoiﬂlfgoafﬁﬁ ow 29 22 24 23 13,79% 10,34% 16,67% 13,04%
Mechanicy precyzyijni 1 1 0,00% 0,00%
Mistrzowie produkcji w budownictwie 6 9 0,00% 0,00%
Mistrzowie produkcji rzemysle
prlzetsvév;lclzzym el preemy 1 1 0,00% 0.00%
Monterzy i serwisanci instalacji i
urzadzen teleinformatycznych 1 1 0,00% 0.00%
Monterzy izolacji 5 6 0,00% 0,00%
Monterzy maszyn i urzadzen
mechanicznych 1 0,00%
Monterzy sprzetu elektronicznego 1 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 31 29 12,90% 6,90%
Ogrodnicy 3 3 0,00% 0,00%
Operatorzy innych maszyn i urzgdzen
przetworczych gdzie indziej 3 3 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzgdzen do
produkcji wyrobow spozywczych i 11 9 9,09% 0,00%
pokrewni
Operatorzy maszyn
wykonczalniczych wyrobow 1 1 0,00% 0,00%
widkienniczych
Operatorzy urzgdzen
teleinformatycznych 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy urzgdzen
telekomunikacyjnych 11 10 5 2 9,09% 0,00% 20,00% 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych 25 14 13 15 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 15 11 81 84 20,00% 6,67% 3.70% 1,19%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
bokronm ywne 39 32 9 9 7,69% 7,69% 33,33% 33,33%
Pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne 1 1 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 37 28 1 8 2,70% 18,92% 100,00% 87,50%
Posadzkarze, parkieciarze i
sy o eoore ] 19 18 10,53% 5,56%
Pracownicy administracyjni i

nnicy adminisTacyjnt | 20 9 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

sekretarze biura zarzadu
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Pracownicy dziatéw kadr 1 1 100,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 0 2 0,00%
Pracownicy sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy socjalnej 2 1 7 5 28,57% 20,00%
Ratownicy medyczni 1 2 5 6 20,00% 33,33%
Recepcjonisci (z wytgczeniem
hotelowych) 1 1 100,00%
Recepcjonisci hotelowi 22 2 6 6 9,09% 0,00% 33,33% 0,00%
Robotnicy lesni i pokrewni 1 0,00%
Robotnicy wykonujgcy prace proste w
budownictwie drogowym, wodnym i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie ogdlnym 0 1 0.00%
Rolnicy produkc;ji roslinnej i
zwierzecej 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Reczni pakowacze i znakowacze 1 1 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin,
skory i pokrewnych materiatow 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 3 0 3 4 100,00% 0,00%
K ok —

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 22 12 4 5 37 35 18,18% 22,73% 10,81% 14,29%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 2 3 0,00% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 92 58 10 0 41 31 10,87% 0,00% 24,39% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 36 20 3 0 5 7 8,33% 0,00% 60,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 1 1 1 1 100,00% 100,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 1 3 33,33%
Technicy lesnictwa 14 6 0 5 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 71 53 7 22 22 9,86% 0,00% 31,82% 0,00%
Technicy nauk chemicznych,

y y 79 43 4 0 13 9 5,06% 0,00% 30,77% 0,00%

fizycznych i pokrewni
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Technicy nauk fizycznych i

medycyny pracy i bhp

technicznych gdzie indziej 3 10 10 30,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 12 4 1 18 14 8,33% 0,00% 5,56% 0,00%
Technicy technologii Zywnoéci 8 2 10 14 25,00% 0,00% 20,00% 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i

technicznego 73 33 6 13 18 8,22% 0,00% 46,15% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek

do metali i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 ) 7 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i

dziedzin pokrewnych 49 28 3 16 14 6,12% 2,04% 18,75% 7,14%
Sredni personel do spraw zdrowia

gdzie indziej niesklasyfikowany 0 1 2 0,00% 0,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska, 3 11 10 27.27% 0.00%

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: Tabele wynikowe udostepnione przez MRPIP
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