Ogftoszenie

Rada Nadzorcza Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowej Jarostaw Spétka Akcyjna ogtasza
konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu PKS Jarostaw S.A

1) nazwa i adres Spoéfki,

Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej Jarostaw
Spodtka Akcyjna

37-500 Jarostaw

ul. Przemystowa 15

2) stanowisko objete konkursem,
Prezes Zarzadu Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej Jarostaw Spétka Akcyjna

3) wymagania formalne jakie powinien spetnia¢ kandydat

Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki powinien spetniaé
nastepujgce wymagania formalne:
— wyksztatcenie wyzsze magisterskie — preferowane ekonomiczne, prawnicze lub ukonczone
studia podyplomowe w zakresie organizacji i zarzgdzania;
— co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w spétkach prawa handlowego
lub podmiotach gospodarczych;
— korzystanie z petni praw publicznych;
— posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
— niepodleganie okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub zakazom
petienia funkcji cztonka zarzgdu w spétkach prawa handlowego lub Spétce;
niekaralnosc¢;

4) warunki, ktére spetniaé powinno zgtoszenie do konkursu,

- Pisemne zgtoszenia do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej, niepodpisanej

kopercie z napisem " Konkurs na Prezesa Zarzgdu Przedsiebiorstwa Komunikacji
Samochodowej Jarostaw Spotka Akcyjna "

- Zgtoszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 7.12.2010r. do godz. 15.00 w siedzibie
Zarzadu Spotki Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej w Jarostawiu Spétka Akcyjna 37-500
Jarostaw ul. Przemystowa 15 lub listownie (decyduje data wptywu do Spofki).

- Zgtoszenia kandydatoéw ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegajg rozpatrzeniu.

Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

- list motywacyijny;

- kwestionariusz osobowy ze zdjeciem - wzér kwestionariusza okresla zatacznik nr 2 do
regulaminu;

- dyplom ukonczenia studidow wyzszych, studiéw podyplomowych, gdy sg wymagane;

- Swiadectwa pracy, =zaswiadczenie o0 niezakonczonych okresach zatrudnienia,
potwierdzajgce co najmniej 5 - letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych w
spétkach handlowych lub  podmiotach gospodarczych;

- oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

- oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

- oSwiadczenie o niepodleganiu wynikajagcym z przepiséw prawa lub umowy ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych lub Spétce;

- aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoscii oswiadczenie o
nietoczeniu sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego;

- zaswiadczenie lekarskie z poradni medycyny pracy o stanie zdrowia stwierdzajgce zdolnos¢ do
pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu

- inne dokumenty po$wiadczajace dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i osiggniecia



zawodowe np.: zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen oraz o nagrodach i wyréznieniach,
- oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informaciji dotyczacych Spotki.

Do zgtoszenia dotgcza sie w oryginatach lub odpisach dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie,
staz pracy, niekaralnos¢ i stan zdrowia oraz dokumenty dotyczace dodatkowych kwalifikacji,
doswiadczenia zawodowego i osiaggnie¢ zawodowych.

Odpisy dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2, muszg by¢ poswiadczone przez kandydata. W
takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do
przedstawienia Radzie Nadzorczejoryginatéw lub urzedowych odpiséw dokumentow,
pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego.

Informacja z Krajowego Rejestru Karnego i zaswiadczenie o stanie zdrowia nie moga byc¢
wystawione wczesniej niz 3 miesigce przez uptywem terminu do sktadania zgtoszen do konkursu.

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, niepodleganiu wynikajagcym z przepisu prawa lub umowy ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych lub Spétce, nie toczeniu sie
przeciwko kandydatowi postepowania karnego, z zobowigzaniem sie do zachowania w tajemnicy
informacji dotyczacych Spétki, uzyskanych w postepowaniu konkursowym i wyrazeniem
zgody na przetwarzanie moich ( kandydata) danych osobowych

w zakresie niezbednym do przeprowadzenia konkursu okresla zatgcznik nr 3 do regulaminu.

Do zgloszenia kandydat dotacza ponadto sporzadzong na pismie koncepcje zarzadzania Spotka.
Opracowanie powinno obejmowac nie wiecej niz 10 stron znormalizowanego maszynopisu.

5. Termin i miejsce ztozenia zgtoszenia kandydata,
Zgtoszenia zostang otwarte w dniu 7 grudnia ( wtorek) 2010r. o godz. 16.00 w siedzibie Spoki w
Jarostawiu ul. Przemystowa 15

6. Termin i miejsce ogtoszenia listy kandydatéw, ktorzy spetniajg wymagania formalne i
zostali dopuszczeni do wtasciwej fazy konkursu,

Niezwtocznie po otwarciu zgtoszeh nie pdzniej niz do 9 grudnia 2010r publikuje sie na stronie
internetowej Spotki oraz Starostwa Powiatowego w Jarostawiu liste kandydatow, ktérzy spetniajg
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

7. Zagadnienia, ktoére w szczegolnosci beda oceniane w rozmowie kwalifikacyjne;j.

- wiedza o dziatalnosci podmiotéw swiadczacych ustugi w zakresie publicznego

transportu zbiorowego, ze szczegolnym uwzglednieniem wykonywania tych

zadah na terenie dziatania Spotki

- znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw;

- znajomosc¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem spotek
z udziatem jednostek samorzgdu terytorialnego, znajomos$¢ zasad nadzoru wtascicielskiego i
ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajgce iczionkéw
organow zarzadzajgcych komunalnych spotek handlowych;

- umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania,
komunikatywnos¢ werbalng i pisemna.

Niezaleznie od zagadnien okreslonych powyzej oceniane beda :

- koncepcja zarzadzania Spotkg w oparciu o pisemne opracowanie i omowienie koncepcji w czasie
rozmowy kwalifikacyjnej;

- kwallifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia zawodowe, w tym dodatkowe
kwalifikacje i umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych i w
organach w spétkach handlowych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa
Zarzadu.



