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WSTEP

Zwykle kazdy, kto znajduje sie w wieku zwanym ,,produkcyjnym”,
musi obra¢ pewna sciezke zycia zawodowego. Wiek produkcyjny
to okres naszej zdolnosci do aktywnosci zawodowej. Wedtug
metodologii Gtownego Urzedu Statystycznego za wiek produkcyjny
uznaje sie okres pomiedzy 18., a 64. rokiem zycia (w przypadku
mezczyzn) i miedzy 18., a 59. rokiem zycia (w przypadku kobiet).
Na potrzeby statystyk uzywa sie rowniez takich terminow, jak: wiek
przedprodukcyjny i wiek poprodukcyjny. Duzo tatwiej jest jednak
zdefiniowac ten okres na czas od zakonczenia edukacji, do czasu
przejscia na emeryture. Jaki mamy wybor? Mozemy byc
pracownikiem lub przedsiebiorca (w tym pracodawca). Mozemy byc
nimi zamiennie lub réwnoczesnie. Korelacje petnionych przez nas rél
moga sie zmieniaé wielokrotnie w czasie trwania naszego wieku
produkcyjnego. By jednak podejmowac decyzje odpowiedzialnie
i Swiadomie dokonywaé wyborow naszych rél, musimy znaé
podstawowe definicje oraz podstawowe elementy prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych, bowiem prawo to i wynikajace z niego
prawa i obowiazki sa odmienne w zaleznosci od tego, ktorym
z podmiotéw rynku jestesmy - pracownikiem, czy przedsiebiorca,
a takze jaki rodzaj prowadzenia dziatalnosci wybierzemy.

Co do zasady, uznaje sie, ze bycie przedsiebiorca wiaze sie
Z wyzszg $wiadomoscia prawna, co przektada sie na podejscie
organow kontrolnych do czynow przedsiebiorcow. Istotne jest zatem,
abysmy zapoznali sie z niektorymi ustawami, w tym w szczegolnosci
Kodeksem pracy, ale tez licznymi ustawami dotyczacymi ubezpieczen
spotecznych, czy funkcjonowania spotek.
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CHCE BYC PRZEDSIEBIORCA

Majac plan prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej musimy
w pierwszej kolejnosci zdecydowad, w jakiej formie chcemy te dziatalnos¢
prowadzi¢. Od formy dziatalnosci gospodarczej zalezy bowiem: podstawa
opodatkowania, zasady opodatkowania, wysokosc i rodzaj sktadek
na ubezpieczenia spoteczne nasze i pracownikow, jak réwniez dodatkowe
obowiazki wobec organow panstwa dotyczace rozliczalnosci naszej
dziatalnosci.

Dziatalno$¢ gospodarcza mozna prowadzi¢ w kliku formach:
a) jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej,
b) spétki cywilnej,
c) spotek opisanych w kodeksie spétek handlowych:
- spotce jawnej,
- spotce partnerskiej,
- spotce komandytowej,
- spotce komandytowo-akcyjnej,
- spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig (w tym jednoosobowej),
- spotce akcyjnej,
- prostej spotce akcyjnej.

Mozemy tez poczatkowo prowadzic¢ tzw. dziatalnos¢ nierejestrowana.
Rodzaj dziatalnosci jaki wybierzemy, wiaze sie z odmiennym sposobem
zaktadania dziatalnosci, jak i nawet rodzajem rejestru przedsiebiorcow,
w ktorym bedziemy widniec (CEIDG lub KRS).
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CEiDG | KRS | PKD

T |
WW.UNSPLASH.COM,

Jesli zaktadamy jednoosobowg dziatalnosc¢ gospodarcza, albo chcemy
dziatac jako spétka cywilna, musimy w tym celu dokonac wpisu do
Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, tzw. CEIDG. Pamietaj,
ze zaktadajac spotke cywilna - wpisu do CEIDG dokonuje kazdy wspolnik,
ktory potem ma dwa numery NIP: swoj prywatny oraz NIP spotki cywilnej.
Zaktadajac spotki handlowe - wpisu dokonujemy do Krajowego Rejestru
Sadowego, tzw. KRS. Obecnie wniosek o wpis do KRS moze by¢ dokonany
jedynie w formie elektronicznej, poprzez Portal Rejestrow Sadowych.
Wpis do CEIDG moze zostac¢ wypetniony elektronicznie, ale nadal musimy
potwierdzi¢ go w urzedzie gminy, w terminie 7 dni od dnia wypetnienia.

0 ile formalnosci we wniosku do CEIDG sa bardzo niewielkie i sprowadzaja
sie do wypetnienia informacji, w szczegélnosci odpowiadajacej naszej
dziatalnosci przedmiotu - tzw. PKD, o tyle przy wpisie do KRS musimy
zataczyc wiele dokumentdw i oswiadczen. Ustalenie i wybor odpowiednich
PKD (moze byc¢ kilka) jest bardzo wazng kwestig i powinno nastgpic

na samym poczatku. To bowiem PKD okresla nasz profil dziatalnosci.
Pomocnym w ustaleniu i wyborze odpowiedniego PKD moga by¢ liczne
wyszukiwarki, w tym pochodzaca ze stron rzadowych:
www.biznes.gov.pl/pl/tabela-pkd. Warto tez sledzi¢ jawne wpisy w CEIDG
i KRS konkurencyjnych firm, aby zobaczy¢ jakimi PKD sie postuguja.

Uzyskanie wpisu do CEIDG i PKD jest naszym swoistym startem
w dziatalnos¢ gospodarcza.
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JESTEM PRACODAWCA

Bedac przedsiebiorca, bez wzgledu na wybrang forme prawna, jesli
chcemy zatrudniaé¢ pracownikoéw staniemy sie pracodawca.
Art. 3 Kodeksu pracy definiuje, ze pracodawca jest jednostka
organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikéw. Zatem pracodawca
bedzie zarowno osoba fizyczna, prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza,
jak i spotka cywilna, rozumiana jako twor organizacyjny lub okreslony
wspolnik spotki cywilnej, jako przedsiebiorca, ale tez spétka jawna,
czy z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Popularng formga dziatalnosci jest spotka cywilna, ktéra (wbrew swojej
nazwie) nie jest odrebnym tworem, ale umowa. Dziatajac jako spétka
cywilna, tez potrzebujemy zatrudnia¢ pracownikow. Problemem stato sie
kto jest tutaj pracodawca - czy jest nim niemajaca osobowosci prawnej
spotka cywilna, bedaca jak sie wydaje jednostka organizacyjng
w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy, czy sa nim wszyscy wspolnicy spotki
cywilnej, czy moze jest nim kazdy, badz tylko niektorzy ze wspolnikow?
Ma to przeciez duze znaczenie w sferze prawnej, bo kto ma podpisac
umowe o prace, albo wypowiedzenie? Problem ten byt rozpatrywany
nawet w Sadzie Najwyzszym. Orzecznictwo Sadu Najwyzszego,
przewazajaco wskazuje, ze spotka cywilna moze by¢ pracodawca ,,Spotka
cywilna - mimo ze nie posiada osobowosci prawnej - moze by¢ zaktadem
pracy w rozumieniu art. 3 k.p. [wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego
1997 r.; | PKN 77/96; podobnie wyrok SN z dnia 10 maja 1996 r.; | PRN
63/95] Potwierdzit to Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia 3
lutego 2011 roku (Il FSK 838/2010):

4

PORADNIK PRAWNY | Nieodptatna pomoc prawna, poradnictwo obywatelskie, mediacja | Stowarzyszenie Sursum Corda



»Artykut 3 Kodeksu pracy jednoznacznie okresla, ze pracodawcg mogg byc
jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej. Na gruncie
tej ustawy to spoétka cywilna, jako organizacja wspolnikow, a nie sami
wspolnicy, jest pracodawca.” Dlatego tez w ewentualnych sporach
pracowniczych, jako pracownik powinienes pozwac spotke cywilng

oraz wszystkich wspdlnikdw tacznie. Natomiast jesli jestes wspolnikiem
takiej spotki, zostaniesz pozwany i bedziesz odpowiadat finansowo nawet
jesli w ramach podziatu zadan nie zajmowates sie w ogole kwestiami
pracowniczymi. ,,Wystepujacy przeciwko spotce cywilnej pracownik,
powinien w pozwie wskazac jako strone pozwang nie tylko te spotke,

ale takze wszystkich wspolnikow. (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego
1997 r. | PKN 77/96). Zatrudniajac chocby jednego pracownika - stajesz
sie pracodawca. Musisz wtedy pamietac o obowigzkach formalnych,
bezwzglednie wynikajacych z przepisow prawa, a za ich niewykonywanie
grozg sankcje prawne, finansowe i ewentualna koniecznos¢ wyptaty
pokrzywdzonemu pracownikowi odszkodowania.

@ uwaca

Ustawy szczegotowe moga inaczej definiowac pracodawce

i przedsiebiorce, np. ustawa o promocji zatrudnienia i formach
wsparcia oferowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy. W tym akcie
prawnym wskazano, ze pracodawca jest jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
ktora prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza i zatrudnia co najmniej
jednego pracownika. Przedsiebiorca zas jest osoba, ktora prowadzi
jednoosobowa dziatalnosc gospodarcza. To, czy jestes przedsiebiorca,
czy pracodawcg moze mie¢ wptyw na otrzymanie danej pomocy

z Powiatowego Urzedu Pracy, np. w zakresie stazu, gdzie
przedsiebiorca moze przyjac tylko jednego stazyste, pracodawca
(jednostka) moze przyjac stazystow w liczbie nieprzekraczajacej
pracownikow zatrudnionych, w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy.




UMOWA O PRACE

Podstawowa forma swiadczenia pracy jest stosunek pracy. Zostat on
unormowany w Kodeksie Pracy. Stosunek pracy nawiazuje sie poprzez
zawarcie umowy o prace. Oczywiscie umowy o prace moga by¢ rozne -
co do wymiaru czasu pracy, wynagrodzenia, jak i czasu na jaki sg
zawierane, ale zawsze musza sie miesci¢ w normach nie mniej
korzystnych niz Kodeks Pracy, a sama umowa powinna byc¢ sporzadzona
na pismie (art. 29 § 2).

Jesli jednak wymaganych elementéw umowy o prace, jak: strony
umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia, warunki pracy i ptacy, rodzaj
pracy, miejsce wykonywania pracy, wynagrodzenie za prace
odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia, wymiar czasu pracy i termin rozpoczecia pracy, nie
zawarto w formie umowy na pismie - pracodawca przed dopuszczeniem
pracownika do pracy i tak musi potwierdzi¢ pracownikowi na pismie,
ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.
Dodatkowo pracodawca po zawarciu umowy, a nie pozniej niz w ciagu
7 dni od zawarcia umowy o prace - musi na piSmie poinformowac
pracownika o obowiazujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace, wymiarze przystugujacego
pracownikowi urlopu wypoczynkowego, obowigzujacej pracownika
dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace, uktadzie zbiorowym pracy,
ktorym pracownik jest objety, a jezeli pracodawca nie ma obowiazku
ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o porze nocnej, miejscu, terminie
i czasie wyptaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania
przez pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy.
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Co wazne - wszystkie te obowiazki, skoro sag wymagane na pismie,
powinny znalez¢ odzwierciedlenie w aktach osobowych pracownika i beda
weryfikowane przez Panstwowa Inspekcje Pracy - w sytuacji kontroli, oraz
przez Sad Pracy w przypadku sporu pracodawcy z pracownikiem. W kazdej
bowiem sprawie pracowniczej sad wzywa pracodawce do przedtozenia akt
osobowych pracownika. Wazne, aby na tych dokumentach znajdowato sie
potwierdzenie, ze pracownik zapoznat sie z nimi.

CZAS TRWANIA
UMOWY O PRACE

WWW.UNSPLASH.COM

Jak wskazano, umowy moga byc zawarte na rézny okres trwania - czas
okreslony lub nieokreslony, ale tez na czas zastepstwa za innego
pracownika, czy na czas wykonania okreslonej pracy.

Specyficzng umowa na czas okreslony jest umowa na okres prébny,
w czasie ktorego pracodawca sprawdza, czy pracownik spetnia jego
oczekiwania i posiada wymagane kwalifikacje. Okres trwania umowy na
czas prébny nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy. A czy mozna zatrudniaé
tego samego pracownika klika razy na okres probny? Co do zasady nie,
jesli jest to ta sama praca i stanowisko. Wyjatkowo art. 25 § 3 Kodeksu
Pracy daje taka mozliwos¢, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu
wykonywania innego rodzaju pracy niz przy pierwszej umowie na okres
probny lub gdy uptynety co najmniej 3 lat od dnia rozwiazania lub
wygasniecia poprzedniej umowy o prace (jezeli pracownik ma by¢
zatrudniony w celu wykonywania tego samego rodzaju pracy). Nalezy
jednak pamietac, ze nie jest to mozliwos¢ niepoliczalna, poniewaz w tym
przypadku dopuszczalne jest jedynie jednokrotne, ponowne zawarcie
umowy na okres probny.
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Najbardziej stabilnym stosunkiem pracy jest ten na czas nieokreslony.
Jednak mimo, ze ustawodawca coraz bardziej zrownuje w ochronie
umowy nha czas okreslony i nieokreslony - to nadal bardziej popularne
sg umowy na czas okreslony. Daja one pracodawcy dodatkowo mozliwos¢
uwolnienia sie z relacji pracowniczej po wygasnieciu umowy. Zwro¢my
uwage na praktyczny aspekt w sytuacji zawierania kilku kolejnych uméw
o prace, na czas okreslony. Okres zatrudnienia na podstawie umowy
o prace na czas okreslony, a takze taczny okres zatrudnienia na podstawie
umow o prace na czas okreslony, zawieranych miedzy tymi samymi
stronami stosunku pracy - nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a taczna
liczba tych umow nie moze przekraczaé trzech. Jest to znaczne
ograniczenie co do czasu, jak i ilosci. Uzgodnienie miedzy stronami
(w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony), dtuzszego okresu
wykonywania pracy na podstawie tej umowy, uwaza sie za zawarcie od
dnia nastepujacego po dniu, w ktorym miato nastapi¢ jej rozwiazanie,
nowej umowy o prace na czas okreslony, co ogranicza mozliwosci
manipulacji okresami zatrudnienia i proby obejscia prawa. Jezeli okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, jest
dtuzszy niz okres 33 miesiecy lub jezeli liczba zawartych umoéw jest
wieksza niz 3, uwaza sie, ze pracownik, odpowiednio od dnia
nastepujacego po uptywie okresu 33 miesiecy lub od dnia zawarcia
czwartej umowy o prace na czas okreslony, jest zatrudniony
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

WYMIAR CZASU PRACY

.CANVA:COM

Oprocz okresu trwania umowy istotny jest wymiar czasu pracy. Ma on
bowiem wptyw na rozktad czasu pracy w tygodniu, okres urlopowy i wiele
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innych kwestii. Petny wymiar czasu pracy, tzw. petny etat, zgodnie

Z normami wyznaczonymi w art. 129 § 1 Kodeksu Pracy, nie powinien
przekraczac¢ 8 godzin w ciagu doby, w 5-dniowym tygodniu pracy oraz
40 godzin w tygodniu, w przyjetym okresie rozliczeniowym, ktory nie
przekracza 4 miesiecy. Jesli twoj etat jest nizszy np. 2, % itp. liczba dni
w miesigcu do przepracowania jest proporcjonalnie pomniejszana.

@ PRZYKLAD

Jesli w maju 2022r. na petnym etacie pracownik ma do
przepracowania 168 godzin, na %2 etatu beda to oczywiscie 84 godziny.
To zas mozna roztozy¢ na godziny do przepracowania tygodniowo -
przyktadowo pracujac na %2 etatu mozemy pracowac srednio 4 godziny
w ciagu doby, w 5-dniowym tygodniu pracy oraz 20 godzin w tygodniu
w przyjetym okresie rozliczeniowym, ktory nie przekracza 4 miesiecy.

Moze byc tez tak, ze pracowac bedziemy 8 godzin w ciagu doby,
w 5-dniowym tygodniu pracy, oraz 40 godzin w tygodniu, w przyjetym
okresie rozliczeniowym, ktory nie przekracza 4 miesiecy, ale jedynie
2 tygodnie w miesiacu.

Pamietaj jednak, ze zawarcie z pracownikiem umowy o prace,
przewidujacej zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy, hie moze
powodowac ustalenia jego warunkdéw pracy i ptacy, w sposdb mniej
korzystny w stosunku do pracownikow, wykonujacych taka sama lub
podobna prace w petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak
proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych swiadczen zwigzanych
z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika. Pracodawca moze stosowac
tez inne okresy rozliczeniowe, jesli jest to uzasadnione rodzajem pracy,
ale pracownik zawsze musi o tym byc¢ powiadomiony. Okres rozliczeniowy,
jaki jest stosowany u pracodawcy ma duze znaczenie dla ustalenia kwestii
dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych. Obecnie pracownicy moga
pracowac w roznych systemach czasu pracy, a rynek pracy jest pod tym
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wzgledem coraz bardziej elastyczny mimo, ze nadal najwiecej osob
pracuje w podstawowym systemie czasu pracy.

W praktyce wyrézni¢ mozna rowniez: rownowazny system czasu
pracy, system czasu pracy w ruchu ciagtym, przerywany system czasu
pracy, zadaniowy system czasu pracy, czy system skréconego czasu
pracy.

W réwnowaznym systemie czasu pracy mozliwe jest przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy. Pracownik moze wiec wykonywac
obowiazki stuzbowe dtuzej niz przewidziany wymiar czasu w danym
dniu, czy tygodniu, a z tego tytutu czas pracy w kolejnych dniach lub
tygodniach zostaje skrocony lub pracownik otrzymuje dni wolne, tak aby
w efekcie przy rozliczeniu miesiecznym wymiar czasu pracy pozostat
w normie.

System czasu pracy w ruchu ciagtym stosowany jest przy pracach,
ktore ze wzgledu na technologie produkcji nie moga by¢ wstrzymane.

S3 to prace, ktore ze wzgledu na charakter produkcyjny lub ustuge
udostepniania zasobow, musza by¢ kontynuowane bez przerwy, 24 godziny
na dobe, np. kopalnie, wodociagi.

Zupetnie inne zasady przewiduje przerywany system czasu pracy,
ktory umozliwia nie wiecej niz jedng przerwe w ciaggu doby. Dzieli ona
dobowy wymiar czasu pracy na dwie czesci, podczas ktorych pracownik
petni swoje obowiazki na standardowych warunkach. Wspomniana przerwa
nie moze przy tym trwac dtuzej niz 5 godzin (to maksimum przerwy)

i co wazne - nie zostaje ona wliczona do czasu pracy.

Bardzo specyficznym system czasu pracy jest system zadaniowy,

w ktorym efektywnosc petnienia obowigzkow pracowniczych okresla sie
nie na podstawie czasu pracy, a wykonywanych zadan. Nie jest to jednak
catkiem dowolne, bowiem musi nadal by¢ zachowany odpoczynek oraz
ustalony czas konieczny na wykonanie okreslonego zadania. Pamietajmy
bowiem, ze w kazdej dobie pracownikowi przystuguje prawo

do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, a w kazdym
tygodniu - do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku

(np. w sobote i niedziele).
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Dodatkowo, jesli w ciagu doby pracujesz powyzej 6 lub wiecej godzin,
pracodawca ma obowiazek zapewni¢ mozliwos¢ do co najmniej
15-minutowej przerwy, wliczanej do czasu pracy. Co wigcej, nie mozna
zlecac pracy w godzinach ponad wymiar czasu pracy, tzw. nadgodzinach -
kobietom w ciazy, pracownikom mtodocianym, a takze rodzicom dziecka
w wieku do lat 4, chyba ze wyrazili zgode.

Jesli jestes pracodawca pamietaj, ze w zwiazku z tymi uprawnieniami
musisz na podstawie art. 149 Kodeksu Pracy prowadzi¢ ewidencje
czasu pracy pracownikow. Ewidencja stuzy do celéw prawidtowego
ustalenia wynagrodzenia i innych $wiadczen pracownika, zwigzanych
Z praca. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi na jego
zadanie. Wyjatkowo, w stosunku do pracownikow objetych systemem
zadaniowego czasu pracy, pracownikow zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy oraz pracownikéw otrzymujacych ryczatt za
godziny nadliczbowe lub za prace w porze nocnej - nie ewidencjonuje sie
godzin pracy. Ewidencja czasu pracy jest obowiazkiem pracodawcy
wzgledem kazdego pracownika, nawet tego, ktory pracuje w scisle
okreslonych, tych samych godzinach. Wynika to z faktu, ze karta
ewidencji czasu pracy zawiera rowniez informacje, np. o urlopach
pracowniczych i innych nieobecnosciach oraz ich przyczynach. Ewidencja
musi by¢ gromadzona poza aktami osobowymi pracownika oraz osobno dla
kazdego z nich. Ewidencje mozna prowadzi¢ papierowo, ale tez nic nie
stoi na przeszkodzie, aby byta ona sporzadzana w wersji elektronicznej,
co jest bardziej ekologiczne i bezpieczne, o ile oczywiscie systemy na
jakich pracujemy posiadaja odpowiednie zabezpieczenia, zgodne
z ochrong danych osobowych oraz tworzymy codzienne kopie zapasowe.
Dokumentacja ta powinna by¢ przechowywana 10 lat. Okres ten nalezy
nalicza¢ od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt
rozwiazaniu lub wygast.
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ROZWIAZANIE
UMOWY O PRACE

WWW.UNSPLASH.COM

Nie zawsze pracuje sie u danego pracodawcy przez dtugi czas.
Powody i podstawy ustania stosunku pracy moga by¢ rézne - od
wygasniecia umowy o prace na czas okreslony, czy Smierci pracownika,
az po wypowiedzenie umowy z zachowaniem lub bez zachowania
okresow wypowiedzenia.

Kodeks Pracy jasno wskakuje nam w art. 30, jak mozna rozwigzac
umowe o prace. Moze to nastagpi¢: na mocy porozumienia stron, przez
oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(rozwiazanie umowy o prace za wypowiedzeniem), przez oswiadczenie
jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwiazanie
umowy o prace bez wypowiedzenia), albo z uptywem czasu, na ktéry
byta zawarta.

Umowa o prace na okres prébny rozwiazuje sie z uptywem tego
okresu, a przed jego uptywem moze byc¢ rozwigzana za wypowiedzeniem.
Ustawodawca narzuca okresy wypowiedzenia w zaleznosci od stazu pracy
pracownika u danego pracodawcy. Obecnie nie ma znaczenia czy umowa
jest zawarta na czas okreslony, czy nieokreslony, bowiem ustawodawca
zrownat okresy wypowiedzenia dla obu rodzajéow uméw. Jedyna
zaleznoscia jest wskazany okres zatrudnienia i tak: wynosi on 2 tygodnie,
jezeli pracownik byt zatrudniony krdécej niz 6 miesiecy, 1 miesiac, jezeli
pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy lub 3 miesigce, jezeli
pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata. Oczywiscie strony moga
(po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace przez jedna z nich) ustalic
wczesniejszy termin rozwigzania umowy, ale ustalenie takie nie zmienia
trybu rozwiazania umowy o prace. Oczywiscie nalezy to odnotowac
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w Swiadectwie pracy. Istotnym jest jednak to kiedy rzeczywiscie konczy
sie umowa o prace.

Zasada jest, ze umowa o prace rozwiazuje sie z uptywem okresu
wypowiedzenia, ale zwro¢my uwage na to, ze okres wypowiedzenia
umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesiac, albo ich wielokrotnos¢ -
konczy sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca. Oznacza
to, ze tak naprawde okres wypowiedzenia moze by¢ prawie 4-miesieczny.
Jak zatem liczy¢ okres wypowiedzenia? Wazne sa dwie daty graniczne:
poczatek tego okresu i jego koniec, ktore sa powigzane. Otoz za date
poczatkowa okresu wypowiedzenia nalezy uzna¢ dzien nastepujacy po
dniu ztozenia wypowiedzenia, w taki sposob, ze druga strona mogta sie
Z nim zapozna¢, czyli dzien po dniu odebrania listu z poczty, czy
doreczenia osobistego.

@ PRZYKLAD

Jezeli wiec pracownik lub pracodawca ztozyt lub otrzymat pismo

w dniu 14.02.2022 r. (poniedziatek), za dzien rozpoczecia
obowiazywania wypowiedzenia umowy o prace nalezy przyjac dzien
nastepny, czyli 15.02.2022 r. (wtorek).

Data koncowa jest ustalana jednak inaczej. Zakonczenie okresu
wypowiedzenia zalezne jest od tego, czy okres wypowiedzenia jest liczony
w dniach, tygodniach, czy miesiacach. Okres wypowiedzenia miesieczny
nie zakonczy sie w powyzszym przyktadzie 14 marca 2022 r., a dopiero
ostatniego dnia miesigca marca 2022 r. Rzeczywiscie zatem okres
wypowiedzenia bedzie wynosit 1,5 miesigca, a nie miesiac, bo
wypowiedzenie liczone w miesigcach konczy sie w ostatnim dniu miesiaca.
Widac to tez na kolejnym przyktadzie. Pracownik ztozyt stosowne
oswiadczenie o wypowiedzeniu w dniu 10.02.2022 r. Wypowiedzenie
zacznie jednak obowigzywac dopiero od 01.03.2022 r., czyli od pierwszego
dnia nastepnego miesigca kalendarzowego i zakonczy sie 31.03.2022 r.,
czyli po uptywie petnego miesiaca kalendarzowego.
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Wypowiedzenie liczone w dniach - konczy sie w dniu roboczym.

@ PRZYKLAD

Pracodawca wreczyt w poniedziatek zatrudnionemu 3-dniowe
wypowiedzenie umowy na okres probny w poniedziatek. Zacznie ono
obowigzywac od wtorku i zakonczy sie we czwartek, ale juz wreczone
w piatek zacznie obowiazywac od poniedziatku i skonczy sie w srode.

Wypowiedzenie tygodniowe zawsze konczy sie w sobote. Nie jest to
zatem prosta kalkulacja i nalezy bardzo uwaznie podchodzi¢ do kwestii
liczenia okreséw wypowiedzenia, bowiem nieprawidtowe jego
ustalenie moze doprowadzi¢ do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,
jesli pracownik zwrdci sie z tym problemem do Sadu Pracy.

W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej
rozwiazaniu bez wypowiedzenia, powinno by¢ zawarte pouczenie

o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania do Sadu Pracy.
Istotne jest tez dopetnienie - szczegolnie przez pracodawce - wymogow
prawidtowego wypowiedzenia. Oswiadczenie kazdej ze stron

0 wypowiedzeniu lub rozwiazaniu umowy o prace bez wypowiedzenia,
powinno nastapic¢ na pismie. W oswiadczeniu pracodawcy

0 wypowiedzeniu umowy o prace, zawartej na czas nieokreslony lub

0 rozwiazaniu umowy o prace bez wypowiedzenia, powinna by¢ wskazana
przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy. Powod
wypowiedzenia musi by¢ konkretny, rzeczowy i rzeczywisty. Zatem nie
wystarczy napisac, ze utracilismy zaufanie do pracownika, czy jestesmy
niezadowoleni z pracy tegoz pracownika. Musimy jednoznacznie wykazaé
przyktady, ktore do tego doprowadzity. Jak wskazat Sad Najwyzszy

w wyroku z dnia 10 maja 2000 r., sygn. akt | PKN 641/99 przyczyna ma byc
tak wyjasniona i opisana, aby pracownik byt w petni sSwiadomy, dlaczego
pracodawca rozwigzat z nim umowe. Przepisy nie wskazuja listy
konkretnych powodow, dla ktérych mozna rozwigza¢ umowe

z pracownikiem, zatem moga to by¢ wszelkie powody, o ile zostanie
spetniony wymaog opisany powyzej.
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Najczesciej sa to: niewykonywanie polecen przetozonego, nienalezyte lub
niestaranne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, dziatania pracownika
na korzys¢ konkurencji, niepodpisanie umowy o zakazie konkurencji,
czeste nieobecnosci (nawet usprawiedliwione) - jesli dezorganizuja prace

itp.

Wzbudzajacym najwiecej emocji jest zakonczenie stosunku pracy
przez rozwiazanie bez wypowiedzenia. Pracodawca moze wreczyc
pracownikowi, potocznie zwanga ,,dyscyplinarke” w trzech przypadkach:
1. kiedy doszto do ciezkiego naruszenia przez pracownika

podstawowych obowiazkéw pracowniczych z jego winy umysinej

lub razacego niedbalstwa. Na czym takie naruszenie moze polegac?

Najczesciej sa to sytuacje, kiedy pracownik przyjdzie do pracy

w stanie nietrzezwym (lub pod wptywem narkotykéw, dopalaczy),

notorycznie sie spdzniat, nie wykonat polecenia stuzbowego, zaktdcat

spokodj i porzadek w miejscu pracy, przekazat informacje konkurencji,
czy tez gdy doszto do nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, albo
wykorzystywania sprzetu firmowego do celow prywatnych;

2. kiedy doszto do popetnienia przez pracownika w czasie trwania
umowy o prace przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze
zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo
jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem.
Dotyczy to sytuacji, kiedy wykonywanie danego zawodu wymaga
niekaralnosci;

3. przy zawinionej przez pracownika utracie uprawnien koniecznych
do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku, (np. kierowca
utracit prawo jazdy z powodu prowadzenia pojazdu pod wptywem
alkoholu).

Oczywiscie takie zwolnienie ,,dyscyplinarne” musi by¢ dobrze
uzasadnione, a pracodawca musi wykazac¢ dowody, ze do naruszenia
doszto. Problematyczna, a czesta przyczyna takiego zwolnienia jest tzw.
»porzucenie pracy”, czyli nie stawienie sie w pracy z dnia na dzien bez
informacji czemu. Przestrzegamy jednak przed pochopnych wysytaniem
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zwolnien dyscyplinarnych w takim wypadku. Zawsze pracodawca powinien
podjac probe kontaktu z pracownikiem, aby ustali¢ jaka jest przyczyna
nieobecnosci i czy nie jest ona usprawiedliwiona, a takze sprawdzic¢ portal
ZUS, czy nie wptyneto zwolnienie lekarskie itd.

Co jesli podejrzewasz, ze Twoj pracownik jest pod wptywem
alkoholu? Niestety pracownika mozna zbadac¢ alkomatem tylko za jego
zgoda. Jesli zgody takiej nie ma, a podejrzewasz, ze jest w stanie po
spozyciu - nie mozesz dopusci¢ pracownika do pracy i mozesz wezwac
policje, aby takie badanie trzezwosci wykonata. Prawo to wynika z art. 17
ust. 3 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi. A co jesli pracownik w tym czasie oddali sie z miejsca
pracy? Uznaje sig to za przyznanie do winy, a dodatkowo
nieusprawiedliwione opuszczenie miejsca pracy. Pamietaj, ze na
dokonanie rozwiazania umowy bez wypowiedzenia, pracodawca ma
1 miesiac od uzyskania wiadomosci o okolicznosci uzasadniajacej
rozwigzanie umowy. Nie dziataj jako pracodawca pochopnie, a jako
pracownik przez ten czas mozesz spodziewac sie konsekwencji pewnych
niefrasobliwosci. Wazne, aby pracodawca miat dowody na potwierdzenie
przyczyny zwolnienia i dobrze je uzasadnit. Pracownik bowiem, zgodnie
z art. 264 ust. 2 Kodeksu Pracy, ma 21 dni na odwotanie sie od decyzji
o zwolnieniu dyscyplinarnym do Sadu Pracy. Zwolnienie w takim trybie
ma powazne konsekwencje i pozostaje w Swiadectwie pracy na zawsze
i nigdy sie nie przedawnia - co moze mie¢ wptyw na to, czy ktos inny nas
zatrudni (pracodawca moze sprawdzi¢ poprzednie swiadectwa).

Co wiecej, w takiej sytuacji po zwolnieniu ,,dyscyplinarnym” nie
przystugujg dni wolne na poszukiwanie pracy, nie mozna otrzymac zasitku
dla bezrobotnych, oraz jesli przystugiwataby odprawa na podstawie
odrebnych przepisow - traci sie ja. Zwréémy uwage na to, ze przed
zwolnieniem dyscyplinarnym nie chroni ani przebywanie na zwolnieniu
lekarskim (nie uciekniemy przed konsekwencjami naszych dziatan), ani
stan ciazy, czy wiek przedemerytalny. Jest to jak widac¢ zwolnienie
przewidziane dla ciezkiego kalibru naruszen i tylko w takich sytuacjach
uznawane jest za uzasadnione przez Sady Pracy.
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URLOPY

— WWW.UNSPLASH.COM
| —

Kazdemu pracownikowi oprécz wypoczynku dobowego
i tygodniowego przystuguje urlop wypoczynkowy. To jeden
z przywilejow oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu. Pracodawca musi
pamietac, ze nieudzielenie urlopu i nieprzestrzeganie przepiséw w tym
zakresie - podlega karze grzywny. Pracownik, ktory podejmuje swoja
pierwsza w zyciu prace (zawiera pierwsza umowe o prace), w roku
kalendarzowym, w ktorym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu
z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugujacego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopow
pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym. Zgodnie
z art. 153 i 154 § 2 Kodeksu Pracy, prawo do urlopu w pierwszym roku
pracy narasta proporcjonalnie w miare uptywu okresu zatrudnienia
i powieksza sie z kazdym przepracowanym miesigcem o 1/12 wymiaru
urlopu. Wymiar urlopu dla pracownikow, ktorzy nie przepracowali 10 lat -
wynosi 20 dni, a dla pracownikow, ktorzy przepracowali ponad 10 lat - 26
dni. W zwiazku z tym, za kazdy przepracowany miesiac w pierwszym roku
pracy pracownik otrzymuje 1 i %5 dnia wolnego (1/12 z 20). Wymiar urlopu
pracownika, ktoéry pracuje w niepetnym wymiarze czasu pracy, ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Jesli pracownik
pracuje na %2 etatu, czyli 20 godzin tygodniowo (po 4 dziennie),
przystuguje mu rocznie 10 lub 13 dni urlopu. Pamietajmy, ze niepetny
dzien urlopu zaokragla sie zawsze w gore do petnego dnia. Zatem mimo,
Ze za miesigc w pierwszym roku otrzymujemy 1 i 2/3 dnia, to tak
naprawde sa to 2 dni. Niewykorzystany urlop wypoczynkowy, w dniach
przechodzi na nastepny rok i musi by¢ wyczerpany w pierwszej
kolejnosci do 30 wrzesnia kolejnego roku.
17
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Jest to bardzo wazny obowigzek pracodawcy, ale tez pracownika.
Niedopuszczalne jest wyptacanie ekwiwalentéw za niewykorzystany
urlop w trakcie trwania stosunku pracy, a jedynie po jego zakonczeniu.
Ten btad czesto wskazuje Panstwowa Inspekcja Pracy pracodawcom. Urlop
ma byc odpoczynkiem, a nie kolejnym zarobkiem. Co wiecej, pracodawca
moze udzieli¢ pracownikowi zalegtego urlopu, nawet jezeli pracownik nie
wyraza na to zgody, gdyz prawo do urlopu wypoczynkowego jest okreslone
w Kodeksie Pracy i ma charakter bezwzglednie obowiazujacy oraz dotyczy
obu stron umowy. Bardzo wazne jest to, ze do okresu zatrudnienia,

od ktoérego liczymy ilos¢ urlopu zalicza sie rowniez: okres
poprzedniego zatrudnienia oraz okres edukacji. Mozna wliczyc od 3 do
8 lat w zaleznosci od rodzaju ukonczonej szkoty, co okresla art. 155
Kodeksu Pracy - ale pamietaj okresy nauki nie podlegaja sumowaniu.

Mimo, ze urlop przystuguje w dniach - to jest udzielany w godzinach.
To istotne, bo zawsze urlopu udziela sie w dniach, ktore sg dniami pracy
pracownika, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,
w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu
pracy pracownika w danym dniu - jesli pracuje danego dnia 4 godziny, to
nie mozemy mu wpisac¢ urlopu w wymiarze 8 godzin. Problem rozpoczyna
sie w sytuacji innego systemu czasu pracy, niz podstawowy, np. przy
rownowaznym systemie czasu pracy. Dla pracownika swiadczacego prace
w takim systemie, jezeli jego dobowa norma czasu pracy jest wyzsza niz
8 godzin, a w pozostate dni tygodnia dobowa norma ulega skroceniu, przy
zachowaniu 40 godzin pracy tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nalezy przyja¢ zatozenie, ze dzien udzielonego urlopu
odpowiada dobowemu wymiarowi czasu pracy w dniu, w ktérym ten urlop
jest udzielany. Jesli z rozktadu wynika, ze pracownik w tym dniu, kiedy
skorzystat z urlopu pracowatby 12 godzin, to jego wymiar wykorzystanego
urlopu odpowiada 1 dniowi urlopu oraz odpowiedniemu utamkowi ponad
ten 1 dzien. Dlatego tez nalezy zachowac ostroznosc, zarowno przy
whnioskowaniu o urlop, jak i potem przy jego rozliczaniu.
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Oproécz urlopu wypoczynkowego pracownik ma prawo do urlopu
bezptatnego, szkoleniowego, czy okolicznosciowego. Urlop bezptatny
powoduje, ze ulegaja zawieszeniu prawa i obowiazki stron stosunku pracy.
Pracownik nie swiadczy pracy, a pracodawca nie ptaci wynagrodzenia.
Jest on udzielany na pisemny wniosek pracownika. Urlop
okolicznosciowy zas zwigzany jest z waznymi i istotnymi wydarzeniami
w naszym zyciu, jak smierc bliskich, czy narodziny dziecka. Pracownik
musi powiadomic przetozonego jak najszybciej, najpdzniej w drugim dniu
nieobecnosci w pracy o korzystaniu z urlopu oraz niezwtocznie
przedstawi¢ odpowiednig dokumentacje, np. akt zgonu, czy urodzenia.
Wymiar urlopu okolicznosciowego to 1 lub 2 dni, w zaleznosci od
wydarzenia. Do tego urlopu wliczmy tez 2 dni wolnego w ramach opieki
nad dzieckiem, ktore nie przekroczyto 14 roku zycia. Wykorzystanie urlopu
nie musi odby¢ sie konkretnie w dniu, kiedy wypada wazne zdarzenie
i mozna skorzystac¢ z niego w innym dniu, ale tylko o ile bedzie
on bezposrednio zwigzany z wydarzeniem, ktory uprawnia do urlopu.

37 3‘1}

NIEOBECNOSCI ' Wy
W PRACY } ‘

"

Jak wiadomo powodow nie stawienia sie w pracy moze by¢ wiele.
Niektdre z nich mozna uznac za usprawiedliwione, nie powodujace
konsekwencji negatywnych dla pracownika - o ile zostana prawidtowo
wykazane. Mimo, ze nie $wiadczymy wtedy pracy, niektére dni wolne
nadal uprawniaja nas do otrzymania wynagrodzenia (mowa tu o urlopie
wypoczynkowym). Zdarza sie rowniez, iz zachorujemy. Co do zasady,

w razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ w pracy,
pracownik zobowiazany jest niezwtocznie zawiadomic pracodawce
0 przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania,
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nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci.

Jesli pracodawca nie ujat w regulaminie pracy zasad zawiadamiania
0 nieobecnosci, moze to by¢ dokonane na wiele sposobow - telefonicznie,
e-mailowo, osobiscie lub przez inng osobe, czy tez poczta. Taka
usprawiedliwiong nieobecnosc nalezy wykazac albo zaswiadczeniem
lekarskim, decyzja np. sanepidu, wezwaniem z sadu, czy prokuratury.
Zdarza sie, ze wystarczajacym bedzie oswiadczenie pracownika, np. kiedy
musi sprawowac opieke nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamkniecia
przedszkola. Wystepuja sytuacje kiedy pracodawca musi zwolnic¢
pracownika w zwiazku z wykonywang przez niego funkcja spoteczna, czy
publicznie uzyteczna, np. w OSP, GOPR, jest krwiodawca, cztonkiem
komisji wyborczej, czy radnym. Zawsze nalezy takie sytuacje badac
indywidualnie.

@ uwaca

Pracownik na czas zwolnien zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wtedy, gdy przewiduja to przepisy prawa. Za czas pozostatych
zwolnien wynagrodzenie przystuguje wowczas, gdy pracodawca
przyznat takie prawo w regulaminie pracy. Pracownik moze zada¢ od
pracodawcy zaswiadczenia o wysokosci utraconego dochodu,

w zwiazku z nieobecnoscia w pracy spowodowana np. wezwaniem do
Sadu, a pracodawca zobowiazany jest mu je wydac.
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PRAWO

UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Ubezpieczenia spoteczne to z definicji ubezpieczenia, ktérych
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego osobom, ktére
z powodu zajscia okreslonych przez prawo zdarzen losowych, takich
jak np. choroba, kalectwo, ciaza, starosc¢ - nie moga utrzymac sie
z wtasnej pracy. Zasady podlegania ubezpieczeniom oraz wyptaty
Swiadczen z tych ubezpieczen reguluja szczegdtowo przepisy ustaw:
Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych, Ustawa o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, Ustawa o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
oraz Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy
i chorob zawodowych. Obecnie wyrézniamy swiadczenia: emerytalne,
rentowe, wypadkowe, chorobowe oraz dodatkowe zdrowotne, od
ktérego zalezy nasza bezptatna opieka zdrowotna. Sam Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych opisuje je poprzez przedmiot ochrony, jaki
reguluja:
e ubezpieczenia emerytalne - przedmiotem ochrony jest osiggnigcie
ustalonego wieku przez ubezpieczonego,

o ubezpieczenia rentowe - przedmiotem ochrony jest niezdolnos¢
do pracy lub smierc¢ zywiciela rodziny,
e ubezpieczenia chorobowe - przedmiotem ochrony jest niezdolnosc¢

do pracy wywotana choroba, rodzicielstwem lub koniecznosciag opieki
nad cztonkiem rodziny,

e ubezpieczenie wypadkowe - przedmiotem ochrony jest niezdolnos¢
do pracy, wywotana zdarzeniem zakwalifikowanym jako wypadek przy
pracy lub choroba zawodowa.
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Dzieki ubezpieczeniom spotecznym osoba moze uzyskac srodki do zycia,
kiedy z roznych wzgledow sama nie jest juz w stanie sobie ich zapewnic,
albo przepracowata juz wiele lat i nadszedt czas zastuzonego odpoczynku
emerytalnego. Ubezpieczenia moga by¢ zaréwno dobrowolne,

jak i obowiazkowe. Sktadki zapisywane sa na indywidualnym koncie
emerytalnym i subkoncie (wydzielonej czesci konta kazdego
ubezpieczonego). Od wysokosci sktadek emerytalnych zalezy przyszta
emerytura, jak i wysokos$¢ otrzymywanych zasitkow np. w sytuacji
urodzenia dziecka, czy choroby. To oznacza, ze im wiecej ich odtozymy -
tym nasza emerytura bedzie wyzsza. Sktadki emerytalne, ktére
gromadzone sg na koncie, podwyzszane sg co roku (waloryzowane), aby
ich wartosci nie obnizata inflacja. Czesc sktadki na subkoncie moze by¢
dziedziczona. Wystepuja tez przypadki kiedy ubezpieczony jest cztonek
rodziny, ktoéry mimo, ze nie pracuje ze wzgledu np. na wiek, objety jest
ubezpieczeniem zdrowotnym w ramach sktadek i ubezpieczenia innego
ubezpieczonego np. rodzica.

Przyktadowo student, ktory nie pracuje, tez musi by¢ zgtoszony do
ubezpieczenia zdrowotnego. Zgtasza go jeden z ubezpieczonych rodzicow.
Ubezpieczenie cztonka rodziny nic nie kosztuje - rodzic nie ptaci wyzszej
sktadki zdrowotnej. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne nie s3 state,

a okreslane sa procentowo. Zalezne sa od tego czy jestesmy
pracownikiem, czy przedsiebiorcg oraz w jakiej formie prowadzimy
dziatalnos¢. Co do zasady, sktadki musi odprowadzac przedsiebiorca
zarejestrowany w CEIDG, w tym wspolnik spotki cywilnej, wspolnik
jednoosobowej spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia, wspolnicy spotek
jawnej, komandytowej lub partnerskiej, osoby wykonujace wolny zawod,
tworcy i artysci oraz osoby prowadzace publiczng lub niepubliczng szkote
lub przedszkole itd.

Wysokosc optacanej sktadki nie jest stata, ale zalezy od podstawy
wymiaru sktadek, ktora jest zmienna. Polski tad wprowadzit dodatkowo
nie tylko liczne zmiany podatkowe, ale tez dotyczace wysokosci podstawy
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wymiaru sktadki zdrowotnej dla os6b prowadzacych pozarolnicza
dziatalnos¢ gospodarcza. Obecnie, jak wynika z obwieszczenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z 4 listopada 2021 r. w sprawie kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w roku 2022 oraz przyjetej do jej ustalenia kwoty
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia, ze pierwsza z nich wynosi
177 660 zt, zas druga - 5 922 zt. Co roku, obwieszczenie jest
aktualizowane i kazdy przedsiebiorca powinien by¢ z nim na biezaco.
Wysokosc sktadki zdrowotnej moze sie roznie ksztattowac, bowiem od
2022 r. jest ona uzalezniona dodatkowo od formy opodatkowania, sposobu
rozliczania sie oraz kwoty dochodu lub przychodu, przez osoby
prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza. Jak bedzie ostatecznie,
okaze sie jeszcze w lipcu 2022 r. bowiem rzad prowadzi prace nad
zmianami ,,Nowego tadu”. Beda to zmiany nie tylko podatkowe, ale i
sktadkowe. Obecnie mozemy powiedzie¢, ze dla przedsiebiorcow objetych
ryczattem ewidencjonowanym sktadka zdrowotna w 2022 r. wyniesie
prawdopodobnie 319,79 zt (tj. 9% od kwoty 60% przecietnego
wynagrodzenia czyli 3553,20 zt), przy zastrzezeniu, ze przychdd rocznie
nie bedzie wyzszy niz 60 000 zt. Z kolei dla przedsiebiorcéw objetych
podatkiem liniowym sktadka zdrowotna w 2022 r. wynosi 4,9% dochodu
przedsiebiorcy po przekroczeniu 5510 zt dochodu (sktadka to 270,90 zt).
Odpowiednio przy miesiecznym przychodzie 10 000 zt jest to 490 zt; 12
000 - 588 zt, zas przy 20 000 zt - 980 zt. Dla przedsiebiorcow objetych
karta podatkowa, sktadka zdrowotna w 2022 r. wynosi 270,90 zt, przy
minimalnym wynagrodzeniu 3 010 zt.

W celu utatwienia przedsiebiorcom wyliczania naleznych sktadowych
wynagrodzen, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na swojej stronie
internetowej www.zus.pl oraz za posrednictwem programu Ptatnik
i ePtatnik - udostepnia specjalny kalkulator. Warto z nich korzystac,
choc¢ nie zwalnia nas to z weryfikacji prawidtowosci wyliczen. Zanim
jednak zajmiemy sie szczeg6towo wymiarem sktadek, zwrocmy uwage na
okolicznosc, iz niektore ubezpieczenia sa obowigzkowe, inne dobrowolne.
Pracownika obowigzuja ubezpieczenia: emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe i sktadka zdrowotna.
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Osoby pracujace w ramach umowy zlecenia musza optacac sktadki:
emerytalne, rentowe, wypadkowe, a ubezpieczenie chorobowe jest dla
nich dobrowolne. Wspétpracujac z jakas osoba na podstawie umowy
zlecenia, de facto ptaci sie takie same koszty, jak przy zatrudnieniu tej
osoby na umowie o prace chyba, ze ta osoba posiada inne tytuty
ubezpieczenia spotecznego, w innym przedsiebiorstwie. Prowadzac
pozarolnicza dziatalno$¢ lub wspoétpracujac przy jej prowadzeniu,
obowiazkowo ptacimy ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, wypadkowe,
a ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne. Osoba pobierajaca zasitek
macierzynski lub przebywajaca na urlopie wychowawczym, osoba
bedaca cztonkiem rady nadzorczej - optaca tylko ubezpieczenie
emerytalne i rentowe. Jesli wykonujesz zadania na umowie o dzieto - nie
optacasz zadnych sktadek spotecznych.

@ PAMIETAJ

Nawet jesli nasza sytuacja zawodowa albo spoteczna powoduje, ze nie
jesteSmy zobowiazani do optacania obowiazkowych ubezpieczen,
mozemy do nich przystapi¢ dobrowolnie i korzystac z ochrony z tym
zwiagzanej. Ubezpieczenie wypadkowe obejmuje ubezpieczonego, jesli
ma ubezpieczenia emerytalne i rentowe (obowigzkowe albo
dobrowolne). Natomiast dobrowolne ubezpieczenie chorobowe mozna
miec tylko wtedy, gdy ubezpieczenia emerytalne i rentowe sa
obowigzkowe.

Istotne jest, aby zawsze badad, czy nie nastapit zbieg ubezpieczen,
czyli sytuacja kiedy masz dochody z kilku zrodet, na przyktad prowadzisz
firme i jednoczesnie pracujesz na etacie, albo masz kilka dziatalnosci
gospodarczych. Wtedy kwestia optacania sktadek zalezna jest od tego, czy
na umowie o prace otrzymujemy minimalne wynagrodzenie, od ktérego
odprowadzamy sktadki, jesli nie - musimy je uzupetni¢ z dochodéw
Z dziatalnosci, co najmniej w minimalnej wysokosci. Przyktadowo od 2015
r. Anna jest zatrudniona na podstawie umowy o prace przez Marka. Od 15
kwietnia 2021 r. wstapita z nim w zwiazek matzenski. Umowa o prace
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nie zostata rozwigzana, a praca jest wykonywana rowniez obecnie.
W zwiazku z zawarciem zwigzku matzenskiego zmianie ulegt tytut do
ubezpieczen Anny. Od 15 kwietnia 2021 r. jest ona objeta
ubezpieczeniami, jako osoba wspotpracujaca, a nie jako pracownik.
W zwiazku z tym, podstawa wymiaru sktadek powinna byc ustalona
réwniez na takich zasadach, jak dla osoby wspotpracujacej.

Zwroémy tez uwage na zmiane podstawy osktadkowania. To, ze
mamy jeden tytut ubezpieczenia nie oznacza, ze sie nam on nie zmieni,
nawet przy niewielkiej zmianie sytuacji. Czesto zdarza sie tak przy
osobach wspotpracujacych. Osoba wspotpracujaca jest matzonek, dzieci
wtasne, dzieci drugiego matzonka lub dzieci przysposobione, a takze
rodzice oraz macocha i ojczym, jezeli prowadza z przedsiebiorcg wspolne
gospodarstwo domowe i pomagaja przy prowadzeniu dziatalnosci. Zdarza
sie bowiem, ze przedsiebiorca wejdzie w zwigzek matzenski
z pracownikiem, co ma wptyw nie tylko na zycie osobiste, ale tez na
sktadki ZUS.

OD KIEDY PODLEGAMY
UBEZPIECZENIOM
SPOLECZNYM?

Moment objecia obowiazkiem sktadkowym jest bardzo istotny, bowiem
opoznienia w deklaracji lub optaceniu sktadek sa znaczace (od odsetek, az
po utrate uprawnien). Pracownik jest objety obowigzkiem sktadkowym od
pierwszego dnia nawigzania stosunku pracy, az do dnia jego wygasniecia.
Natomiast zleceniobiorca od dnia oznaczonego w umowie, jako dzien
rozpoczecia jej wykonywania, do dnia rozwiazania lub wygasniecia
umowy.
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Inaczej dziata to wobec osdb prowadzacych pozarolnicza dziatalnosc,
czy wspolnikow jednoosobowych spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia,
czy wspolnikow spotki jawnej, partnerskiej lub komandytowej - gdyz oni
optacaja sktadki od dnia wpisania spotki do Krajowego Rejestru Sadowego,
albo od dnia nabycia udziatow w spotce, do dnia wykreslenia spotki
z Krajowego Rejestru Sadowego, albo zbycia wszystkich udziatow
w spotce, z wytaczeniem okresu, na ktory wykonywanie dziatalnosci przez
spotke zostato zawieszone na podstawie przepisow ustawy Prawo
Przedsiebiorcéw. Przy ubezpieczeniach dobrowolnych, objecie nimi
nastepuje od dnia wskazanego w zgtoszeniu ZUS ZUA, jednak nie
wczesniej niz od dnia, w ktorym zgtoszenie to zostato ztozone w ZUS,

a chorobowe w terminie 7 dni od powstania ubezpieczen - emerytalnego
i rentowego. W przypadku osob prowadzacych pozarolniczg dziatalnosc¢
gospodarcza, objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym moze
nastgpi¢ od dnia wskazanego w zgtoszeniu, pod warunkiem dokonania
zgtoszenia do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnych i rentowych,
do konca stycznia danego roku, jesli dziatalnos¢ gospodarcza zostata
rozpoczeta lub wznowiona w styczniu i osoba ta korzysta z ,,matego
ZUS+”. Jesli jednak do konca miesigca brakuje mniej niz 7 dni -

w terminie 7 dni.

@ PAMIETAJ

W okresie od dnia objecia dobrowolnym ubezpieczeniem, do dnia jego
ustania, ptatnik jest zobowigzany do rozliczania i optacania sktadek
za kazdy miesiac trwania tego ubezpieczenia.
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WYSOKOSC SKLADEK
| PODSTAWY WYMIARU
SKLADEK

WWW.UNSPLASH.COM

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, czyli
kwota, od ktérej oblicza sie wysokos¢ sktadki jest wynagrodzenie
brutto wraz ze wszystkimi dodatkami pienieznymi. Do podstawy
wymiaru sktadek nie wlicza sie natomiast wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku
z chorobg zakazna (np. COVID-19), zasitkow z ubezpieczenia
chorobowego, czy wypadkowego. Jezeli wynagrodzenie jest okreslone
inaczej niz kwotowo, tj. prowizyjnie, wedtug stawki godzinowej itp.,
to podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi
zadeklarowana kwota, nie nizsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia.
Ale przy optacaniu sktadek na ZUS obowiazuje limit 30-krotnosci.

Co to oznacza? Roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe pracownika, w danym roku kalendarzowym nie
moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajacej 30-krotnosci
prognozowanego, przecietnego wynagrodzenia miesiecznego

w gospodarce krajowej na dany rok kalendarzowy. Ale uwaga - limit ten
nie dotyczy ubezpieczenia wypadkowego, chorobowego, czy sktadki
zdrowotnej.

Co do zasady, sktadki optaca sie od podstawy nie nizszej niz 60%
prognozowanego, przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, chyba, ze
mamy prawo do ulg, np. ulgi na start. Ulga na start jest preferencja dla
przedsiebiorcow, ktorzy po raz pierwszy prowadza dziatalnos¢ gospodarcza
lub rozpoczynaja ja po raz kolejny, po 5 latach od zawieszenia lub
zamkniecia poprzedniej dziatalnosci. Ulga zwalnia przez 6 petnych
miesiecy, od rozpoczecia dziatalnosci z ptacenia sktadek: na ubezpieczenia
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spoteczne, czyli ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe,
na Fundusz Pracy, na Fundusz Solidarnosciowy. Ulga na start nie dotyczy
ubezpieczenia zdrowotnego.

Mozna tez preferencyjnie przez 24 miesigce ptaci¢ nizsze sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, jesli spetnione sa tacznie dwa warunki:

1. nie prowadzi sie lub w okresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych,
przed dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej nie prowadzito sie
innej pozarolniczej dziatalnosci,

2. nie wykonuje sie dziatalnosci gospodarczej na rzecz bytego
pracodawcy, u ktorego w biezacym lub w poprzednim roku
kalendarzowym pracowat nowy przedsiebiorca na etacie i wykonywat
za niego czynnosci wchodzace w zakres obecnie wykonywanej
dziatalnosci.

Od 1 lutego 2020 r. wprowadzono tez nowa ulge w ramach ,,Matego

ZUSu Plus”, ale zeby otrzymac ulge trzeba spetni¢ dwa warunki:

1. przychody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
przez caty poprzedni rok kalendarzowy nie przekroczyty 120 000 zt,

2. dziatalnosc¢ gospodarcza w poprzednim roku kalendarzowym
prowadzona byta przez nie mniej niz 60 dni kalendarzowych.

Jednak nie mozna optacac sktadek ,,Maty ZUS Plus” w pierwszym roku
prowadzenia dziatalnosci i jesli spetnia sie warunki do ptacenia obnizonych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, od podstawy wynoszacej 30%
minimalnego wynagrodzenia. Co wiecej, ,,Maty ZUS Plus” dotyczy tylko
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a nie obejmuje sktadki
zdrowotnej, ktora trzeba ptaci¢ normalnie. Z matego ZUSu mozemy
korzystac tylko do 36 miesiecy.

Od 1 kwietnia 2021 r. stopa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
wynosi od 0,67 do 3,33 % podstawy wymiaru na ubezpieczenie
wypadkowe. Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe dla firmy,
zatrudniajacej do 9 osob wynosi 1,67%, ale co wazne: stopy
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procentowe stawki wypadkowej sa inne i wyzsze dla niektorych grup
dziatalnosci. Wykaz takich branz znajduje sie w Rozporzadzeniu Ministra
Wtasciwego dla Rodziny i Polityki Socjalnej. Wracajac natomiast

do wymiaru podstawy osktadkowania podstawowych ubezpieczen
spotecznych to sa one wyrazone w procentach i wynosza:

¢ na ubezpieczenie emerytalne - 19,52% podstawy.
e na ubezpieczenia rentowe - 8,00% podstawy.
¢ na ubezpieczenie chorobowe - 2,45% podstawy.

@ PAMIETAJ

Kazdy przedsiebiorca moze zadeklarowac wyzsza podstawe i optacac
wyzsze sktadki, aby w przysztosci docelowo otrzymywaé wyzsze
Swiadczenia, przede wszystkim emerytalne lub rentowe. Ma to by¢
lokowanie kapitatu na przysztos¢. Dodatkowo, jako pracodawca musisz
ptaci¢ sktadke na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy - obecnie
2,45% podstawy tacznie.

Uwaga! Ustawa ,,Nowy tad” wprowadza pojecie ,,roku sktadkowego”,
ktory bedzie obowigzywat od 1 lutego do 31 stycznia roku nastepnego.
Wiaze sig to z faktem ustalania sktadki na podstawie dochodu za miesiac
poprzedni.

SKLADKA ZDROWOTNA

WWW.UNSPLASH.COM

Sktadka zdrowotna jest odrebnym elementem ubezpieczen.
Podleganie pod ubezpieczenie zdrowotne i optacanie na nie sktadki,
gwarantuje mozliwos¢ korzystania z bezptatnych ustug opieki
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medycznej w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia. Od 2022 r.
wysokosc sktadki zdrowotnej zalezy od wybranej formy opodatkowania

i wysokosci dochodéw. Jezeli podatek dochodowy jest rozliczany

na zasadach ogolnych wedtug skali podatkowej, sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne stanowi 9% podstawy wymiaru sktadki, czyli dochodu

z dziatalnosci gospodarczej. Jesli podatek dochodowy rozliczany jest

w formie podatku liniowego, sktadke zdrowotna ptaci sie w wysokosci 4,9%
podstawy wymiaru sktadki, czyli dochodu. Jesli dochéd w danym miesigcu
bedzie nizszy niz minimalne wynagrodzenie obowigzujace w danym roku,
to wysokos¢ sktadki zdrowotnej w tym miesigcu wyniesie 9% minimalnego
wynagrodzenia. Oznacza to, ze nawet w przypadku, gdy w danym
miesigcu dochodu nie ma, sktadke nalezy zaptacic. Przy karcie
podatkowej, podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
bedzie minimalne wynagrodzenie obowiazujace w danym roku, a sktadka
zdrowotna w 2022 r. wyniesie 270,90 zt miesiecznie. Od 2022 r.
przedsiebiorcow obowigzuje roczne rozliczenie sktadki zdrowotnej.
Zgodnie z art. 79 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych, sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne dla pracownikow wynosi obecnie 9% podstawy wymiaru.

Do obliczenia podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

za pracownika, nalezy wziaé pod uwage jego wynagrodzenie brutto,
pomniejszone o sktadki na ubezpieczenie spoteczne ptacone przez
pracownika - tacznie 13,71%.

SKLADKA ZDROWOTNA
PRACODAWCY

| PRACOWNIKA,

A ZALICZKA NA PODATEK

0Od 2022 roku zmienity sie zasady odliczania przez przedsiebiorcow
sktadki zdrowotnej od podatku dochodowego. Te zasady sa rézne dla
poszczegoblnych form opodatkowania podatkiem dochodowym PIT.
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o Podatnik ptacacy podatek liniowy moze pomniejszy¢ dochdd do
opodatkowania o maksymalnie 8 700 zt zaptaconych sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne.

» Podatnik ptacacy ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych moze
pomniejszy¢ przychod o 50% zaptaconych sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne.

» Podatnik ptacacy podatek na zasadach karty podatkowej - moze
pomniejszy¢ podatek o 19% zaptaconych sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne.

Od 1 stycznia 2022 roku - nie ma mozliwosci czesciowego odliczenia
sktadki zdrowotnej od zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych.

Kwota sktadki na ubezpieczenie zdrowotne nie wptywa juz na wysokos¢
zaliczki i podatku dochodowego od os6b fizycznych, obliczanego od
dochoddéw uzyskanych od 1 stycznia 2022 roku.

0Od 2022 roku zmienity sie takze zasady obnizania sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne. Nie mozna obnizy¢ sktadki do wysokosci zaliczki na podatek
dochodowy od osob fizycznych, w sytuacji gdy sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne bytaby wyzsza niz zaliczka.

Obecnie sktadka zdrowotna nie zostanie pomniejszona do kwoty zaliczki
na podatek dochodowy, ale jesli sktadka zdrowotna bytaby wyzsza niz ta
wyliczona zgodnie z przepisami obowigzujacymi do dnia 31 grudnia 2021
roku, to obnizamy sktadke do tej kwoty.

TERMINY OPLACANIA A
SKLADEK ‘

76

WWW.UNSPLASH.COM

Od 1 stycznia 2022 r. obowiazuja nowe terminy ptatnosci sktadek
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i przekazywania dokumentow rozliczeniowych:
« do 15. dnia nastepnego miesiaca - dla ptatnikow sktadek
posiadajacych osobowos¢ prawna,
« ido 20. dnia nastepnego miesiaca - dla pozostatych ptatnikow
sktadek.

Jezeli dzien, w ktorym uptywa termin zaptaty sktadki wypada
w niedziele lub swieto, to termin przesuwa sie na pierwszy pracujacy
dzien. Od kazdej nieterminowej ptatnosci naliczane sa odsetki za
zwtoke. Sktadki zaréwno za siebie, jak i za pracownikéw - pracodawca
ptaci obecnie w prosty sposob, bowiem wystarczy jeden przelew na
indywidualny numer rachunku sktadkowego (NRS) pracodawcy. Taki
indywidualny rachunek zawiera w swojej tresci identyfikator ZUS i NIP
pracodawcy/przedsiebiorcy. Numer ten mozna wygenerowacé w rozny
sposob, np. poczta od ZUS lub w duzo szybszy i tatwiejszy sposob poprzez
infolinie ZUS lub generator na koncie ubezpieczonego. Powoduje to, ze
obecnie w tytule przelewu nie musimy wpisywac¢ zadnych identyfikatorow
wptaty, nie podajemy dodatkowych informacji, tj. NIP, REGON, czy PESEL.
Nie wskazujemy rowniez okresu, ktérego dotyczy wptata. Nalezy wpisac
jedynie kwote sktadek, nadawce i odbiorce ptatnosci, oraz numer
rachunku sktadkowego. Nasza wptata jest automatycznie zapisywana na
zalegte i biezace optaty sktadkowe. To ZUS dzieli nasza wptate na
poszczegolne ubezpieczenia i fundusze, najpierw optacajac zalegtosci.

Nowy tad wprowadzit restrykcyjne konsekwencje w sytuacji nie
optacania sktadek za pracownika, celem likwidacji wyptaty wynagrodzen
,pod stotem”, czy wyptacania wynagrodzen tylko czesciowo oficjalnie,
by odprowadzi¢ nizsze podatki i sktadki. Jesli w ramach postepowania
sadowego o ustalenie istnienia stosunku pracy lub ustalenie warunkéw
zatrudnienia (czyli innej wysokosci wynagrodzenia niz oficjalne), dojdzie
do stwierdzenia, ze zatrudniano pracownikéw bez zgtoszenia do Systemu
Ubezpieczen Spotecznych, albo dokonano zgtoszenia pracownika
Z zanizong podstawa wymiaru sktadek, czyli z zanizonym wynagrodzeniem,
wytacznie pracodawca bedzie zobowiazany do wyroéwnania sktadek
i to z odsetkami. Pracownik, ktory to zgtosi nie poniesie zadnych
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konsekwencji, w tym finansowych.

Pamietaj, ze dokumenty potwierdzajace optacanie sktadek
przechowujemy do czasu przedawnienia sie zobowigzan, czyli 5 lat -
liczac od dnia, w ktorym staty sie wymagalne. Termin przedawnienia
ulega jednak zawieszeniu, jesli ZUS podejmie czynnosci zmierzajace
do wyegzekwowania naleznosci. Aby takie zawieszenie byto skuteczne,
musi powiadomic¢ o czynnosci ptatnika. Wtedy zawieszenie przedawnienia
nastepuje od pierwszego dnia miesigca, w ktorym doszto do podjecia
czynnosci, do ostatniego dnia miesiaca, w ktorym postepowanie
egzekucyjne zostato zakonczone. Zwroémy uwage, ze stan swoich
ptatnosci i zalegtosci mozna tatwo weryfikowac na koncie ptatnika,
na portalu Platformy Ustug Elektronicznych ZUS.

ULGI W OPLACANIU
SKLADEK: ODROCZENIE,
ROZLOZENIE NA RATY,
UMORZENIE

WWW.UNSPLASH.COM

Moze zdarzy¢ sie sytuacja, kiedy z roznych powodoéw
przedsiebiorca, pracodawca, ptatnik ma problem z terminowym
regulowaniem sktadek. Moze wtedy ztozy¢ w ZUS wniosek o odroczenie
terminu ptatnosci sktadek, sptate ratalng, czyli tzw. roztozenie na raty
lub umorzenie naleznosci. Jesli problemy te wynikaja z przyczyn
obiektywnych i niezawinionych, np. z opdznienia lub braku realizacji
dostaw, zatorow ptatniczych, nieobecnosci pracownikow zwiazanej
ze wzrostem zachorowalnosci - ZUS przychyli sie do wniosku, co znaczaco
odciagzy ptatnosci. Konsekwencje zalegtosci w ptatnosciach sa bowiem nie
mate. Jesli wystepuja zalegtosci od nieoptaconych w terminie sktadek,
naliczane sa odsetki za zwtoke. ZUS moze wymierzy¢ ptatnikowi sktadek
dodatkowa optate - do wysokosci 100% nieoptaconych sktadek oraz
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moze rozpoczac postepowanie egzekucyjne, co moze oznaczac¢ dodatkowe
koszty, ktore beda wynikaty z tego postepowania. Przedsiebiorca obecnie
nie musi optacac odsetek za nieterminowa ptatnosc¢ do ZUS, jesli ich
wartosc nie przekracza okreslonej na dany rok granicy. W 2022 r. to kwota
30,10 zt. Czesto ZUS stosuje dolegliwa sankcje w postaci wystapienia

o przymusowy wpis do hipoteki w ksiedze wieczystej nieruchomosci,
nalezacej do przedsiebiorcy. Jesli nieruchomosé nie ma zatozonej ksiegi,
ZUS moze sam wystapic o jej zatozenie, a nastepnie dokonac wpisu
hipoteki, a pamietajmy, ze hipoteka jest egzekwowalna w pierwszej
kolejnosci i to bez wzgledu na przedawnienie. ZUS ma tez mozliwosc
skierowa¢ wniosek o wpisanie dtuznika na liste Rejestru Dtuznikéw
Niewyptacalnych, albo ztozy¢ do prokuratury zawiadomienie

o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, bowiem nieoptacanie sktadek
ZUS za pracownika jest przestepstwem przeciwko prawom pracowniczym.
0d 2022 r. nastapita jednak pewna zmiana na korzysc ptatnikow

i ubezpieczonych, bowiem obecnie nieoptacenie sktadki ZUS w terminie
nie wiaze sie juz z automatycznym ustaniem dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego. Zalegtos¢ ta moze miec¢ jednak wptyw na prawo do
Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego. Co wiecej, jesli zalegtosc
przekroczy kwote 1% minimalnego wynagrodzenia (w 2022 r. jest to kwota
30,10 zt) to prawo do swiadczen nie bedzie przystugiwato do czasu sptaty
catosci zadtuzenia. Prawo do swiadczenia przedawni sie, jesli zadtuzenie
nie zostanie sptacone w ciggu 6 miesiecy od dnia powstania prawa do
swiadczenia. Jesli masz zatem problemy finansowe, pomysl

o roztozeniu zadtuzenia na raty lub staraj sie o odroczenie ptatnosci.

A czy nieoptacenie sktadek ZUS przez pracodawce niesie jakie$
konsekwencje dla pracownika? W przypadku gdy pracownik podejrzewa,
ze jego pracodawca nie optaca za niego sktadek ZUS, powinien o tym
poinformowac ZUS i zweryfikowac te podejrzenia. Wczesniej pracownik
ma prawo zadac od pracodawcy pisemnego potwierdzenia odprowadzenia
i naliczenia sktadek, a pracodawca ma obowiazek mu taki wydruk wydac.
Niezaleznie od tego obecnie pracownik, ktory posiada dostep do PUE, jest
w stanie samodzielnie zweryfikowaé, czy zostat zgtoszony do ubezpieczen
spotecznych w ZUS oraz czy sktadki za jego osobe sa optacane przez
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pracodawce i w jakich wysokosciach. Niezaleznie od tego
odpowiedzialnos¢ za optacanie sktadek za zgtoszonych pracownikéw
ponosi tylko pracodawca. Nieoptacenie sktadek ZUS przez pracodawce
nie ma wptywu na wyptate zasitkow, zatem pracownik, za ktorego nie sa
odprowadzane sktadki, nie zostanie takze pozbawiony prawa do
emerytury, poniewaz nalicza sie ja w oparciu o sktadki nalezne,

a nie te rzeczywiscie wptacone na konto ZUS.

Jak wskazuje powyzsze opracowanie, zarowno z punktu widzenia
pracodawcy, jak i pracownika znajomosc podstaw obowiazujacych nas
przepisow, jak i obowiazkow jest niezwykle istotna. Niniejszy tekst
omawia co prawda temat ogdlnie, ale mamy nadzieje, ze takze wskaze
kierunek, gdzie mozna szukac szczegotowych rozwiazan.

Publikacja opracowana w ramach dziatan z zakresu edukacji prawnej,
prowadzonych przez Stowarzyszenie Sursum Corda w 2022 r.
Zawiera stan prawny na lipiec 2022 r.

WERSJA AUDIO PORADNIKA

dla os6b niewidomych

i stabowidzacych

dostepna po zeskanowaniu

kodu QR 2L
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PORADY OBYWATELSKIE
MEDIACIJA

ZAKRES NIEODPLATNEJ § FOLIBIE PR

POMOCY

(98 NIEODPLATNA POMOC PRAWNA

e informacja o stanie prawnym lub obowiazkach i uprawnieniach e wskazanie
sposobow rozwigzania problemu prawnego e sporzadzenie projektu pisma

(z wytaczeniem spraw w toczacych sie juz postepowaniach), w tym o zwolnienie
z kosztow sadowych lub o ustanowienie petnomocnika ® poinformowanie

o kosztach i ryzyku finansowym skierowania sprawy do sadu ® nieodptatna
mediacja ® informacja o mozliwosciach innej, darmowej pomocy

|
-,ff- NIEODPLATNE PORADNICTWO OBYWATELSKIE

® rozpoznanie problemu i udzielenie porady dostosowanej do indywidualnej
sytuacji, zwtaszcza w sprawach zadtuzenia, mieszkaniowych oraz
zabezpieczenia spotecznego ® poinformowanie o przystugujacych
uprawnieniach lub ciazacych obowiazkach ® wsparcie w samodzielnym
rozwiazywaniu problemu, np. poprzez sporzadzenie planu wyjscia z trudnej
sytuacji oraz udzielenie pomocy w jego realizacji ® skierowanie

do odpowiednich instytucji lub placowek nieodptatnej pomocy ® nieodptatna
mediacja

[ )
-@ NIEODPLATNA MEDIACJA

e poinformowanie o mozliwosciach i korzysciach polubownych metod
rozwiagzywania sporow ® przygotowanie projektu umowy o mediacje

lub wniosku o przeprowadzenie mediacji ® przygotowanie projektu wniosku
o przeprowadzenie mediacji w sprawie karnej ® przeprowadzenie mediacji
e udzielenie pomocy w sporzadzeniu do sadu wniosku o zatwierdzenie ugody
zawartej przed mediatorem

MEDIACJA jest dobrowolna, nieformalna i poufna, a mediator jest osoba
bezstronna



Ponad potowa punktow
nieodptatnej pomocy prawnej i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego
w Polsce jest prowadzona przez organizacje pozarzadowe,
jako zadanie publiczne powierzane przez starostow lub prezydentow,
w efekcie corocznego, otwartego konkursu ofert.

coraa

STOWARZYSZENIE

SURSUM CORDA oznacza ,,w gore serca!”.

W tym zawotaniu zawiera sig cata nasza misja - pomagac¢ w trudnej sytuacji
i dawac nadZIeJe na to, ze moze byc lepiej.
Dla tych, ktorzy chca sie angazowac i wspiera¢ projekty dobroczynne - tworzymy warunki
do skutecznego dziatania, w klimacie zaufania i czytelnych zasad.

Jedng z form naszej aktywnosci jest prowadzenie od 2016r.
sieci punktow nieodptatnej pomocy prawnej, poradnictwa obywatelskiego i mediacji
oraz urozmaicona edukacja prawna.

Stowarzyszenie Sursum Corda powstato w 2000 roku z inicjatywy grupy przyjaciét i profesjonalistow,
ktorzy wezesniej - przez 6 lat - angazowali sie spotecznie jako wolontariusze.
Jako organizacja pozarzadowa jestesmy apolityczni dziatamy na zasadzie ,,non profit”, czyli nie dla zysku.

Posiadamy status organizacji pozytku publicznego, co oznacza,
ze mozesz przekaza¢ nam 1% podatku, ktéry codziennie inwestujemy w madre pomaganie.

Bedzie nam mito, jesli dotaczysz do naszej zatogi !

omoc

rawnax
s, wypoczypek centrum,
wolontariat  chcepomagac  poradnictwo "o plse RSB ey

obywat kie

S RODEK 0 .

pomocy Polubmy sieg: .
rist fb.com/Stowarzyszenie.Sursum.Corda szkolenia*»

penitencjarnej

pomoc ma MOC! KRS 00000 20 382

wyslij SMS o tresci KRS na nr 4321, odeslemy Ci za darmo nasz nr KRS

Publikacja bezptatna, nieprzeznaczona do sprzedazy.
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