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Wstep.

Edukacja jest procesem, ktory z jednej strony umozliwia zdobywanie nowej wiedzy
i umiejetnosci, a z drugiej strony daje szanse poznania wilasnych uzdolnien, preferencji
I zainteresowan. Waznym aspektem ksztatcenia uczniéw na kazdym poziomie edukacji jest
dostosowanie programu nauczania, form i metod jego realizacji do potrzeb i uwarunkowan
zewnetrznych. Szczegolnie jest to wazne w ksztatceniu zawodowym, w ktérym nalezy mobilnie
dostosowa¢ caly wieloletni proces nauczania do potrzeb rynku pracy i1 oczekiwan
pracodawcow. W zwigzku z tym, ze procedury opracowywania, zatwierdzania i wdrozenia
programéw nauczania obejmuja zwykle kilka, a czasem nawet kilkanascie lat, nalezy tak
stymulowaé, organizowac i modyfikowaé programy nauczania, aby warunki, w jakich bedzie
on realizowany byly zbiezne lub przynajmniej zblizone do warunkéw pracy, w ktorych
uczniowie beda wykonywali wyuczony zawdd.

Majac na uwadze powyzsze przestanki Powiat Jarostawski opracowat projekt: ,,Branza
budowlana: technik budownictwa i technik geodeta motorami rozwoju lokalnego rynku
pracy”, ktérego gtownym zatozeniem bylo wieloaspektowa wspdlpraca z wyzsza uczelnig
prowadzaca podobny profil ksztatcenia oraz instytucjami rynku pracy, ktéore wzbogaca proces
nauczania praktycznych przedmiotow zawodowych 1 umozliwig realizacj¢ zmodyfikowanego
programu nauczania odpowiadajacego realnemu srodowisku pracy w danym zawodzie.

Wyjsciowym etapem do opracowania i realizacji catego projektu byta diagnoza potrzeb
uczniéw 1 nauczycieli praktycznych przedmiotéw zawodowych. W zwigzku z tym uczniom
zadano nastepujace pytania:

1. Jak oceniasz swoje przygotowanie zawodowe (aktualna wiedza merytoryczna,
wykorzystanie nowych technik i technologii w branzy budowlanej, wykorzystanie ICT)
pod katem wspotczesnego rynku pracy?

2. Czy uwazasz, ze liczba godzin praktycznego ksztalcenia zawodowego jest
wystarczajgca w aspekcie przygotowania Ci¢ do wejscia na rynek pracy?

3. W jakim stopniu, Twoim zdaniem, szkota przygotowuje Ci¢ do podjecia pracy
zawodowej na wspotczesnym rynku pracy?

4. Jakie dostrzegasz potrzeby zwigzane z dostosowaniem edukacji zawodowej w Twojej

szkole do rzeczywistych warunkéw pracy w wybranym przez Ciebie zawodzie?
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Zdaniem ucznidow szkota ksztalci na prawidlowym poziomie i wigkszo$¢ ucznidw
posiada wlasciwe przygotowanie zawodowe. Jednoczesnie zaznaczajg, ze liczba godzin
praktycznego ksztatcenia zawodowego nie jest wystarczajgca w aspekcie przygotowania do
wejscia na rynek pracy. Uczniowie wskazujg na potrzeby zwigzane z dostosowaniem edukacji
zawodowej szkoly do rzeczywistych warunkéw pracy oraz wskazuja na potrzeby zwigzane sg
z zakupem nowoczesnego wyposazenia, zwigkszeniem godzin praktycznego ksztalcenia
zawodowego, konieczno$cig odbywania praktyk iwizyt u pracodawcoéw oraz zaje¢ na
wyzszych uczelniach z wykorzystaniem ich potencjalu naukowego i technicznego. Uczniowie
wspomnieli réwniez o poprawie przygotowania zawodowego nauczycieli i $cislejszej

wspotpracy z instytucjami rynku pracy i pracodawcami.

Ankietowanym nauczycielom zadano 6 pytan:

1. Jak ocenia Pani/Pan swoje predyspozycje zawodowe i swoje kwalifikacje (aktualna
wiedza merytoryczna, wykorzystanie nowych technologii w branzy budowlanej,
wykorzystanie ICT pod katem wspodtczesnego rynku pracy?

2. Jak ocenia Pani/Pan dostosowanie swoich kwalifikacji zawodowych do potrzeb uczniow
w zakresie przygotowania ich do wej$cia na rynek pracy?

3. Czy kiedykolwiek brata Pani/Pan udziat w stazach odpowiadajacych realnym warunkom
srodowiska pracy?

4. Czy w $wietle wymagan lokalnego rynku pracy liczba godzin ksztalcenia praktycznego
jest Pani/Pana zdaniem wystarczajaca?

5. Czy uwazacie Panstwo, ze nalezy wzmocni¢ wspotprace Waszych szkoét z uczelniami?

6. Jakie dostrzega Pani/Pan potrzeby zwigzane z dostosowaniem edukacji zawodowe]
uczniow w szkole do rzeczywistych warunkéw pracy w zawodzie, w tym zakup
nowoczesnego sprz¢tu 1 materialow dydaktycznych zgodnych ze Szczegoétowym

Katalogiem Wyposazenia Pracowni lub Warsztatow Szkolnych - www.koweziu.edu.pl

Analizujac odpowiedzi nauczycieli mozna bylo stwierdzi¢, ze posiadajg oni wlasciwe
przygotowanie zawodowe dostosowane do potrzeb ucznidow w zakresie przygotowania ich do
wejscia na rynek pracy, jednak wskazuja oni na niewystarczajaca liczb¢ godzin ksztalcenia
praktycznego niedostosowana do wymagan lokalnego rynku pracy. Jednogto$nie wskazuja na

koniecznos¢ wspotpracy z uczelniami wyzszymi oraz na konieczno$¢ dostosowania edukacji


http://www.koweziu.edu.pl/
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zawodowej uczniow w szkole do rzeczywistych warunkéw pracy w zawodzie. Nauczyciele
wskazuja na potrzeby zwigzane z brakiem aktualnych podrecznikow do ksztalcenia
zawodowego, brakiem nowoczesnego sprzetu multimedialnego oraz oprogramowania
dostosowanego do wymogoéw rynku pracy. Duze braki sg rowniez w wyposazeniu pracowni
W rzeczywiste narzedzia 1 materiaty do ksztalcenia nowoczesnych technologii, ktére
przektadaja si¢ na jako$¢ przygotowania ucznidow do pracy zawodowej, gdyz prace na
posiadanych modelach i1 symulatorach nie zawsze ksztaltuja odpowiednie umiejgtnosci
uczniow.

Odpowiadajac na potrzeby uczniow i nauczycieli Powiat Jarostawski nawigzat
wspotprace z Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczng w Jarostawiu 1 opracowat
projekt: ,Branza budowlana: technik budownictwa i technik geodeta motorami rozwoju
lokalnego rynku pracy”, ktoérego nadrzgdnym celem bylo dostosowanie ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy przy Scistej wspotpracy z uczelnig wyzsza 1 instytucjami
rynku pracy. Gloéwnymi filarami catego projektu byta: wspotpraca, dziatanie i badanie i na tych

filarach zbudowano model, ktéry prezentuje powyzsze opracowanie.
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I. Wspolpraca.

Jak zaznacza J. Delores w raporcie Migdzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla
XXI1 wieku, sporzadzonego dla UNESCO edukacja, aby spetnia¢ swoja misje i wiasciwe cele,
powinna organizowac si¢ wokot czterech aspektow ksztatcenia: uczy¢ sie, aby wiedzie¢, tzn.
aby zdoby¢ narzegdzia zrozumienia, uczyc¢ si¢, aby dziata¢, uczy¢ sie¢, aby wspotdziatac i uczy¢
si¢, aby by¢. Oczywiscie filary te sa od siebie bardzo zalezne — maja wiele punkéw wspdlnych,
w wielu aspektach uzupelniajg si¢, a wielu sg wynikiem wczesniejszego rozwoju.

Majac na uwadze wskazany raport i zawarte w nim materialty mozna przyjac, ze pobyt
ucznia w szkole to zdobywanie podstawowe] wiedzy i poznawanie narzg¢dzi, ktore te wiedze
tlhumacza i1wyjasniaja. Inng kwestig jest przystosowanie edukacji do przysztej pracy
zawodowej— czyli nauczenie ucznia stosowania w praktyce nabytych wiadomosci. W zwigzku
Z tym, ze proces ten jest bardzo trudny, a czasami niemozliwy bez wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi, szkola powinna wykorzysta¢ potencjat otoczenia do osiggnigcia swojego
nadrzednego celu, ktorym jest przygotowanie ucznia do wejscia na rynek pracy, wykonywania
pracy zawodowej oraz umiejetnego ,,poruszania si¢” na tym rynku.

Galopujace zmiany na rynku pracy wymuszaja, bowiem od pracownikow bardzo
elastycznych 1 mobilnych postaw. Obok zapotrzebowania na okreslone kwalifikacje
pracodawcy zglaszaja coraz czesciej zapotrzebowanie na okreSlone postawy spoteczne,
umiejetnosci pracy w zespole, zdolnosci podejmowania decyzji, osobiste zaangazowanie, tzw.
umiejetnosci bycia i dziatania oraz szereg innych, ktore ogélnie okreslane sa kompetencjami
migkkimi.

Majac na uwadze powyzsze przestanki stworzono model realizacji misji edukacji
zbudowany z trzech elementdéw, ktore wskazuja na to, kto ma dziata¢, co ma robi¢ i jak robié,
aby osiggna¢ nadrzedny cel szkoty zawodowe] — wyposazenie ucznia w wiedzg, umiejetnosci
I kompetencje niezbgdne do skutecznego i trwatego wejscia na rynek pracy. Elementami tymi

s3: WSPOLPRACA, DZIALANIE i BADANIE.
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1. Udzial Zespolu Szkél Budowlanych i Ogélnoksztalcacych im. Kazimierza Wielkiego

w Jarostawiu w realizacji przedsiewzie¢ projektowych.

Pierwsza z plaszczyzn ,,wspoOtpraca” powinna opiera¢ si¢ na wyodrgbnieniu
roznorodnych elementdw wspotpracy szkoty z innymi podmiotami tak, aby w maksymalnym
stopniu wykorzysta¢ potencjal badawczo-rozwojowy, baz¢ dydaktyczng, doswiadczenie,
potencjat ludzki oraz inne zasoby podmiotéw rynkowych, ktéore wzbogacaja 1 uzupelniaja
proces edukacji mtodziezy.

We wspomnianym projekcie na ptaszczyznie — WSPOLPRACA wyodrebnia sie trzy
skorelowane ze sobg podmioty: szkote, uczelni¢ wyzszg, pracodawcow wraz z instytucjami

rynku pracy.

Rysunek 1. Zespot Szkot Budowlanych i Ogodlnoksztatcgcych im. Kazimierza Wielkiego

w Jarostawiu

Szkota reprezentowana byla w projekcie przez Zespot Szkél Budowlanych
i Ogolnoksztalcacych im. Kazimierza Wielkiego w Jarostawiu, ktory jest najstarsza szkota
budowlang w Polsce. Powstata ona w 1911 r., jako Cesarsko-Krolewska Szkota Rzemiost
Budowlanych.

W czasie 110-letniej historii swojej dziatalno$ci zachowata gtéwny profil ksztatcenia
zawodowego- nauczanie licznych zawodoéw budowlanych i instalacyjnych, nawet w okresie
okupacji hitlerowskiej, a takze licznych reform programowych i systemu o$wiatowego
w Polsce. Ciaglo$¢ ksztalcenia zawodowego, bogata historia oraz wysoki poziom nauczania

zawodow budowlanych sprawily, ze szkola znana jest w catej Polsce, a absolwenci

8
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jarostawskiej ,,budowlanki” cenieni za swoja fachowo$¢. Wielu z nich osiggneto sukces
I prestiz w branzy budowlanej w Polsce. Obecnie szkota uczy uczniow zawodow w 4 i 5-letnim
Technikum i 3-letniej Branzowej Szkole I Stopnia, zaliczanych do branzy budowlanej (technik
budownictwa, technik robot wykonczeniowych w budownictwie, technik gazownictwa,
murarz-tynkarz, monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie, monter sieci
I instalacji sanitarnych) oraz do branzy elektroenergetycznej (elektryk, technik urzadzen
I systemow energetyki odnawialnej). Proces ksztalcenia przebiega w dwoch wyodrebnionych
budynkach, w ktorych znajduje si¢ 20 sal dydaktycznych, w tym 6 klasopracowni do nauki
przedmiotéw zawodowych oraz dwie sale komputerowe.

Dzigki udziatowi szkoly w dwoéch duzych projektach unijnych w latach 2012-2018
(Podkarpacie Stawia na Zawodowcow oraz Blizej Rynku Pracy-kompleksowy program
edukacji zawodowej w Powiecie Jarostawskim), szkola znaczaco wzbogacita oraz
zmodernizowala baz¢ dydaktyczng do nauczania przedmiotow zawodowych. Do 1996 r. szkota
realizowala zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu na szkolnych warsztatach. W 1996 r.
na bazie warsztatow powstata wydzielona placowka- Centrum Ksztalcenia Praktycznego
(zreorganizowana w 2017 r. na Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego), ktora
przyjeta zadania zwigzane z nauka zawodu w sposob praktyczny, przy $cistej wspolpracy
z dyrekcja Zespotu Szkot Budowlanych 1 Ogolnoksztatcacych.

Dzigki wspotpracy obu placowek wystgpuje Scista korelacja programowa w zakresie
ksztalcenia  praktycznego 1  teoretycznego w  zawodach branzy  budowlane]
I elektroenergetycznej. Majac na uwadze jakos$¢ ksztalcenia zawodowego, w tym ksztalcenie
ucznidéw w realnych warunkach oraz wychodzac na przeciw oczekiwaniom pracodawcy, szkota
wspotpracuje z 82 firmami branzy budowlano-instalacyjnej. Wspolpraca ta obejmuje zar6wno
firmy dzialajace na najblizszym rynku lokalnym, a takze w wojewddztwie podkarpackim, jak
rowniez majace zasi¢g ogolnopolski, takie jak SkanskaS.A. z siedziba w Warszawie czy
Operator Gazociggow Przesylowych GAZ-SYSTEM S.A z siedzibg w Warszawie, ktora swym
patronatem objeta ksztalcenie ucznidéw w zawodzie technik gazownictwa. Waznym partnerem
Zespotu Szkot Budowlanych 1 Ogdlnoksztalcacych, ktory wspomaga szkote w ksztatceniu na
wysokim poziomie ucznidow w zawodzie technik budownictwa jest Panstwowa Wyzsza Szkota
Techniczno-Ekonomiczna w Jarostawiu.

W celu dostosowania nauczania praktycznych przedmiotow zawodowych do potrzeb rynku
pracy na plaszczyznie szkoty wykonano nastepujace zadania:

= zdiagnozowano potrzeby uczniow klasy technikum w zawodzie: technik budownictwa,
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= zdiagnozowano potrzeby nauczycieli uczacych budowlanych przedmiotéw
zawodowych,

= zakupiono nowoczesny sprz¢t i wyposazenie odpowiadajace standardom pracy
w zawodzie: technik budownictwa,

= dokonano przegladu programu nauczania dla zawodu: technik budownictwa
I zmodyfikowano metody i tre$ci w zakresie niektorych przedmiotéw zawodowych,
uwzgledniajgc bazg, wyposazenie 1 potencjat naukowy Panstwowej Wyzszej Szkoty
Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu,

= opracowano 32 scenariusze zaj¢c¢ z przedmiotéw zawodowych, ktore mialy si¢ odby¢
na wyzszej uczelni,

= uczniowie, podzieleni na grupy wzieli udziat w 32 jednostkach lekcyjnych (8 spotkan
4- godzinnych) prowadzonych przez pracownikow naukowych PWST-E w Jarostawiu,
z wykorzystaniem jej bazy i wyposazenia,

* nauczyciele budowlanych przedmiotow zawodowych uczestniczyli w szkoleniach
zorganizowanych i poprowadzonych przez pracownikoéw naukowych uczelni,
z wykorzystaniem nowoczesnej bazy dydaktycznej uczelni,

* uczniowie, nauczyciele i pracownicy naukowi wzieli udzial w dwoéch wizytach
studyjnych — zajeciach w rzeczywistych warunkach pracy,

* uczniowie wzigli udzial w zajgciach przygotowanych i1 poprowadzonych przez
przedstawicieli pracodawcow 1 instytucje rynku pracy, z wykorzystaniem wczesniej
zakupionego sprzetu i wyposazenia,

= ostatnim akcentem uczestnictwa szkoly w projekcie byly indywidualne zajecia
ksztattujace kompetencje migkkie ucznidow prowadzone przez instytucje rynku pracy.

Biorac pod uwage podmioty, zakres i formy rozwigzan projektowych nalezy stwierdzic,
ze szkota, w tym jej baza, nauczyciele 1 uczniowie jest tym podmiotem, wokot ktorego
koncentrujg si¢ wszystkie dzialania projektowe, gdyz nadrzednym celem projektu jest taka
modyfikacja programu nauczania i taka jego reorientacja, ktéra w efekcie wzmocni praktyczna
stron¢ nauczania przedmiotéw zawodowych oraz wykorzysta zasoby otoczenia do poprawy

warunkow i form ksztatcenia zawodowego uczniow.
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Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. Ks. Markiewicza w Jarostawiu
— nowoczesna uczelnia wspierajaca nauczanie praktycznych przedmiotow zawodowych

w szkole ponadpodstawowej.

Wyzsza uczelnia reprezentowana byta w projekcie przez Panstwowa Wyzsza Szkole
Techniczno-Ekonomiczng im. Ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu. Placowka
zostata zalozona w 1998 roku przez Antoniego Jarosza, profesora w zakresie nauk
ekonomicznych, na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1997 o wyzszych szkotach
zawodowych.

Rysunek 3. Pafistwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczng im. Ks. Markiewicza w Jarostawiu.

Poczatkowo funkcjonowata, jako Panstwowa Wyisza Szkola Zawodowa im. Ks.
Bronistawa Markiewicza. Za swojego patrona uczelnia przyjeta zyjacego na przetomie XIX

i XX stulecia spotecznika i btogostawionego Kosciota katolickiego, zastuzonego dla lokalnej
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spotecznosci Podkarpacia, ks. Bronistawa Markiewicza. Po ponad dwudziestu latach
funkcjonowania dzi§ PWSTE w Jarostawiu pozostaje jednym z glownych osrodkow
akademickich w wojewodztwie podkarpackim. Struktura PWSTE w Jarostawiu sklada sie¢
Z pigciu instytutoéw: Ekonomii 1 Zarzadzania, Humanistycznego, Ochrony Zdrowia, Inzynierii
Technicznej i Stosunkéw Miedzynarodowych (ponadto istniejg jednostki mi¢dzyinstytutowe:
Studium Jezykow Obcych i Studium Wychowania Fizycznego).

W ramach nich mozna podja¢ studia na kilkunastu kierunkach dotyczacych zaréwno
nauk humanistycznych i1 spotecznych, jak i$cistych (inzynierskich) majac do wyboru
dwadziescia specjalnosci. Kandydaci na studia mogg rekrutowaé si¢ na: administracje,
bezpieczenstwo wewnetrzne, europeistyke, filologie angielska, finanse i rachunkowos¢,
hotelarstwo i animacj¢ czasu wolnego, kosmetologi¢, pedagogike, pielggniarstwo, prace
socjalng, zarzadzanie, automatyke 1 elektronike¢ praktyczng, budownictwo, geodezje
i kartografie, informatyke oraz inzynieri¢ zarzadzania. Jaki kierunek studiow cieszy sie
najwigksza popularnoscig? Do najczeSciej wybieranych naleza geodezja i kartografia,
bezpieczenstwo wewnetrzne, pielegniarstwo, finanse 1 rachunkowos$¢, budownictwo
I pedagogika. Uczelnia oferuje takze studia podyplomowe (czg¢$¢ z nich jest realizowana we

wspotpracy z Politechnika Rzeszowska) oraz kursy.

Obok nauki, PWSTE daje studentom mozliwo$¢ rozwijania Swojego o0sobistego
potencjatu w postaci pielggnowania talentow, pasji, umiejetnosci sportowych, zainteresowan
naukowych i pozanaukowych oraz zycia duchowego. Jest to mozliwe dzigki istnieniu
organizacji studenckich, takich jak kota naukowe, Akademicki Zwigzek Sportowy, Studencki
Zespo6t Piesni 1 Tanca ,,Stowianie”, Uczelniany Chor Akademicki ,,Appassionato”, Akademicki
Klub Turystyczny PTTK czy Duszpasterstwo Akademickie ,,Gaudium”. Studenci maja realny
wplyw na zycie uczelni za posrednictwem Uczelnianego Samorzadu Studenckiego.

Uczelnia moze poszczyci¢ si¢ rOwniez bogata wspoOtpracg z innymi uczelniami, nie
tylko krajowymi, lecz takze osrodkami ze Standow Zjednoczonych, Europy Zachodniej,
Srodkowej i Wschodniej. Owocem ozywionych kontaktow z zagranica jest mozliwosé
wyjazdow studentdéw w ramach programu Erasmus+ do krajow takich jak Hiszpania,
Portugalia, Niemcy, Czechy, Stowacja, Rumunia, Francja, Belgia, Turcja, Litwa, Chorwacja,
Lotwa, Wiochy 1 Wielka Brytania. PWST-E dysponuje bardzo nowoczesng bazg dydaktyczna,
profesjonalnym sprzetem i wyposazeniem, ktore gwarantuja wysoki poziom ksztatcenia.

W ramach projektu uczelnia uczestniczyta w realizacji nastgpujacych zadan:
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e brala udziat w pracach Rady Programowej majacej na celu wypracowanie rekomendacji
dla tresci i metod zmodyfikowanego programu nauczania,

e opracowala propozycje dzialan dla ucznidéw i nauczycieli majacych na celu zapoznanie
uczniow 1 nauczycieli z nowymi technikami i technologiami stosowanymi
w budownictwie,

e opracowala przykltadowe formy doskonalenia nauczycieli w zawodzie: technik
budownictwa,

e sporzadzita zestaw materiatow dla wyktadowcow niezbednych do prowadzenia zajec¢
Z uczniami,

e opracowala 1 zakupila zestaw materiatéw dla uczniow i nauczycieli budowlanych
przedmiotow zawodowych niezbednych do prowadzenia zaje¢ z uczniami na uczelni
(wzory, schematy, symulatory produktow uzywanych w zawodzie, jednorazowe
materiaty zuzywalne na zajgciach),

e zorganizowata i1 przeprowadzita 32 godziny pilotazowych zaje¢ dydaktycznych
Z uczniami (8 blokéw po 4 godziny) przyblizajacych nowe techniki w zawodzie,

e przeprowadzila szkolenie nauczycieli w zakresie zastosowania nowoczesnych
technologii w nauczaniu przedmiotéw zawodowych (zakupita niezbedne do zajegé
materiaty),

e przedstawiciele uczelni uczestniczyli w 2 wizytach studyjnych u pracodawcoéw z branzy
budowlanej.

Majac na uwadze udzial uczelni w realizacji projektu nalezy stwierdzi¢, Zze najwigksza
wartoscig dla ucznidow Zespotu Szkét Budowlanych 1 Ogolnoksztalcacych byta mozliwosé
odbywania zaje¢ w pracowniach 1 laboratoriach uczelni, korzystania z wiedzy, umiejetnosci
i do$wiadczenia pracownikow naukowych oraz poznania nowoczesnych technik i technologii

stosowanych w budownictwie.

2. Pracodawcy i Instytucje Rynku Pracy w ksztalceniu.

Dopetnieniem dziatan projektowych byl udziat pracodawcow i Instytucji Rynku Pracy,
ktore przyczynity si¢ do takiej organizacji zajec i og6lnie pojetej dydaktyki, ktéra odbywa sie
w realnych warunkach pracy technika budownictwa i ksztaltuje te umiejetnosci i kompetencie,
do ktorych pracodawca przywiazuje najwieksza wage.

Jak do tej pory wspolpraca szkoly z pracodawcami opiera si¢ gldéwnie na realizacji

praktyk zawodowych wpisanych w program nauczania zawodu: technik budownictwa. Firmy,
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z ktorymi wspotpracuje szkota najczesciej realizuja inwestycje z zakresu robot budowlanych,
ktore dotycza robdt remontowych 1 renowacyjnych, robot w zakresie ochrony
przeciwpowodziowej, robdt w zakresie wykonywania pokry¢ i konstrukcji dachowych oraz
inne podobne roboty specjalistyczne i izolacyjne. Firmy te umozliwiaja uczniom realizacj¢
stazy uczniowskich, przekazuja szkole bezplatnie sprzet i wyposazenie oraz wspieraja
ksztatcenie zawodowe poprzez opiniowanie programOw nauczania i utrzymywanie statego
kontaktu z kierownikami szkolenia praktycznego.

W ramach realizowanego projektu przedstawiciele pracodawcéw branzy budowlanej
okreslili swoje rekomendacji dotyczace modyfikacji programu nauczania w zawodzie: technik
budownictwa. O ile sa oni zadowoleni z teoretycznego przygotowania uczniéw do podjecia
zadan zawodowych o tyle wskazuja braki w przygotowaniu praktycznym. Oprocz brakdéw
wynikajacych z ograniczonych mozliwosci szkoly w zakresie nowych technologii przy
kompetencjach twardych zglaszano uwagi w zakresie kompetencji migkkich uczniow.
Dotyczyly one w szczegoélnosci komunikatywnos$ci, umiejetnosci pracy w  zespole,
samodyscypliny i organizacji pracy. W opinii pracodawcow wilasciwe przygotowanie uczniow
do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie moze si¢ odby¢ z wilaczeniem do programu
nauczania szerszego zakresu zajg¢ w rzeczywistych warunkach pracy.

Istotng kwestig podnoszong przez pracodawcoéw bylo rowniez wtasciwe przygotowanie
nauczycieli. Nierzadko ksztalcenie zawodowe oparte jest jedynie na przygotowaniu
teoretycznym i konczy si¢ wraz z chwilg otrzymania dyplomu ukonczenia studiow wyzszych.
Niewielki odsetek nauczycieli ksztalcenia zawodowego posiada doswiadczenie w pracy
w branzy. W oczach pracodawcéw nauczyciele posiadajg potencjal 1 odpowiednie
przygotowanie, ale, podobnie jak uczniom, brakuje im doswiadczenia nabywanego
W rzeczywistych warunkach pracy. Pracodawcy deklarowali che¢¢ otwarcia si¢ dla nauczycieli
argumentujac, ze wlasciwie przygotowany nauczyciel to lepiej przygotowany uczen, a tym
samym potencjalny pracownik wyposazony juz na starcie w pozadane kompetencje.
W zajeciach 1 praktykach prowadzonych w rzeczywistych warunkach pracy oprocz uczniow
powinni uczestniczy¢ rowniez nauczyciele ksztatcenia zawodowego.

Konsekwencja rekomendacji okre$lonych przez pracodawcow biorgcych udziat
w pracach Rady Programowej byly przedsiewzigcia i dziatania, w ktorych wzigli udzial
podmioty funkcjonujace w branzy budowlanej oraz Instytucje Rynku Pracy. Do dziatan tych

nalezaly:
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e udzial w pracach Rady Programowej nad wypracowaniem rekomendacji do modyfikacji
programu nauczania w zawodzie: technik budownictwa,

e zajecia praktyczne z pracodawcg i Instytucja Rynku Pracy wykorzystujace sprzet
I wyposazenie zakupione w ramach realizowanego projektu,

e zajecia indywidualne Instytucji Rynku Pracy z uczniami rozwijajace kompetencje
personalno-spoteczne (kompetencje migkkie),

e realizacja 2 wizyt studyjnych u pracodawcéw prowadzonych przez specjalistow
W dziedzinie budownictwa, w tym: osoby posiadajace wiedze i doswiadczenie w branzy
budowlanej, zajmujace stanowiska kierownicze lub wtasciciele firm budowlanych.

Rola pracodawcow i Instytucji Rynku Pracy polegata na przyblizeniu zawodowej edukacji

uczniow do realnych warunkéw, w jakich przyjdzie im w przysztosci wykonywaé zawod

technika budownictwa.

15



Fundusze ’ . ;
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
5 Europejskie - Polskap . Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

II. Dzialanie.

W ramach dziatan projektowych zwigzanych z realizacja w/w projektu zrealizowano
szereg roznorodnych procesow majacych na celu zwigkszenie efektywnosci ksztalcenia
uczniow Zespotu Szkét Budowlanych 1 Ogodlnoksztatcagcych w Jarostawiu przy wsparciu
instytucji zewnetrznych tj.: PWSTE w Jarostawiu i instytucji rynku pracy (pracodawcy-rynek).

Jednym z pierwszych dzialan podjetych byto opracowanie mapy potrzeb w zakresie
dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. W sktad zespotu roboczego
wchodzili przedstawiciele nastepujacych podmiotow: Starostwa Powiatowego w Jarostawiu,
Zespotu Szkét Budowlanych i Ogolnoksztatcacych w Jarostawiu, firma ZAWITKOWSKI
ROMAN - USLUGI BUDOWLANE "ROMEX" z Jarostawia, firma 3DR STUDIO
PROJEKTOWO — SZKOLENIOWE mgr inz. Danuta Rak z siedziba w Rzeszowie oraz
przedstawiciele Zaktadu Budownictwa Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-
Ekonomicznej w Jarostawiu.

Drugim dziataniem podjetym w projekcie byla modyfikacja programu nauczania
w drugiej Klasie w zawodzie: technik budownictwa. Jej gtéwnym celem bylo opracowanie
zatozen teoretyczno-praktycznych w zakresie tresci, metod, organizacji zaj¢¢ i opinia na temat
modyfikacji programu nauczania

Kolejnym etapem dzialan projektowych bylo wykonanie przez nauczycieli
budowlanych przedmiotow zawodowych scenariuszy zajec¢, ktore miaty by¢ w przysztosci
prowadzone przez pracownikow naukowych uczelni, z wykorzystaniem jej bazy i wyposazenia.

W ramach projektu zaplanowano réwniez szkolenia nauczycieli przez pracownikow
naukowych z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu, w ktory wyposazona jest uczelnia.

Projekt obejmowat rowniez praktyki zawodowe, ktore zostaty zrealizowane w formie
wizyt studyjnych u pracodawcow dla uczniow nauczycieli i pracownikow uczelni.

W obszarze projektu znalazly si¢ rOwniez zajecia pokazowe w szkole prowadzone przez
pracodawcow 1 instytucje rynku pracy, ktore mialty za zadanie zaznajomienie pracownikow
szkoty z zakupionym w ramach projektu sprzetem.

Ostatnim aspektem w zakresie dziatan opracowanego projektu bylty indywidualne
zajecia uczniow z trenerami, ktorych glownym celem bylo ksztaltowanie kompetencji

migkkich.
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ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy (Rada Programowa).

Pierwszym z dziatan podjetych w projekcie byly rekomendacje dotyczace tresci
programu nauczania dla zawodu technik budownictwa, ktoére sa wynikiem wspolnych prac
podjetych przez cztonkow zespolu roboczego Rady Programowej projektu ,,Branza budowlana:
technik budownictwa i technik geodeta motorami rozwoju lokalnego rynku pracy”.

W sktad zespotu roboczego wchodzili przedstawiciele nastepujacych podmiotow:

e Starostwa Powiatowego w Jarostawiu,

e Zespolu Szkét Budowlanych i Ogolnoksztalcacych w Jarostawiu,

e firma ZAWITKOWSKI ROMAN - USLUGI BUDOWLANE "ROMEX" z Jarostawia,

e firma 3DR STUDIO PROJEKTOWO — SZKOLENIOWE mgr inz. Danuta Rak
Z siedzibg w Rzeszowie

e Zaktad Budownictwa Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej

w Jarostawiu.

Jedng z firm wspolpracujacych z Zespotem Szkot Budowlanych 1 Ogdlnoksztatcacych
byta firma ZAWITKOWSKI ROMAN - USLUGI BUDOWLANE "ROMEX", bedaca
rownoczes$nie przedstawicielem branzy w Radzie Programowej projektu, ktorej poczatki
biznesu siggaja 2004 roku.

Firma specjalizuje si¢ w branzy budownictwo - konstrukcje. Aktualnie firma z mate;j
firmy rodzinnej przeksztatcita si¢ w zaklad pracy zatrudniajacy ponad 20 pracownikow.
Inwestycje, ktore realizowata firma ZAWITKOWSKI ROMAN - USLUGI BUDOWLANE
"ROMEX", najczesciej zlokalizowane byly w wojewodztwie podkarpackim. Miejscowoscl,
w ktorych tej firmie najcze$ciej udzielane sa zamowienia publiczne to: Rzeszow, Jarostaw,
Wigzownica, Rozwienica, Przemysl.

Firma najczesciej realizuje inwestycje z zakresu robot budowlanych. Najczesciej
dotycza one nastepujacych dziedzin: roboty remontowe i renowacyjne, roboty w zakresie
ochrony przeciwpowodziowej, roboty w zakresie wykonywania pokry¢ 1 konstrukcji
dachowych i inne podobne roboty specjalistyczne oraz roboty izolacyjne. Firma
ZAWITKOWSKI ROMAN - USLUGI BUDOWLANE "ROMEX" czynnie wspoétpracuje
Z Zespotem Szkét Budowlanych 1 Ogélnoksztatcagcych w Jarostawiu. Uczniowie w zawodzie
technik budownictwa odbywaja na terenie zaktadu miesieczne praktyki zawodowe oraz staze

uczniowskie.
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W 2015 roku firma zostata wyrdzniona w konkursie WUP w Rzeszowie pn. ,,Biznes
klasa”. Konkurs ten miat na celu promocje przedsigbiorcow, ktoérzy angazuja si¢ we wspotprace
Z placéwkami szkolnictwa zawodowego w ramach realizowanego przez Wojewddzki Urzad
Pracy projektu ,,Podkarpacie stawia na zawodowcow”. Firmy wspotpracowaty ze szkotami
poprzez organizowanie stazy i praktyk, wizyt studyjnych, lekcji tematycznych. Czes¢
przedsigbiorstw przekazata sprzet, narzedzia czy oprogramowanie pozwalajace uczniom
zdoby¢ praktyczng wiedze 1 umiejetnosci, ktore w przysztosci z powodzeniem moga
wykorzysta¢ w swojej pracy zawodowej. WUP w Rzeszowie postanowil wyr6zni¢ takze firme
Ustugi Budowlane ,,ROMEX” Roman Zawitkowski.

Firma 3DR STUDIO PROJEKTOWO — SZKOLENIOWE mgr inz. Danuta Rak
zZ siedziba w Rzeszowie zostata zalozona w 2016 roku i w tym samym roku zostata wpisana do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie, a od 2017 roku zostata wpisana do rejestru Baza Ustug Rozwojowych. Firma
specjalizuje si¢ w szkoleniach z programéw wspomagajacych projektowanie typu CAD dla
budownictwa, architektury i innych galezi przemystu z gléwnym nastawieniem na
modelowanie 3D. Od poczatku zalozenia dzialalnosci w programach 3D przeszkolono ponad
200 oso6b. Firma §wiadczy rowniez ushugi w zakresie projektowania w dziedzinie budownictwa
I architektury. Przedstawiciele firmy sa ekspertami branzowymi z dziedziny budownictwa,
lotnictwa 1 przemyshu wspotpracuja z Centralng Komisja Egzaminacyjng, Okregowa Komisja
Egzaminacyjna, Osrodkiem Rozwoju Edukacji, Uczelniami Wyzszymi, Ministerstwami,
Instytucjami Rozwoju Edukacji, Szkolami publicznymi 1 niepublicznymi oraz klientami
indywidulanymi. Firma prowadzi prace badawczo-rozwojowe dla przemystu w tym rowniez
dla budownictwa. Firma posiada bogate doswiadczenie w zakresie opracowan dla edukacji,
programow nauczania, szkolen i dzialalnosci wspomagajacej edukacje.

Zaktad Budownictwa jest jednym z zaktadow wchodzacych w sktad Instytutu Inzynierii
Technicznej Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu. Oprocz Zaktadu Budownictwa w sktad Instytutu Inzynierii
Technicznej wchodzi 6 innych zakladow: Zaklad Systemow i Sieci Komputerowych, Zaktad
Systemow Informatycznych, Zaktad Jezykéw Programowania, Zaklad Analizy i Cyfrowego
Przetwarzania Sygnalow, Miedzyinstytutowy Zaktad Matematyczno—Przyrodniczy i1 Zaktad
Geodezji i Kartografii. Wsrod wyktadowcéw PWSTE znajduja si¢ doswiadczeni specjalisci
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0 najwyzszych kwalifikacjach. Studenci moga uczy¢ si¢ pod okiem kadry reprezentujacej
m.in.. AGH w Krakowie, Politechnike Krakowska, Uniwersytet Medyczny w Lublinie,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Uniwersytet Papieski Jana Pawla II w Krakowie
i Uniwersytet Rzeszowski. Uczelnia posiada ustuge e-programy, ktora pozwala studentom na
zdalne korzystanie ze specjalistycznego oprogramowania inzynierskiego i ekonomicznego
uzywanego w trakcie studiow. Studenci moga kontynuowaé prace nad projektami poza

godzinami zajec¢, posiadajac staly dostep do swoich plikow.

Dziatania Rady Programowej doprowadzily do powstania szczegélowego opisu
zawodu technik budownictwa, analizy programu nauczania, okreslenia potrzeb uczniow
w zakresie ksztalcenia na Kkierunku technik budownictwa, analizie potrzeb nauczycieli
przedmiotow zawodowych, potrzeb pracodawcow branzy budowlanej i instytucji rynku
pracy. Dodatkowo Rada Programowa dokonata réwniez rekomendacji dotyczacych zakupu
pomocy dydaktycznych, oceny potencjalu PWST-E w zakresie ksztalcenia zawodowego.

W zakresie opisu zawodu technik budownictwa okreslono, ze organizuje, koordynuje
i kontroluje wykonywanie robot konstrukcyjno-budowlanych przez zespoty robocze. Postuguje
si¢ dokumentacjg budowlang. Opracowuje projekty organizacji budowy. Wykonuje pomiary
niezbedne do prowadzenia robdt w budownictwie. Sporzadza przedmiary 1 obmiary robot.
Prowadzi dokumentacj¢ budowy. Sporzadza harmonogramy robdt, zatrudnienia, pracy maszyn,
dostawy, zuzycia 1 zapasOw materiatdéw. Specjalizuje si¢ w sporzadzaniu kosztoryséw robot
budowlanych. Moze tez wykonywac¢ i nadzorowac organizacj¢ zadan zawodowych zwigzanych
z: zagospodarowaniem terenu budowy, montazem, uzytkowaniem 1 demontazem rusztowan
stosowanych podczas wykonywania robot budowlanych, organizowaniem i koordynowaniem
prac zwigzanych z wykonywaniem robdt budowlanych w obiektach budowlanych. Ze wzgledu
na roznorodno$¢ stanowisk pracy, rézne jest Srodowisko, w ktorym pracuje technik
budownictwa.

Dziatania dotyczace analizy programu nauczania realizowanego przez Zespot Szkot
Budowlanych i Ogoélnoksztatcacych od 2019 r. ,,Program nauczania dla zawodu TECHNIK
BUDOWNICTWA”, uwzgledniajac aktualny stan wiedzy 0 zawodzie ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na nowe technologie 1 najnowsze koncepcje nauczania wykazaty, ze
realizacje tresci dydaktycznych musi uwzglednia¢ nowoczesne technologie z uwagi na

zbieznos$¢ z oczekiwaniami rynku pracy.
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W ramach tego dziatania ustalono, ze program ma strukturg spiralng. Przyjecie takiego
modelu pozwala na utrwalanie i poszerzanie wiedzy oraz daje mozliwo$¢ wprowadzenia
pojawiajacych sie¢ w budownictwie nowych technologii. Zajecia edukacyjne podzielone sg na
teoretyczne 1 praktyczne. Program zawiera wilasciwie przyporzadkowane do przedmiotow
efekty ksztalcenia oraz kryteria kwalifikacji. Jest zgodny z obowigzujaca podstawa
programow3g. Dzigki wydzieleniu zalacznika pn. ,,Rekomendowane plany wynikowe do
programu nauczania dla zawodu technik budownictwa” zadbano o ewaluacj¢ programu juz
w trakcie jego realizacji

Dziatania wykazaty rowniez, ze program nauczania uwidacznia potrzebe wspotpracy
przy jego realizacji ze szkota wyzsza oraz przedsi¢biorstwami branzy budowlanej. Realizacja
czesci zaje¢ zawodowych we wspolpracy z tymi podmiotami pozwolitaby na osiagnigcie
pozadanych wymiernych efektow. W przypadku zaj¢é realizowanych przy udziale uczelni jawi
si¢ glownie potrzeba wykorzystania potencjatu szkoty wyzszej w zakresie nowych technologii
komputerowych w projektowaniu. W przypadku przedsicbiorstw branzy budowlanej istotne
jest uczestniczenie ucznidéw oraz nauczycieli przedmiotow zawodowych w zajgciach
w rzeczywistym $rodowisku pracy technika budownictwa.

Rada programowa w swoich dziataniach dokonata rowniez analizy zapotrzebowania
rynku pracy dla zawodu technik budownictwa. Stwierdzono, ze zapotrzebowanie na
pracownikow w branzy budowlanej dotyczy glownie pracownikow fizycznych w zawodach
murarz, cie§la szalunkowy, zbrojarz, brukarz, glazurnik (ptytkarz), monter g-k,
dociepleniowcow, tynkarz, posadzkarz, hydraulik, elektryk, operator koparki, ogrodnik,
stolarz, dekarz, spawacz. W lipcu 2020r. najbardziej poszukiwanymi specjalistami byli
wykonczeniowcy, murarze, zbrojarze i ciesle. Takich robotnikéw poszukiwato az 90% firm
branzowych. W mniejszym stopniu (ok 80% firm) szukato specjalistow: dociepleniowcow,
dekarzy, instalatorow WOD-KAN-GAZ, stolarzy budowlanych i brukarzy. W catej Polsce
srednio na 20 miejsc pracy przypadat jeden chetny do pracy, a wiec sytuacja kadrowa w firmach
budowlanych pomimo zmian nie mogta ulec poprawie. Jednocze$nie na rynku pracy wzrosta
podaz robotnikow bez kwalifikacji.

Nalezy réwniez doda¢, ze dziatania zwigzane z tym zadaniem wykazaty, ze rynek pracy
dla absolwentow szkot w zawodzie technik budownictwa w naszym regionie jest bardzo szeroki
I zréznicowany. Z obserwacji wynikajacych w trakcie prowadzenia praktyk zawodowych dla
uczniéw klas technikum mozna wnioskowac, ze podaz miejsc pracy w sektorze budowlanym

jest bardzo duza. Niestety sg to stanowiska pracy przeznaczone giownie dla pracownikow
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fizycznych. Bardzo ograniczona jest podaz miejsc pracy przeznaczonych dla absolwenta
w zawodzie technik budownictwa.

Dziatania Rady Programowej ustality réwniez zakres potrzeb uczniéow, nauczycieli
i pracodawcow. Zostaly one omédwione we wstepie do niniejszego opracowania oraz
w rozdziale I.

Innym dziataniem Rady Programowej byta ocena zakupu pomocy dydaktycznych,
ktore bezposrednio wigzaty si¢ z realizacja celéw programu nauczania. Nalezy stwierdzic,
ze szkota dysponuje 5 pracowniami zawodowymi przeznaczonymi wytacznie do realizacji
ksztalcenia zawodowego, dwiema pracowniami komputerowymi do realizacji zajeé
z kosztorysowania oraz 4 salami jezykowymi. Wszystkie pracownie wyposazone sg w sprzet
multimedialny z dostepem do Internetu.

Szkota realizuje zajecia z przedmiotéw zawodowych teoretycznych oraz praktycznych.
Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ czeSciowo w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Jarostawiu, praktyka zawodowa w przedsi¢biorstwach branzy budowlane;j
gldwnie na terenie powiatu jarostawskiego.

Przyjety do realizacji w 2019 r. ,Program nauczania dla zawodu TECHNIK
BUDOWNICTWA” uwzglednia aktualny stan wiedzy o zawodzie ze szczegblnym zwroceniem
uwagi na nowe technologie 1 najnowsze koncepcje nauczania. Z uwagi na rozszerzajaca si¢
liczbg zadan zawodowych oraz obszerny zakres robot zasadne jest, aby w programie nauczania
przygotowanym do wdrozenia w 5-letnim zawodzie technik budownictwa zadba¢ o realizacje
tresci dydaktycznych zawierajacych nowoczesne technologie, zbiezne z oczekiwaniami rynku
pracy.

Nalezy bezwzglednie stwierdzi¢, Ze najistotniejsze obecnie jest doposazenia pracowni
ksztalcenia zawodowego. Na réznych etapach ksztalcenia — poczawszy od klasy I, szkota
realizuje program oparty na mocnych fundamentach podstaw budownictwa dostosowujac go
jednoczes$nie do dynamicznie zachodzacych zmian. Z uwagi na ciggly rozwdj i postepujaca
w ekspresowym tempie ewolucje branzy budowlanej przewidziano zajecia specjalistyczne
z zakresu nowych technologii wspomaganych komputerowo, nakierowanych na dodatkowy
rozwoj ucznia — przysztego absolwenta.

Dziatania Rady Programowej okreslity réwniez potencjat PWSTE w zakresie
ksztalcenia zawodowego, w wyniku, ktorego trzeba stwierdzi¢, Ze strategiczne kierunki
rozwoju Instytutu sg $cisle spojne z celem strategicznym Uczelni, obejmujac dziatania stuzace

jego realizacji. Z analizy strategii rozwoju Instytutu Inzynierii Technicznej wynikaja
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nastepujace 4 cele strategiczne: zapewnienie najwyzszej jakosci ksztalcenia i wychowania,
wzmacnianie pozycji naukowej Instytutu, Instytut otwarty na wspotprace, efektywne
zarzadzanie Instytutem.

Potencjat Zaktadu Budownictwa PWST-E w zakresie ksztalcenia zawodowego
wzmacniany jest nieustannie poprzez wzbogacanie i rdéznicowanie oferty ksztalcenia,
wykorzystywanie nowoczesnych metod i technologii w dydaktyce, podnoszenie jakosci
ksztalcenia, wszechstronny rozwoj studentow 1 absolwentow, uzyskiwanie kolejnych
uprawnien naukowych. Zaktad nakierowany jest na poszerzanie wspoOtpracy z osrodkami
naukowo-dydaktycznymi regionie, kraju i za granica, rozwijanie wspotpracy z instytucjami
pozanaukowymi (krajowymi i zagranicznymi).

Wyposazenie laboratoriow stanowi nowoczesna aparatura, urzadzenia 1 sprzet
kontrolno-pomiarowy umozliwiajacy przeprowadzanie badan w zakresie okreslania cech
fizycznych, mechanicznych i strukturalnych materiatow budowlanych. Zaktad Budownictwa
dysponuje rowniez urzadzeniami do badan geotechnicznych i do badan w dziedzinie fizyki
budowli.

Zrealizowane dziatania Rady Programowej wskazuja, ze potrzeby ucznidéw i nauczycieli
skupiaja si¢ gtownie wokdt odpowiedniego doposazenia pracowni ksztalcenia zawodowego,
zwigkszenia ilosci godzin zaje¢ prowadzonych w rzeczywistych warunkach pracy.

Pracodawcy oczekuja na profesjonalnie przygotowanych absolwentow szkot
zawodowych, ksztatconych dla potrzeb budownictwa. W ich ocenie poza kwalifikacjami
zawodowymi, wazne s3 takze kompetencje personalne i spoleczne. Razem z dynamicznym
rozwojem sektora budownictwa, istnieje duze zapotrzebowanie na pracownikow w sektorze
budowlanym. Jednocze$nie Ministerstwo Edukacji i Nauki rekomenduje zasad¢ neutralno$ci
dla potrzeb realizacji zakupow pomocy dydaktycznych i oprogramowania. Wybor rodzaju
zakupu jest swobodna decyzja ich dyrektoréw i nauczycieli, uwarunkowang mozliwosciami
technicznymi i finansowymi oraz ukierunkowang na zapewnienie uczniom tresci
edukacyjnych, niezbgdnych do realizacji programéw nauczania. Zamieszczone katalogi
zawierajg przyktadowe rodzaje wyposazenia pracowni i stanowig wskazowke dla realizujacych
zakupy wyposazenia pracowni.

Dziatania Rady Programowej skupily si¢ na analizie programu nauczania dla zawodu
technik budownictwa, konfrontujac go jednoczesnie z potencjalem i mozliwoSciami
technicznymi Zaktadu Budownictwa PWSTE w Jarostawiu. Po zapoznaniu si¢ z programem

nauczania dla zawodu technika budowlanego w klasie II Zespotu Szkét Budowlanych
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I Ogodlnoksztalcagcych w Jarostawiu pracownicy Zaktadu Budownictwa zaproponowali
przeprowadzenie zaj¢¢ w ramach przedmiotdw: rysunek techniczny, technologia robot
murarsko-tynkarskich i podstawy budownictwa.

W ramach wspotpracy w realizacji projektu przewidziano realizacje 8 blokow
4- godzinnych. Laboratoria zwigzane z proponowang tematyka zaje¢ to: laboratorium
materiatéw budowlanych, laboratorium technologii betonu oraz laboratorium wytrzymatos$ci
materialow. Wyposazenie laboratoriow stanowi nowoczesna aparatura, urzadzenia i sprzgt
kontrolno-pomiarowy umozliwiajagcy przeprowadzanie badan w zakresie okreslania cech

fizycznych, mechanicznych i strukturalnych materiatow budowlanych.
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2. Dzialania zmierzajace do opracowania zalozen teoretyczno-praktycznych w zakresie

tresci, metod i organizacji zaje¢ — modyfikacja programu nauczania.

Istotnym elementem modelu edukacyjnego sa dziatania, majace na celu opracowanie
zatozen teoretyczno-praktycznych i oceng treéci ksztalcenia, metod i organizacji zajeé wraz
z modyfikacjg programu nauczania.

W celu realizacji zatozen projektowych, w jednym z pierwszych etapdéw, nalezato
zmodyfikowaé program nauczania w zawodzie: technik budownictwa i dostosowaé go do
potrzeb rynku pracy. Grupa nauczycieli budowlanych przedmiotow zawodowych, po
uwzglednieniu rekomendacji Rady Programowej, dokonata przegladu i modyfikacji programu
nauczania i poddata go analizie niezaleznej grupy ekspertow.

Dziatania grupy ekspertow wykazaty, ze program pozwoli na osiggnigcie celow
ogo6lnych ksztalcenia zawodowego. Oznacza to, ze realizacja programu doprowadzi uczacych
si¢ do zycia w warunkach wspotczesnosci, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy. Program nauczania dla zawodu technik
budownictwa dodatkowo ktadzie nacisk na nowe technologie i najnowsze koncepcje nauczania.
Ustalono rowniez, ze umozliwia realizacje ksztalcenia ogoélnego polegajacego na
wcezesniejszym osigganiu efektow ksztalcenia w zakresie przedmiotow ogolnoksztalcacych
stanowigcych podbudowe dla ksztatlcenia w zawodzie. Dotyczy to przede wszystkim takich
przedmiotow jak: matematyka, podstawy przedsigbiorczosci 1 edukacji dla bezpieczenstwa.

Eksperci okresli rowniez, ze w procesie nauczania zawodowego istotne jest polaczenie
nauki teoretycznej i1 pracy zawodowej, co w dalszej edukacji umozliwia doskonalenie
najwazniejszych efektow nabytych w trakcie ksztalcenia teoretycznego i praktycznego.
Wilasciwy poziom wiedzy teoretycznej skorelowany z wiedzg praktyczng bedzie istotnym
przyczynkiem do zwigkszenia umiejetnosci zawodowych absolwentow szkot ksztatcacych sig
w tym kierunku. Jak okreslili eksperci, taki sposdéb prowadzenia ksztatcenia zawodowego oraz
podjete dziatania, stuza realizacji poglgbienia umiejetnosci praktycznych kazdego ucznia
I idealnie wpisuja si¢ w potrzeby i mozliwosci na rynku pracy.

Obecnie, jak okreslili eksperci, ksztalcenie w zawodzie technik budownictwa jest
ukierunkowane na jedng z nastepujacych kwalifikacji: B.16, B.18, B.20. Analiza dziatan
ekspertow w tym zakresie wykazata, ze posiadanie przez technika budownictwa, konczacego
kierunek w podbudowie jednoznacznie wskazanej kwalifikacji, nie posiadatl umiejg¢tnosci
W zakresie pozostatych, w zwigzku z czym nie mogt wykonywac zadan zawodowych w ktérych

nie uzyskat niezbednej wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci. W zwigzku z tym, nastgpito

24



Fundusze ’ . ;
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
5 Europejskie - Polskap . Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

wilaczenie do podbudowy zawodu technik budownictwa nastepujacych kwalifikacji: BUD.OI,
BUD.08, BUD.12.

Analiza przedtozonego do oceny programu nauczania wykazata, ze zaktada on strukture
przedmiotowg opartg o model liniowy. Program zaktada, ze uczniowie zdobedg szeroko pojety
zakres wiedzy z uwzglednieniem glgbi jej rozumienia, niezbednej do uzyskania wysokich
kompetencji w kontek$cie takich przedmiotow jak: rysunek techniczny, technologia robot
murarsko-tynkarskich, podstawy budownictwa, kosztorysowanie w budownictwie, jezyk obcy
zawodowy, nowe technologie w budownictwie.

Jak wykazata analiza ekspertow dziatania w zakresie szkola-uczelnia musza miec
charakter nauczania hybrydowego umozliwiajacego korzystanie z innowacyjnych technologii,
ktorag stanowi baza techniczno-dydaktyczna Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-
Ekonomicznej im. Ks. B. Markiewicza w Jaroslawiu. Nauczanie prowadzone przez
wykwalifikowanych naukowcow oraz instruktorow stanowi cenne do$wiadczenie i daje
mozliwo$¢ podnoszenia kompetencji ucznidw z zakresu prowadzonych przedmiotow.

Realizacja programu nauczania 1 podejScie do ksztalcenia w formie hybrydowej
sprawia, ze absolwenci posiadajacy wskazane wyzej kwalifikacje zawierajace si¢ w niniejszym
programie nauczania s3 poszukiwanymi pracownikami na rynku pracy w Polsce. Dodatkowo
nalezy stwierdzi¢, ze program nauczania przewiduje realizacj¢ przedmiotu jezyk obcy
zawodowym, ktory dodatkowo poteguje atrakcyjnos¢ absolwentow niniejszej szkoty.

Analiza programu nauczania dla klasy drugiej 5-letniego technikum w zawodzie technik
budownictwa wykazata, ze jest on: skuteczny (w aspekcie wspotczesnych wymogdéw rynku
pracy), efektywny (w zakresie aktualnosci kompetencji 1 kwalifikacji), uzyteczny (dla dalszego
ksztalcenia w wskazanym kierunku), trafny (w aspekcie zawodow deficytowych), trwaty

(w zakresie wiedzy i umiejgtnosci, ktory uwzglednia program nauczania).
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3. Przykladowe scenariusze zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw naukowych
z wykorzystaniem bazy i wyposazenia uczelni opracowane przez nauczycieli

przedmiotéw zawodowych szkoly.

Jednym z elementéw modelu edukacyjnego majacych na celu podniesienie jakosci
ksztalcenia szkoty jest wlasciwe przygotowanie scenariuszy zaje¢. Scenariusz lekcji zawiera
informacje na temat organizacji zaje¢ i szczegdtowy opis ich realizacji.

Opracowane przez nauczycieli scenariusze zaje¢ okreslaty liczbe godzin
przeznaczonych do realizacji zalozonego programu, wytyczaly cel ogdlny, cele operacyjne,
materialy nauczania niezbedne do zrealizowania zatozonych celéw, sposoby realizacji
i przeprowadzenia oraz formy zaliczenia zaj¢é. Kazdy scenariusz przewidywal miejsce
realizacji zaje¢, wyposazenie niezbedne do ich prowadzenia oraz osobg¢ odpowiedzialng za
transfer wiedzy. Scenariusze zaktadal roéwniez ewaluacje zaje¢, ktéra miata na celu oceng
stopnia osiggnigcia celu ogdlnego oraz celoéw operacyjnych, sformutowanych w odniesieniu do
materialdw nauczania. Miara ewaluacji byla liczba ucznidow, ktérzy przyswoili materiat
nauczania w minimum 50%.

Scenariusze stanowily bez watpienia praktyczny i uniwersalny material, poniewaz ich
struktura obejmowata kompleksowe ujecie poruszanych zagadnien zgodnie z zatozeniami
dydaktyki szkoty wyzszej. W przedstawionych scenariuszach zaje¢ zostaly zawarte
nowoczesne metody, techniki i narzgdzia ksztalcenia, ktére z calg pewnos$cig umozliwiaja
w pelnym spektrum zrealizowac caty material nauczania. Warto zwroci¢ uwage na fakt, iz we
wszystkich scenariuszach zostaly przedstawione innowacyjne formy pracy tj. praktyczne
zaj¢cia laboratoryjne, a takze warsztaty interaktywne i zajgcia terenowe. Cenng warto$¢
edukacyjng tych scenariuszy stanowity pokazy naukowe z instruktazem dla uczniow, ktére sa
obecnie alternatywna formg dla metod podajacych tj. wyktad teoretyczny.

Do opracowanych scenariuszy zaje¢ pracownicy akademiccy opracowali komplety
materiatow przeznaczonych dla uczniow, ktore miaty stuzy¢ poprawnej realizacji procesu
dydaktycznego. Komplety materiatow dydaktycznych dla uczniéw cechuja si¢ prawidlowa
strukturg, przekazujac najistotniejsze zagadnienia dotyczace poruszanej tematyki zajec.
Szczegblowy opis analizowanego tematu wprowadza uczniow w punkty teoretyczne oraz
praktyczne. Dodatkowym atutem przedstawionych materiatow byty zamieszczone instrukcje,
ktoére $cisle okreslaja sposob realizacji niezbednych czynnosci do wykonania podczas zajec.
Zamieszczone w materiatach dla ucznidéw ilustracje idealnie obrazowaty opisane wiadomosci

teoretyczne. Niezwykle waznym jest to, ze w materiatach dla ucznidw zapoznano ich
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z nowoczesnym sprzetem pomiarowym, metodami badawczymi, dotyczacymi materiatéw
budowlanych oraz samymi materialami budowlanymi pochodzacymi od wiodacych
producentéw budownictwa.
W ramach 8 zaj¢¢ prowadzonych w 4-godzinnych blokach przez pracownikoéw
akademickich PWSTE zrealizowano nastepujace tematy:
e Podstawy tworzenia rysunkéw elementéw konstrukcyjnych (w ramach przedmiotu
Rysunek Techniczny),
e Podstawy tworzenia rysunku technicznego i jego wymiarowanie W programie
komputerowym (w ramach przedmiotu Rysunek Techniczny),
e Zaprawy budowlane (w ramach przedmiotu Technologia robot murarsko-tynkarskich)
e Rodzaje tynkow, ich klasyfikacja i wlasciwosci (w ramach przedmiotu Technologia
robot murarsko-tynkarskich),
e Rodzaje obiektow budowlanych, ich konstrukeji i technologii wykonania (w ramach
przedmiotu Podstawy budownictwa),
e Elementy obiektow budowlanych (w ramach przedmiotu Podstawy budownictwa),
e Rusztowania (w ramach przedmiotu Podstawy budownictwa),
e Podstawowe wiadomos$ci z wytrzymatosci materiatdbw w odniesieniu do rusztowan

(w ramach przedmiotu Podstawy budownictwa).

W ramach niniejszego modelu przedstawiono dwa przyktadowe scenariusze zajec
przygotowane przez nauczycieli budowlanych przedmiotow zawodowych, ktore weszly

w sktad zaje¢ prowadzonych na uczelni.

SCENARIUSZ ZAJEC nr 1

realizowanych w ramach projektu pn. ,,Branza budowlana: technik budownictwa i technik

geodeta motorami rozwoju lokalnego rynku pracy”

Nazwa zaje¢ edukacyjnych

Rysunek techniczny

Temat zajgc
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Podstawy tworzenia rysunku technicznego i jego wymiarowanie w programie

komputerowym

Imig¢ i nazwisko autora scenariusza

mgr inz. Joanna Gierczak

Nazwa zawodu w zakresie, ktorego bedg prowadzone zajecia

Technik budownictwa

Liczba godzin

4

Termin realizacji

maj 2021

Cele zaje¢ (ogolne 1 operacyjne)

Cele ogolne:

przedstawienie programow do tworzenia rysunku technicznego

- omoéwienie podstawowych funkcji zwigzanych z umiejgtnosciami wykonywania

rysunkoéw w programie specjalistycznym do tworzenia rysunkéw branzowych

- omowienie i pokazanie sposobu wykonania przyktadowego elementu
konstrukcyjnego z uwzglednieniem normowych wypehien elementow, grubosci,

rodzaju linii oraz jego zwymiarowanie w programie komputerowym

przedstawienie wykonywania druku rysunku do pdf i do plotera
Cele operacyjne - uczen potrafi:
- wymienic i scharakteryzowac¢ programy do tworzenia dokumentacji projektowe;j

- narysowac proste rysunki elementow konstrukcyjnych z zachowaniem norm 1 zasad

tworzenia rysunku w programie komputerowym
- zwymiarowac rysunek w programie komputerowym

- wydrukowac¢ rysunek do pliku pdf i plotera
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- zastosowac narzedzia programow komputerowych do sporzadzania rysunkow

technicznych wspomagajacych wykonywanie zadan zawodowych

Material nauczania (krétka charakterystyka tre$ci nauczania realizowanych podczas zajec)

- programy komputerowe do sporzadzania rysunkow technicznych wspomagajacych

wykonywanie zadan zawodowych

Sposob realizacji: (metody, formy pracy podczas zajec)

- pokaz
- film instruktazowy

- ¢wiczenia laboratoryjne

Sposoby oceniania uczniow lub forma zaliczenia zaje¢¢ przez uczniow ( z zachowaniem

wewnatrzszkolnego oceniania)

Kryteria oceniania:

W ocenianiu stosuje si¢ obowigzujaca szeSciostopniowa skale ocen: celujacy, bardzo dobry,

dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny. Stosuje si¢ przy ocenach plus (+), minus
)

Stopniom odpowiadaja nastepujace kryteria:

niedostateczny — uczen nie opanowal w stopniu dostatecznym wiadomosci i nie

posiada wiadomosci podstawowego poziomu wymagan

— dopuszczajacy — uczen przy pomocy nauczyciela potrafi sprosta¢ wymaganiom

poziomu podstawowego

— dostateczny — uczen posiada wiadomosci i umiejetno$ci podstawowego poziomu

wymagan

— dobry — uczen posiada wiadomos$ci i umiej¢tnosci rozszerzajacego poziomu

wymagan

— bardzo dobry — uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci dopetniajacego poziomu

wymagan
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— celujacy — uczen posiada wiadomosci i umiejg¢tnosci wykraczajace poza program

nauczania

Ocenie podlegajg wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone wynikowym programem nauczania.
Przy ocenianiu wykorzystuje si¢ wymogi programowe obejmujgce okreslone szkolnym

systemem oceniania na trzy poziomy wymagan: podstawowy, rozszerzajacy, dopetniajacy.
Mozliwe metody oceny osiggni¢¢ uczniow:

— Aktywnos$¢ na zajeciach lekcyjnych, oceniana stopniem lub ,,+ za ktére, jesli jest
ich 3, uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, natomiast przeszkadzanie i
nieprzygotowanie do zaje¢ moze by¢ oceniane ,,-,, za ktére, jesli jest ich 3, uczen

otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
— Wykonanie ¢wiczen rysunkowych i obliczeniowych.

— Obserwacja ucznia, obejmujgca m.in.: przygotowanie do lekcji, posiadanie
I prowadzenie notatek w zeszycie, postugiwanie si¢ podrecznikiem i innymi

zroédtami informacji.

Miejsce realizacji zajec

PWSTE Jarostaw

Wyposazenie niezbedne do realizacji zajec

stanowisko komputerowe dla nauczyciela wyposazone w komputer podtgczony do
sieci lokalnej z dostepem do internetu, pakiet programéw biurowych, program do
wykonywania rysunkow technicznych, urzadzenie wielofunkcyjne, ploter oraz

projektor multimedialny,

- stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia)
wyposazone w komputery podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z
pakietem programéw biurowych, programem do wykonywania rysunkow

technicznych,

- stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia) umozliwiajace

wykonywanie rysunkow odrecznych,

- pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzenne;j,

30



Fundusze ’ . ;
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polskap . Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

- normy dotyczace zasad wykonywania rysunkow, wzory pisma znormalizowanego,
- modele bryt i figur geometrycznych,

- rysunki elementéw budowlanych, dokumentacje projektowe dotyczace montazu

konstrukcji budowlanych.

Osoba prowadzaca zajecia (stanowisko osoby prowadzacej zajgcia)

dr. inz. Joanna Figurska Dudek

Ewaluacja zaje¢ (obszar ewaluacji, wskazniki, sposoby ewaluacji oraz

przyktadowe narzedzia ewaluacji)

Ewaluacja zaje¢ powinna odbywaé si¢ systematycznie, w trakcie ich trwania i po

zakonczeniu modutu.

Prowadzacy za kazdym razem, gdy bada osiaggnigcia swoich uczniéw, dokonuje posrednio

ewaluacji zajec.

Przedmiotem ewaluacji jest rozwijanie kompetencji teoretycznych. Gtéwnym problemem

badawczym jest ustalenie odpowiedzi na pytania:
1. Czy cele zajgc, okreslone w scenariuszu, zostaly osiggniete?
2. Czy uczniowie przyswoili okreslony materiat nauczania?

3. Czy podczas zaje¢ zostaly stworzone warunki do rozwoju uzdolnien i zainteresowan

uczniéw danym przedmiotem?

Proponowane metody badawcze zastosowane w ewaluacji zajec:

ankieta - kwestionariusz ankiety,
- obserwacja — arkusz obserwacji,
- wywiad, rozmowa — lista pytan,

- analiza dokumentoéw — arkusz informacyjny, dyspozycje do analizy

dokumentow,

- pomiar dydaktyczny — sprawdzian, test.
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Wyniki badan pokazuja, ktore cele ksztatcenia w petni zostaly zrealizowane, a ktore
tylko czg¢sciowo lub w ogdle nie zostaty zrealizowane. W wypadku osiggniecia
niesatysfakcjonujgcych wynikow, trzeba na biezaco podjac¢ decyzje o wprowadzeniu
zmian, np. dodaniu lub usuni¢ciu pewnych metod/ technik pracy, zrezygnowaniu z

tresci wykraczajacych poza podstawe, jezeli takie zostaty dodane.
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SCENARIUSZ ZAJEC nr 2

realizowanych w ramach projektu pn. ,,Branza budowlana: technik budownictwa i technik

geodeta motorami rozwoju lokalnego rynku pracy”

Nazwa zaje¢ edukacyjnych

Technologia robét murarsko-tynkarskich

Temat zajec

Zaprawy budowlane

Imig¢ i nazwisko autora scenariusza

mgr inz. Joanna Gierczak

Nazwa zawodu w zakresie, ktorego beda prowadzone zajecia

Technik budownictwa

Liczba godzin

4

Termin realizacji

wrzesien 2020

Cele zaje¢ (ogolne i operacyjne)

Cele ogolne:

przedstawienie i oméwienie podstawowych informacji o cementach budowlanych -

rodzaje, zakres stosowania

- przedstawienie i omowienie podstawowych informacji na temat zapraw

budowlanych - rodzaje, sposob przygotowania probek do badan

- omowienie sposobu wyznaczania czasu zwigzania zapraw budowlanych za pomoca

aparatu VICATA

- przedstawienie i omOwienie urzadzen do badan wytrzymato$ciowych zapraw
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- omowienie wynikéw badan

Cele operacyjne - uczen potrafi:

wymieni¢ rodzaje cementow stosowanych w budownictwie

- wyjasni¢ i omowic¢ sktadniki oraz ich proporcje w zaprawach budowlanych

- omowic przeznaczenie aparatu VICATA

- przygotowaé probki zaprawy do badan wytrzymato$ciowych

- scharakteryzowac urzadzenia do badania probki zaprawy na zginanie 1 $ciskanie
- okresli¢ wytrzymato$¢ na $ciskanie 1 zginanie zaprawy budowlanej

- omowi¢ wyniki z wykonanych badan

Material nauczania (krétka charakterystyka tre$ci nauczania realizowanych podczas zajec)

Material nauczania obejmuje:

materiaty potrzebne do przygotowania zapraw budowlanych

- receptury dotyczace ilosci sktadnikoéw zapraw budowlanych

- dodatki i domieszki w zaprawach budowlanych

- zasady wykonywania zapraw budowlanych

- zasady 1 miejsca magazynowania sktadnikow zapraw budowlanych

- zasady transportu zapraw budowlanych

- kontrole jako$ci wykonania zaprawy budowlane;j

- kontrole konsystencji, czasu wigzania i twardnienia zaprawy budowlane;j

- wlasciwosci wykonanych zapraw budowlanych

Sposob realizacji: (metody, formy pracy podczas zajec)

- wyktad informacyjny

- pokaz
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- film instruktazowy

- ¢wiczenia laboratoryjne

Sposoby oceniania uczniow lub forma zaliczenia zaje¢ przez uczniow (z zachowaniem

wewnatrzszkolnego oceniania)

Kryteria oceniania:

W ocenianiu stosuje si¢ obowigzujaca szesciostopniowa skale ocen: celujacy, bardzo dobry,

dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny. Stosuje si¢ przy ocenach plus (+), minus
QF
Stopniom odpowiadaja nastgpujace kryteria:

— niedostateczny — uczen nie opanowal w stopniu dostatecznym wiadomosci i nie

posiada wiadomosci podstawowego poziomu wymagan

— dopuszczajacy — uczen przy pomocy nauczyciela potrafi sprosta¢ wymaganiom

poziomu podstawowego

— dostateczny — uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci podstawowego poziomu

wymagan

— dobry — uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci rozszerzajgcego poziomu
wymagan
— bardzo dobry — uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci dopehiajacego poziomu

wymagan

— celujacy — uczen posiada wiadomosci 1 umiejgtnosci wykraczajace poza program

nauczania

Ocenie podlegajg wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone wynikowym programem nauczania.
Przy ocenianiu wykorzystuje si¢ wymogi programowe obejmujgce okreslone szkolnym

systemem oceniania na trzy poziomy wymagan: podstawowy, rozszerzajacy, dopetiajacy.
Mozliwe metody oceny osiggni¢¢ uczniow:

— Aktywno$¢ na zajeciach lekeyjnych, oceniana stopniem lub ,,+” za ktore, jesli jest

ich 3, uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, natomiast przeszkadzanie 1
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nieprzygotowanie do zaje¢ moze by¢ oceniane ,,-,, za ktore, jesli jest ich 3, uczen

otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
Wykonanie ¢wiczen rysunkowych i obliczeniowych.

Obserwacja ucznia, obejmujaca m.in.: przygotowanie do lekcji, posiadanie
I prowadzenie notatek w zeszycie, postugiwanie si¢ podrecznikiem i innymi

zroédtami informacji.

Miejsce realizacji zajec¢

PWSTE Jarostaw

Wyposazenie niezbedne do realizacji zajeé

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem
do internetu, z drukarka, skanerem i projektorem multimedialnym oraz pakietem

programéw biurowych, programem do tworzenia prezentacji i grafiki
probki i karty katalogowe materiatow budowlanych

modele i rysunki konstrukcji budowlanych i ich elementow, plansze, schematy

1 filmy instruktazowe dotyczace robdt betoniarskich i zbrojarskich

normy, aprobaty techniczne 1 certyfikaty dotyczace jakos$ci materiatdéw
budowlanych, przyktadowe dokumentacje projektowe, specyfikacje techniczne

wykonania i odbioru robdt betoniarskich i zbrojarskich

stanowiska przygotowywania mieszanki betonowej (jedno stanowisko dla trzech
ucznidéw) wyposazone w betoniarki, sprzet i narzedzia do przygotowywania
sktadnikow mieszanek betonowych, przyrzady do badania konsystencji mieszanek

betonowych

Osoba prowadzaca zajecia (stanowisko osoby prowadzacej zajecia)

dr. inz. Roman Konopka

Ewaluacja zaje¢ (obszar ewaluacji, wskazniki, sposoby ewaluacji oraz

przyktadowe narze¢dzia ewaluacji)
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Ewaluacja zaje¢ powinna odbywaé si¢ systematycznie, w trakcie ich trwania i po

zakonczeniu modutu.

Prowadzacy za kazdym razem, gdy bada osiggnigcia swoich uczniéw, dokonuje posrednio

ewaluacji zajec.

Przedmiotem ewaluacji jest rozwijanie kompetencji teoretycznych. Gtéwnym problemem

badawczym jest ustalenie odpowiedzi na pytania:
4. Czy cele zaje¢, okreslone w scenariuszu, zostaty osiggnigte?
5. Czy uczniowie przyswoili okreslony materiat nauczania?

6. Czy podczas zaje¢ zostaly stworzone warunki do rozwoju uzdolnien i zainteresowan

uczniéw danym przedmiotem?

Proponowane metody badawcze zastosowane w ewaluacji zajec:

ankieta - kwestionariusz ankiety,
- Obserwacja — arkusz obserwaciji,
- wywiad, rozmowa — lista pytan,

- analiza dokumentow — arkusz informacyjny, dyspozycje do analizy

dokumentow,
- pomiar dydaktyczny — sprawdzian, test.

Wyniki badan pokazuja, ktore cele ksztatcenia w petni zostaly zrealizowane, a ktore
tylko czgsciowo lub w ogdle nie zostaty zrealizowane. W wypadku osiggnigcia
niesatysfakcjonujacych wynikow, trzeba na biezaco podjac¢ decyzje o wprowadzeniu
zmian, np. dodaniu lub usuni¢ciu pewnych metod/ technik pracy, zrezygnowaniu

Z tresci wykraczajacych poza podstawe, jezeli takie zostaty dodane.
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4. Przeprowadzenie  szkolen nauczycieli przez pracownikow  naukowych,

z wykorzystaniem sprzetu i bazy uczelni wyzszej.

Waznym elementem dziatan projektowych jest prowadzenie szkolen dla nauczycieli
szkot przez pracownikéw naukowych z sprzetu ibazy uczelni wyzszej. Obecnie kazdy
nauczyciel zobowigzany jest doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoly —
doskonalenie jest ustawowym obowigzkiem kazdego nauczyciela, a zatem nauczyciel nie moze
odmowi¢ udzialu w formach doskonalenia zawodowego zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem pracy.

Udzial w doskonaleniu zawodowym jest takze niezbe¢dny z punktu widzenia awansu,
poniewaz ocena dorobku zawodowego, przeprowadzana w przypadku ubiegania si¢ o awans,
dotyczy stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego.

Nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, zatrudnieni w szkolach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz placowkach
i centrach ksztalcenia zawodowego, sa obowigzani doskonali¢ umiej¢tnosci i kwalifikacje
zawodowe potrzebne do wykonywania pracy poprzez uczestniczenie w szkoleniach
branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach, w acznym wymiarze 40 godzin w cyklu.
Nauczyciele najczesciej odbywajg szkolenia w celu:

e aktualizowania wiedzy zawodowej i specjalistycznej w zakresie nowych technologii
stosowanych w branzy zwigzanej z nauczanym zawodem, sprzetu technicznego, w tym
maszyn, urzadzen i narzedzi, a takze materialdw stosowanych w procesach
produkcyjnych lub ustugach oraz specyfiki pracy w danej branzy zwigzanej
Z nauczanym zawodem;

¢ nabycia nowych umiej¢tnosci zwigzanych z nauczanym zawodem,;

e poznawania systemu zapewniania jakosci produkcji lub ustug, a takze bezpieczenstwa
I higieny pracy u pracodawcoéw zwigzanych z nauczanym zawodem,;

e doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie z osobami
zatrudnionymi u pracodawcy lub w indywidualnym gospodarstwie rolnym;

e doskonalenia  umiejetnosci  zastosowania  posiadane] wiedzy  zawodowe]
i specjalistycznej w praktyce;

e rozpoznawania potrzeb i mozliwosci zatrudnienia absolwentéw na regionalnym lub

lokalnym rynku pracy;
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e nawigzywania kontaktow zawodowych umozliwiajacych rozwijanie i doskonalenie

wspotpracy z pracodawcami lub osobami prowadzacymi indywidualne gospodarstwa

rolne w procesie ksztatcenia zawodowego.

W przypadku dziatan projektowych opracowanych w ramach projektu nauczyciele brali

udziat w szkoleniach, ktore dotyczyty:

rozwoju kompetencji informatycznych w zakresie optymalizacji konstrukcji,

rozwoju zastosowania nowych materiatow i technologii w budownictwie,

podniesienia kwalifikacji w zakresie technologii robot murarsko.

Warto dodaé, ze zaproponowane formy doskonalenia zawodowego nauczycieli sa

zgodne z treScig podrozdziatu 3.4, punkt 20 lit. b) i ¢) Wytycznych Ministra Inwestycji

I Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzi¢¢ z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Dokonujac szerszej analizy zrealizowanych dziatan w zakresie ,,Rozwoj kompetencji

informatycznych w zakresie optymalizacji konstrukcji”, nauczyciele zrealizowali 10 godzin

szkolen z nauczycielami prowadzacymi zajecia na PWSTE w Jarostawiu z Instytutu Inzynierii

Technicznej. Doktadne informacj¢ o przeprowadzonym szkoleniu zaprezentowano w tabeli 1.

Tabela 1. Szczegotowa prezentacja doskonalenia zawodowego w zakresie: ,,Rozwdj

kompetencji informatycznych w zakresie optymalizacji konstrukcji”.

Nazwa formy Tematyka Liczba Miejsce Stanowisk
doskonalenia godzin i okres 0 0soby
realizacji odpowiedz
ialnej
Rozwoj 1. Omodwienie podstaw PWSTE - Adiunkt
kompetencji matematycznych teorii 9 Instytut
informatyczny sterowania opartej na Inzynierii
ch w zakresie zasadzie maximum. Technicznej
optymalizacji | 2. Budowa modelu
konstrukcji matematycznego uktadu
pretowego (obiektu
budowlanego) w kategoriach 2
teorii sterowania, tj. modelu
0 postaci umozliwiajacej
zastosowanie zasady
maksimum.
3. Prezentacja najnowszych
osiggnie¢ w zakresie
formutowania modeli 2

matematycznych konstrukcji,
ztozonych ograniczen i
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kryteriow optymalizacji
wypracowanych w ramach
pracy naukowej
proponujacego dziatanie.

Przedstawienie

oprogramowania Dircol-2.1. 2
Prezentacja osiggnie¢ w
zakresie prezentowanej 2

tematyki.

Kolejna forma doskonalenia zawodowego dotyczyla ,,Rozwoju zastosowania nowych

materialow i technologii w budownictwie” i w tym zakresie szkolen nauczyciele zrealizowali

12 godzin z nauczycielami prowadzacymi zajgcia na PWSTE w Jarostawiu z Instytutu

Inzynierii Technicznej. Doktadne informacje o przeprowadzonym szkoleniu zaprezentowano

w tabeli 2.

Tabela 2. Szczegdlowa prezentacja doskonalenia zawodowego w zakresie: ,,Rozwoju

zastosowania nowych materiatow i technologii w budownictwie”.

Nazwa formy
doskonalenia

Tematyka

Liczba
godzin

Miejsce i okres
realizacji

Stanowisko
osoby
odpowiedzia
Inej

Rozwoj
zastosowania
nowych
materiatow 1
technologii w

budownictwie.

Omowienie istotnych zmian
EN-PN w podejsciu do
wymiarowania konstrukcji
budowlanych.

. Najczestszej popetnione

btedy powodujace awarig
lub katastrofe budowlang na
etapie projektowania,
wykonawstwa 1 uzytkowania
konstrukcji

Prezentacja najnowszych
osiggnie¢ w zakresie
stosowania niemetalowych
materialow do zbrojenia
konstrukcji Zelbetowych

Przedstawienie przyktadow
konstrukcji obiektow
budowlanych z
zastosowaniem pretow
zbrojeniowych z wtokien

PWSTE -
Instytut
InZynierii
Technicznej

Starszy
wyktadowca

40




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

szklanych, aramidowych i
weglowych (GF, AF i CF)

10. Omoéwienie wptywu

sprezania na ksztalt i
no$nos¢ konstrukeji i
prezentacja osiaggni¢é W tej
dziedzinie.

11. Prezentacja wysokosciowych

budynkow $wiata,
charakterystyka i
ksztaltowanie.

Ostatnia z form doskonalenia zawodowego nauczycieli dotyczyta ,,Podniesienia

kwalifikacji w zakresie technologii rob6t murarsko” 1 w tym zakresie szkolen nauczyciele

zrealizowali 3 godzin z nauczycielami prowadzacymi zajecia na PWSTE w Jarostawiu

Z Instytutu Inzynierii Technicznej. Dokladne informacje¢ o przeprowadzonym szkoleniu

zaprezentowano w tabeli 3.

Tabela 3. Szczegdtowa prezentacja doskonalenia zawodowego w zakresie: ,,Podniesienia

kwalifikacji w zakresie technologii robot murarsko-tynkarskich”.

Nazwa formy | Tematyka Liczba Miejsce i Stanowisko
doskonalenia godzin okres osoby
realizacji odpowiedzialnej

Podniesienie | 1. Zadania, rodzaje 1 PWSTE - Adiunkt
kwalifikacji i klasyfikacja tynkow Instytut
w zakresie zwyktych i strukturalnych Inzynierii
technologii ) . Technicznej
robot 2. Technologie wykonania 9
murarsko- tynkow zwyktych
tynkarskich i strukturalnych

3. Prezentacja tynkoéw 5

strukturalnych

41




Fundusze ’ . ;
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polskap . Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Zakres szkolen zakladat wypracowanie dzialan majacych na celu zapoznanie
nauczycieli ksztatcenia zawodowego z nowymi technikami itechnologiami stosowanymi
W branzy budowlane;j.

Propozycja form doskonalenia zawodowego przeprowadzonego przez pracownikow
naukowych uczelni z wykorzystanie ich bazy dydaktycznej zostata oceniona, jako kompletna
I wyczerpujaca. Obejmowata pokaz sprzgtu, instruktaz, zajgcia praktyczne oraz prezentacje.
Kazda z przedstawionych form doskonalenia ksztatcenia zawodowego byta dopasowana do
szczegblowe] tematyki. Zaprezentowane tematy doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zawodzie technik budownictwa byly interesujace i rozszerzajace w znacznej mierze wiedzg
1 umiejetnosci nauczycieli.

Interesujace bylo rowniez to, iz zawarte w planie tematy zaje¢ poruszaja nowatorskie
rozwigzania techniczne i technologiczne, ktore dla obecnego rynku pracy sa kluczowe,
niezastgpione oraz gwarantujg trwale zatrudnienie. Uniwersalna wiedza, ktéra zostata
przekazana podczas zaje¢ doskonalacych z cata pewnoscig zwigkszyta potencjat naukowy

kadry nauczycielskiej, co podnosi prestiz szkoty i ich umiejetnosci pedagogiczne.

5. Zorganizowanie praktyk zawodowych — wizyt studyjnych u pracodawcy dla uczniow,

nauczycieli i pracownikow uczelni.

Praktyka zawodowa to okres praktycznego pobierania nauki i zdobywania
doswiadczenia w okreSlonym zawodzie. Obowigzek jej realizacji maja uczniowie szkot
zawodowych i technikow, a takze studenci. Praktyka ma na celu pokaza¢ mtodym adeptom
zawodu jak wyglada praca na okreslonym stanowisku, zapoznaé¢ ich z obowigzkami
i umozliwi¢ zdobycie doswiadczenia w danej branzy. Takie praktyczne poszerzanie
kompetencji to szansa na zweryfikowanie swoich predyspozycji — moze si¢, bowiem okazac,
ze uczen czy student zupeilie nie odnajduje si¢ na danym stanowisku. Wowczas istnieje
mozliwo$¢ realizowania dalszych praktyk na innych pozycjach, tak, aby pod koniec swojej
edukacji uczen czy student wiedziat, czym wilasciwie chce si¢ zajmowac badz, w ktdrg strong
bedzie kierunkowal swojg karierg.

Praktyki zawodowe moga by¢ takze realizowane poza instytucjami. To znaczy,
ze mioda osoba moze si¢ na nie zdecydowac takze bez wysylania przez szkote czy uczelnig.
Firmy chetnie przyjmuja pod swoje skrzydia osoby zainteresowane nauka, wspdlpraca i

zdobywaniem zawodowego doswiadczenia.
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W zakresie niniejszego projektu podjeto dzialania majace na celu zorganizowanie
praktyk zawodowych w postaci wizyt studyjnych dla uczniéw, nauczycieli i pracownikow
uczelni.

Zasadnym wydaje si¢ organizowanie takich dziatan, poniewaz praktyki zawodowe to
obopolna korzy$¢ — dla ucznia/studenta, jak i dla pracodawcy. Ten pierwszy moze pobierad
wiedze i doswiadczenie od specjalistow. Pozna¢ tajniki pracy w danym zawodzie, zorientowac
si¢ czy odpowiada mu taka praca, a niekiedy rowniez zarobi¢. To takze wazny punkt w CV
osoby, ktéra dopiero wkracza na rynek pracy. Dla przedsiebiorcow i instytucji przyjmujacych
pod swoje skrzydia praktykantow to z kolei szansa na wytonienie mtodych talentow, a takze
pozyskanie osoby, ktéra pomoze w codziennych obowigzkach. Pracodawca moze bowiem
przyuczy¢ mtoda osob¢ do pracy w swojej firmie, a w przysztosci, jesli si¢ sprawdzi, zatrudni¢
ja.

Wizyta studyjna u pracodawcy trwata minimum 6 godzin i miata za zadanie umozliwi¢
uczniom, nauczycielom zawodu i nauczycielom na poznanie zasad funkcjonowania firmy
i podmiotéw zwigzanych z okres$long branza, organizacja ich pracy, procesami produkcyjnymi
1 technologicznymi. Dodatkowo miata sluzy¢ poznaniu proceséw zwigzanych z ustugami
budowlanymi i ustugami. Celowo wizyty odbywaty si¢ na budowie prowadzonej przez firmg
organizujacg wizyte lub innej firmie budowlanej, siedzibie firmy lub magazynie.

Program wizyty studyjnej wraz z zdobytymi kompetencji w ramach podjetych dziatan

znajduje si¢ w tabeli 4.

Tabela 4. Charakterystyka programu wizyty studyjnej na budowie w przedsigbiorstwie

budowlanym BESTA sp. z 0.0.

Tresci ksztalcenia Kompetencje

Analiza  przedsigbiorstwa budowlanego | Uczen  zna  struktur¢  organizacyjna

BESTA sp.z 0.0 przedsigbiorstwa budowlanego.
Charakterystyka zawodu technik | Uczen zna uprawnienia technika
budownictwa budownictwa.

Uczen zna mozliwosci zatrudnienia.

Przygotowanie dokumentacji budowy Uczen potrafi czyta¢ projekt budowlany.
Uczen potrafi postugiwac sie¢ dokumentacja

w zakresie organizacji robot
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Uczen potrafi zaplanowaé przebieg robot
budowlanych.

Uczen potrafi wyceni¢ roboty budowlane.
Uczen potrafi dokona¢ WpisOw

w dokumentacj¢ budowy.

Organizacja placu budowy

Uczen potrafi zaplanowa¢ zagospodarowanie

terenu budowy.

BHP na budowie

Uczen potrafi zorganizowac i zlikwidowaé
stanowisko pracy na budowie zgodnie
z zasadami BHP, ochrony p. poz. oraz

wymaganiami ergonomii..

Roboty ziemne

Uczen potrafi okresli¢ rodzaj i zakres robot.
Uczen potrafi dobra¢ materialy, narzedzia
i sprze¢t do wykonywania rob6t ziemnych.
Uczen potrafi zorganizowaé i wykonywac
typowe prace budowlane w zespole oraz na
indywidualnych stanowiskach pracy.

Uczen potrafi ocenia jako§ wykonanych

robot ziemnych.

Dyskusja

Pytania od uczniow podczas wizyty

studyjnej.

Stan surowy otwarty

Uczen potrafi okresli¢ rodzaj i zakres robot
stanu surowego otwartego.

Uczen potrafi okresli¢ materiaty, narzedzia 1
sprzet do wykonywania robot stanu
surowego otwartego.

Uczen potrafi zorganizowa¢ 1 wykonywac
typowe prace budowlane w zespole oraz na
indywidualnych stanowiskach pracy.

Uczen potrafi oceni¢ jakos¢ wykonywanych

robdt stanu surowego.

Stan surowy zamkniety

Uczen potrafi okresli¢ rodzaj 1 zakres robot

stanu surowego otwartego.
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Uczen potrafi okresli¢ materiaty, narzgdzia i
sprzet do wykonywania robot stanu
surowego otwartego.

Uczen potrafi zorganizowa¢ i wykonywaé
typowe prace budowlane w zespole oraz na
indywidualnych stanowiskach pracy.

Uczen potrafi oceni¢ jakos¢ wykonywanych

robot wykonczeniowych.

Sprzedaz Uczen potrafi sporzadzi¢ oferte budowlana.

Dziatania projektowe zmierzajcie do organizacji wizyt studyjnych miaty na celu glownie
pokazanie uczniom praktycznej strony zawodu: technik budownictwa oraz zainspirowanie ich

I zmotywowanie do dalszego zdobywania wiedzy i umiejetnosci zawodowych.
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6. Przeprowadzenie zaje¢ w szkole przez pracodawcow i instytucje rynku pracy

wykorzystujacych zakupiony w projekcie sprzet.

Dzialania majace na celu prowadzenie zaje¢ w szkole przez pracodawcow i instytucje
rynku pracy zostaly zorganizowane w taki sposob, by podczas tych spotkan maksymalnie
przekaza¢ uczniom wiedz¢ i umiej¢tnosci zawodowe. W dziataniach projektowych gltownie
skupiono si¢ na koncepcji, w ktorej wyrazne powigzane zostaty trescig programu ksztalcenia
a tresci pracy zawodowej, do ktorej ksztatcenie ma przygotowac.

Podstawg takiego podejscia jest podzial zawodu / zakresu pracy na zadania zawodowe.
W kazdym zawodzie mozna wyodrgbni¢ rdzne zakresy pracy, a w wyniku dalszego podziatu -
zadania zawodowe. Zadanie zawodowe to wycinek pracy o jasno okreslonym rozpoczeciu
i zakonczeniu, ktorego rezultatem jest produkt, ustuga lub istotna decyzja.

Podejscie do tych zajeé, jako programoéw modulowych sprawia, ze zadania zawodowe
stajg si¢ jednostka modulowa (JM) programu szkolenia. Kazda jednostka modutowa ma
okreslone cele ksztalcenia formutowane operacyjnie, czyli cele mierzalne, ktoérych osiagnigcie
mozna tatwo 1 jednoznacznie sprawdzi¢ w czasie trwania procesu dydaktycznego.

Z kolei, jednostki modulowe dzielg si¢ na jednostki szkoleniowe (JS), czyli zajecia
dydaktyczne o okreslonej tematyce. Takze, kazda jednostka szkoleniowa ma zdefiniowane
operacyjne cele ksztalcenia.

Dodatkowo do kazdej jednostki opracowany zostal zestaw materialow zawierajacy
kompleksowy zbior informacji dla ucznidow. Zestaw tych materialow umozliwia sprawne
ksztalcenie, przeprowadzenie zaje¢ grupowych oraz ich ocene.

W czasie szkolenia, jednostki szkoleniowe powinny by¢ realizowane w odpowiedniej
kolejnosci, a na koncu kazdej z nich powinien by¢ przeprowadzony sprawdzian postepoéw
dajacy informacje o tym, czy prawidtowo sg wykonywane poszczegodlne zadania czastkowe
danej jednostki szkoleniowej.

Po zrealizowaniu przez ucznia zaj¢¢ z wszystkich wybranych jednostek szkoleniowych
przypisanych do danej jednostki modutowej nastepuje kolejne sprawdzenie opanowania przez
uczestnika wiedzy 1 umiejetnosci przyporzadkowanych jednostce modutowe;.

W przypadku dzialan projektowych realizowanych w projekcie uczniowie mieli do
zrealizowania 10 jednostek dla kazdego z dwdch szkolen, czyli 20 jednostek modutowych (JM)

tworzacych dwie jednostki szkoleniowe (J.S).
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Podjete dziatania projektowe w przypadku zaje¢ z pracodawcami i IRP skupity sie
glownie na ksztaltowaniu kompetencji twardych, czyli takich, ktore mozna zmierzy¢. Inaczej
mowiac sg to kompetencje zawodowe, ktore powinien posiada¢ kazdy absolwent technikum
lub szkoty branzowe;.

Umiejetnosci twarde uznaje si¢ za podstawowe, bo to wiasnie od nich zalezy, czy
kandydatura na dane stanowisko pracy w ogdle zostanie rozpatrzona. Zupetie inaczej jest
W przypadku umiejetnosci miekkich.

W podjetych dziataniach glownie skupiono si¢ na zdobyciu umiejetno$ci w zakresie
postugiwania si¢ programami:

e Planista Plus,
e ARCHLine.XP Wnetrza.

Pierwszy z tych programéw umozliwia wspomaga uzytkownika w planowaniu robot
liniowych. Doskonale nadaje si¢ do harmonogramowania takich robét jak: roboty drogowe
i kolejowe, roboty polegajace na wykonaniu sieci: gazowych, wod. - kan., elektrycznych,
telekomunikacyjnych itp. wykonywaniu rowoé6w melioracyjnych. Tym co wyrdznia program
"PLANISTA Plus" i jest nowo$¢ wsrdd programéw do planowania liniowego , czyli mozliwos¢
wykonywania dwoch harmonograméw (belkowego i liniowego) w jednym oknie wraz z analizg
sieciowg.

ARCHLIine.XP Wne¢trza to program do projektowania wnetrz, wyposazony w niezbedne
funkcje 1 narzgdzia przeznaczone dla projektantow wnetrz. Pozwala w szybki sposéb wykonac
1 przedstawi¢ swoje pomysty klientowi w przyjaznym srodowisku 3D. ARCHLine.XP to prosty
do nauczenia i doktadny program do projektowania wnetrz polaczony z uczciwa polityka
cenowa.

Dzigki zdobyciu umiejetnosci obstugi w/w programow uczniowie zdobedg kompetencje
zawodowe pozwalajgce im w przysztosci na lepsze odnalezienie si¢ w srodowisku pracy.

Zajecia prowadzone byty dla uczniow technikum przez Pracodawcoéw 1 Instytucje

Rynku Pracy w celu demonstracji mozliwosci wykorzystania zakupionego w projekcie sprzetu.
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7. Indywidualne zajecia uczniow z trenerami ksztaltujace kompetencje mi¢kkie.

Ostatnim zakresem dzialan modelu edukacyjnego sa kompetencje migkkie, ktore
stanowig istotny aspekt kazdego ksztatcenia. Jak pokazuja ubiegle dekady edukacja
realizowana byla pod katem przygotowania do wykonywania jednego zawodu przez cale zycie
(stynne ,,20 lat nauki — 40 lat pracy zawodowe;j”). Oznacza to, iz ksztalcenie w owym okresie
ograniczato si¢ w gltoéwnej mierze do przyswajania okreslonej, bardzo skonkretyzowanej
wiedzy merytorycznej, jako tej, ktora gwarantowala pewnos$¢ i stato$¢ zatrudnienia na rynku
pracy. Wspodlczesna dynamika zmian dotyczaca kazdej dziedziny zycia doprowadza do
sytuacji, w ktorej posiadana przez nas wiedza, nie jest czym$ danym raz na zawsze, towarem
najwyzszej klasy, czy tez unikatem i powinna by¢ stale aktualizowana. Oznacza to, tez
dotychczasowy model ksztalcenia nie ma obecnie racji bytu.

Obecna sytuacja na rynku pracy, (z instytucjonalnego punktu widzenia) wskazuje,
ze wymagane jest od pracownikow posiadanie dwoch gléwnych filarow kompetencji
zwigkszajacych ich szans¢ na zatrudnienie.

Pierwsze z nich (zwane kompetencjami twardymi), dotycza posiadania specjalistycznej
wiedzy 1 umieje¢tnosci charakterystycznych dla okreslonej dziedziny wiedzy. W tym zakresie
znajduje si¢ m.in. szeroka wiedza merytoryczna oraz umiejetno$¢ jej zastosowania
W praktycznym dziataniu. Innymi stowy sg to mierzalne umiejetnosci, ktore uzyska¢ mozemy
w procesie uczenia si¢ takie jak znajomos¢ jezykdw programowania, prawo jazdy, czy biegle
postugiwanie si¢ jezykami obcymi.

Drugi filar kompetencji gwarantujacych udany start na rynku pracy, stanowig tzw.
kompetencje migkkie, oznaczajace indywidualne predyspozycje dotyczace efektywnosci
osobistej. Wsrod najwazniejszych z nich wyrdzni¢ nalezy m.in.

e zdolnos¢ adaptacii,

e kreatywne myslenie,

e umiejetnos¢ komunikacji,

e Organizacja czasu,

e asertywnos¢.

Dokonana w modelu analiza programéw nauczania pod katem rozwoju kompetencji
migkkich wskazuje, ze warto jest dodatkowo wspiera¢ rozwoj tych kompetencji poprzez
roznego rodzaju szkolenia lub zajecia dodatkowe. Takie dzialanie pozwala na uzupetienie

I rozwijanie wyzej wskazanych kompetencji. Jednym z gléwnych sposob na rozwijanie
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kompetencji migkkich jest uczenia si¢ poprzez nabywanie do§wiadczen, ktdre zaprezentowane

zostato na rysunku przedstawiajacym model D. Kolba.

I. DOSWIADCZENIE

(WEASNE)

1. OBSERWACJA |
REFLEKSJA
(ANALIZA)

IV. PRAKTYKA
(TEST)

lll. TEORIA

(WNIOSKI)

Rysunek 3. Graficzna interpretacja rozwoju kompetencji migkkich (model D. Kolba)

W zwiazku z przedstawionymi zatoZeniami teoretycznymi w ramach realizowanych
w projekcie dziatan przeprowadzone zostaly zajecia, ktore mialy za zadanie nabywaniem
kompetencji migkkich takich jak:

e przestrzeganie zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

e planowanie wykonania zadania,

e ponoszenie odpowiedzialno$ci za podejmowanie dziatania,

e wykazywanie kreatywnosci i otwartosci na zmiany,

e stosowanie techniki radzenia sobie ze stresem,

e doskonalenie umiej¢tno$¢ zawodowe,

e stosowanie zasady komunikacji interpersonalnej,

e negocjowanie warunkOw porozumien,

e stosowanie metody i techniki rozwigzywania probleméow,

e wspoOtpraca w zespole.

Zaproponowane dziatania pozwolilty na rozw6j umiejetnosci interpersonalnych
| organizowanie pracy zespotowej podczas zaje¢ z zakresu przedmiotow zawodowych.
Dodatkowo rozwijano umiejetnosci pracy nad wspolnym projektem, zdolno$¢ do kooperacji
oraz umiejetno$¢ mediacyjne. Niewatpliwie umiejetnos¢ wspotpracy w obecnych czasach jest

obowigzkowa, bo wykonanie wieloetapowego projektu w pojedynke mogiby okazaé sie
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zadaniem zbyt skomplikowanym oraz (niejednokrotnie) niemozliwym do wykonania.
Kooperacja wynikajaca z pracy nad wspolnym zadaniem gwarantuje takze wzajemne
motywowanie si¢ oraz wsparcie przy trudniejszych zadaniach.

Warto doda¢, iz rozwdj technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére sa
wspotczesnie wykorzystywane w ramach zaje¢ z przedmiotow zawodowych eliminuje czgsto
wskazywang wade pracy zespotowej, jak jest nierownomierny podziat obowiazkéw. Obecnie
mozna stale monitorowa¢ wktad poszczegdlnych uczniow w prace na lekcji, tym samym
obiektywnos¢, bedaca jednym z kluczowym sktadnikow oceniania, zostaje spetniona.

Warto wskaza¢, iz kluczowym aspektem, na ktory nalezy zwroci¢ uwage przy
rozwijaniu kompetencji migkkich jest wykorzystywanie metod aktywizujacych, ktoére
umozliwiajg zaangazowanie ucznidéw w proces samodzielnego uczenia sig.

Jedna z najczgsciej wykorzystywanych metod umozliwiajacych rozwoj kompetencji
migkkich wsrod uczniéw jest tzw. burza mézgdéw, zwana rowniez fabryka pomystow.
Wskazana metoda umozliwia wymiang¢ wlasnych doswiadczen przy wyborze
najkorzystniejszego rozwigzania. Realizacja zaje¢ za jej posrednictwem wspomaga rozwijacé
kreatywnos$¢, wyobrazni¢ oraz nieszablonowe myslenie, ktore stanowi o potencjale ucznia na
rynku pracy.

Inng, rownie czgsto stosowang metoda aktywizujaca jest tzw. symulacja. Niewatpliwg
korzyscig tej metody jest mozliwo$¢ stworzenia modelu wygenerowanej, na potrzeby zajec,
rzeczywistosci. Wykorzystanie symulacji umozliwia rozwijanie umiej¢tnosci poznawczych
oraz inwencji tworczych wsrod uczniow.

Podsumowujac, rozwijanie kompetencji migkkich u uczniéow jest obowigzkowym
elementem w obecnym stanie spotecznym. W zwigzku z tym, wszyscy odpowiedzialni za
ksztalcenie dzieci 1 mtodziezy jesteSmy zmuszeni do podejmowania dziatan, ktore maja
oddzialywanie na rozszerzanie kompetencji migkkich u uczniow. W zwigzku z tym,
postulowane jest organizowane w taki sposob dodatkowego ksztalcenia, by w jego wyniku
uczniowie mogli si¢ uczy¢ si¢ wspolpracy, planowania, dzialania i innych kompetencji
migkkich wskazanych w powyzszym punkcie. Nalezy jednak wspomnie¢, Ze przy
organizowaniu ksztatcenia nie nalezy zapomina¢ o kompetencjach twardych, poniewaz to
kompleksowe przygotowanie uczniow do wykonywania zawodu gwarantuje ich zatrudnienie

na rynku pracy.
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I11. Badanie.

Istotnym elementem modelu wspoélpracy migdzy roéznymi, niekoniecznie edukacyjnymi,
podmiotami jest badanie, rozumiane, jako stala ewaluacja efektow podejmowanych dziatan,
ktora odpowiada na kilka zasadniczych pytan: czy zrealizowane dzialania przyniosty
zaplanowane rezultaty? czy okreSlone przedsiewzigcia mozna byloby lepiej zrealizowac? jakie
sa wady a jakie zalety zrealizowanych zadan? W przypadku realizowanego projektu badanie
miato na celu potwierdzenie ( lub nie) zasadnosci zakupionego sprzetu, narzedzi i innych
pomocy dydaktycznych, celowosci zorganizowania dla uczniéw pilotazowych praktycznych
zaje¢ na uczelni, celowos$ci zorganizowania dla nauczycieli form doskonalacych na czelni,
okreslenie wptywu indywidualnych zaje¢ ucznidw z pracodawcy i instytucja rynku pracy na
kompetencje personalno-spoteczne uczniow, zasadno$ci organizacji zajg¢ praktycznych dla
ucznidéw, nauczycieli przedmiotow zawodowych i pracownikow naukowych uczelni w formie
wizyt studyjnych u pracodawcéw z branzy budowlanej oraz okreslenie wplywu rodzaju
zakupionego w projekcie sprzetu 1 wyposazenia na percepcje wiedzy i umiejetnosci uczniow

na zajeciach prowadzonych przez pracodawcow i instytucje rynku pracy.
Przedmiotem badan byly, wigc nastgpujace obszary:

e doposazenie pracowni zawodowej: technik budownictwa w nowoczesny sprzet
I narzedzia,

e zajecia pilotazowe na uczelni — zajgcia praktyczne dla uczniow i nauczycieli,

e formy doskonalenia zawodowego zorganizowane przez kadrg¢ uczelni dla nauczycieli
zawodu: technik budownictwa,

e zajecia indywidualne praktyczne z pracodawca i IRP, rozwijajace kompetencje
personalno- spoteczne uczniow,

e zajecia praktyczne w formie wizyt studyjnych u pracodawcow z branzy budowlanej dla
uczniow, nauczycieli 1 kadry akademickiej,

e zajecia praktyczne w formie projektowej realizowane dla uczniow z wykorzystaniem
zakupionego sprzetu prowadzone przez pracodawcow i IRP,

e zasadno$¢ wdrozenia dziatah pilotazowych do programu nauczania: technik

budownictwa.
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Badania ewaluacyjne przeprowadzane w toku realizacji projektowej wspotpracy miaty

odpowiedzie¢ na nastepujace kluczowe pytania:

» z czego wynika zakup okreslonego sprzetu i wyposazenia oraz na co bedzie
oddziatywa¢ zakupiony sprzet i wyposazenie?

» w jakim stopniu wyposazenie pracowni zawodowych uczelni i wiedza pracownikow
akademickich oddziatujg na percepcje tresci nauczania i umiejetnosci przez uczniow?

» czy zaje¢cia na uczelni rozwijaja zawodowe zainteresowania uczniow?

» czy zajgcia na uczelni rozwijaja kompetencje zawodowe nauczycieli?

» czy zaproponowane formy doskonalenia zawodowego rozwijaja kompetencje
zawodowe nauczycieli?

» czy zaplanowane i zorganizowane zaj¢cia indywidualne z pracodawca i IRP
odpowiadajg potrzebom uczniéw?

» czy poprzez udziat w zajeciach poprawie ulegt poziom kompetencji personalno-
spolecznych uczniow?

» czy wizyty studyjne u pracodawcow podniosty kompetencje zawodowe nauczycieli
I kadry akademickiej?

» czy wizyty studyjne u pracodawcoOw przyblizyly uczniom realne §rodowisko pracy
w zawodzie — technik budownictwa?

» czy zakupiony sprzet i wyposazenie umozliwiaja realizacj¢ nowoczesnego projektu
zawodowego odpowiadajgcego realnym warunkom pracy?

» czy zajecia projektowe prowadzone przez pracodawcow i IRP podnoszg poziom wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych uczniow?

» czy wdrazanie dzialan pilotazowych byto zasadne?

» czy w wyniku wdrozenia dzialan pilotazowych wzrost poziom wiedzy i umiejgtnosci
uczniow?

» czy w wyniku wdrozenia dziatan pilotazowych warunki nauczania przedmiotéw
zawodowych w zawodzie: technik budownictwa sg zblizone do realnych warunkow
zawodowych?

» czy wzrost poziom wiedzy i kompetencji zawodowych nauczycieli budowlanych
przedmiotow zawodowych ?

» czy wspoélpraca szkolty, wyzszej uczelni, pracodawcow i1 IRP podnosza poziom

nauczania i przygotowania zawodowego uczniow?
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Badaniom zostaly poddane wszystkie podmioty biorgce udziat w pilotazowych rozwigzaniach,
a w szczeg6lnosci dyrektorzy szkét, nauczyciele budowlanych przedmiotéw zawodowych,

uczniowie i pracownicy akademiccy.

W celu diagnozowania stopnia realizacji zaplanowanych dziatan jako narzedzia i metody
diagnostyczne wykorzystano: sondaz diagnostyczny z wykorzystaniem techniki ankiety,

metode obserwacji z wykorzystaniem techniki obserwacji uczestniczace;.

Pierwszym badanym obszarem doposazenie pracowni zawodowej: technik budownictwa
W nowoczesny sprzet i narzedzia, a nadrzednym celem badania bylo zebranie opinii od
nauczycieli na temat zakupionego w ramach projektu sprzetu, jego przydatnosci,
funkcjonalnosci i roli w dostosowaniu procesu nauczania do realnych warunkow pracy. Wedtug
opinii nauczycieli, ktérzy wzigli udziat w badaniu mozna bylo stwierdzi¢, ze zakupiony sprzet
pod wzgledem jakosci, przydatnosci i mozliwo$ci dostosowania warunkOw nauczania do
realnego Srodowiska pracy spelnia oczekiwania szkoty. Nauczyciele podkreslali fakt, ze sprzet
ma wysokie parametry techniczne, a specjalistyczne oprogramowanie jest zblizone do tego,
ktére jest wykorzystywane przez firmy funkcjonujace na rynku pracy. Rowniez z wywiadu
przeprowadzonego z dyrektorem szkoty wynika, ze docenia on wartos$¢ 1 jakos¢ zakupionego
sprzetu oraz jego wptyw na efekty ksztatcenia. Dyrektor zauwaza, ze dzigki nowemu sprzgtowi
mozna poszerzy¢ ofert¢ edukacyjng szkoly, urzeczywistni¢ proces nauczania oraz podnies¢
jakos¢ nauczania. Zdaniem dyrektora szkoly praca na zakupionym sprzecie jest zblizona do
pracy w zaktadach pracy oraz daje mozliwos¢ bardziej praktycznego przekazania wiedzy.
Waznym aspektem zakupionego sprzetu jest rowniez to, ze nauczyciele majag mozliwos¢

rozwoju zawodowego, a absolwenci szkoty maja wieksze szanse na rynku pracy.

Niewatpliwie istotnym aspektem ksztalcenia zawodowego mtodziezy jest wysoko
wyspecjalizowana kadra pedagogiczna, ktorej kompetencje 1 kwalifikacje wplywaja na poziom
wiedzy 1 umiejetnosci uczniow. Zatozeniem projektu, obok dostosowania programu nauczania
do realnych warunkéw pracy, bylo rowniez przyblizenie nauczycielom budowlanych
przedmiotéw zawodowych nowoczesnych technik i technologii stosowanych w budownictwie.
Jedng z form tego dziatania byly zajecia doskonalgce na uczelni, o ktérych koordynator
projektu, wieloletni nauczyciel budowlanych przedmiotow zawodowych tak powiedziat: ,,...
udzial w projekcie bardzo wplyngl na wzrost poziomu wiedzy i kompetencji zawodowych

nauczycieli budowlanych przedmiotow zawodowych. Nauczyciele mieli moZliwos

zweryfikowania oraz poszerzenia swojej wiedzy w czasie warsztatow doskonalgcych na
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uczelni oraz w realnych warunkach pracy podczas wizyt studyjnych u pracodawcow. Projekt
mial duZe znaczenie dla nauczycieli 7 duiym staiem zawodowym, ktorych wiedza nabyta
W trakcie studiow w wielu plaszczyznach zawodowych stala si¢ jui nieaktualna. Udzial
W projekcie pozwolil im na jej aktualizacje, a wielogodzinne szkolenia na nowoczesnym

sprzecie i wyposazeniu uczelni pogwolit podnies¢ kompetencje i umiejetnosci zawodowe”.
Drugim waznym obszarem badan byly zajecia pilotazowe na uczelni.

W celu zebrania materialu diagnostycznego przeprowadzono wsrod ucznidow ankiete, dokonano
obserwacji zaje¢ oraz przeprowadzono wywiad z pracownikiem akademickim. Na podstawie

materialu zebranego od ankietowanych uczniow mozna byto wywnioskowac, ze:

=  wigkszo$¢ ucznidow ocenita wyposazenie pracowni na uczelni, jako dobre lub bardzo
dobre ( w sumie prawie 90% uczniéw);

= prawie 67% ucznidw uwazalo, ze wyposazenie pracowni wplyneto na lepsze
zrozumienie materiatu;

= niewiele ponad potowa uczniéw potwierdzila, ze wyposazenie pracowni wptyngto na
szybsze osiggnigcie zamierzonych celéw, a prawie potowa nie potrafita wskazac¢ na taki
zwigzek;

= ponad % ucznidow potwierdzilo, ze wyposazenie pracowni wplynelo na szybsze
przyswajanie przez nich wiedzy;

= Uczniowie byli podzieleni na dwie duze rowne grupy, gdy mieli si¢ opowiedzie¢ na co
najbardziej wplynely zajecia w pracowniach uczelni: jedna grupa uwazata, Zze na
wiedze, a druga grupa, Ze na umiej¢tnosci;

= nieznacznie ponad potowa ucznidéw potwierdzala, Ze zaj¢cia na uczelni zainspirowaty
ich do dalszego zdobywania wiedzy, ale druga cz¢$¢ nie widziala takiego zwiazku;

= pomimo bardzo dobrego wyposazenia pracowni na uczelni, co potwierdzali uczniowie
w swoich wypowiedziach, mniej niz potowa z nich — 44,4% twierdzita, ze nauka na
uczelni bardziej niz w szkole wplywa na ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych;
ponad 55% uczniéw nie dostrzegata takiej zaleznosci;

= bardzo dobre wyposazenie pracowni na uczelni i zajeciach z pracownikami naukowymi
nie wptynely rowniez, zdaniem ucznidw, w duzym stopniu na wzrost prezentowanymi

treSciami nauczania; ponad 55% uczniow nie podkreslata w ogole tego wptywu;
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* w bardzo duzym stopniu (66,7%) uczniowie dostrzegali wplyw zaje¢ na uczelni na ich
zainteresowania zawodowe, ale tylko 1/3 z nich dostrzegata wplyw zaje¢ na uczelni na

kompetencje zawodowe nauczycieli.

W celu zbadania zaje¢ na uczelni dokonano réwniez ich obserwacji. Dzialania zostaty
zaplanowane w taki sposob, ze gldowng metodg badawczg bedzie metoda obserwacyjna, ktora
polega na spostrzeganiu jednostkowych faktow, zjawisk, osoéb lub przedmiotow w $cisle

wyznaczonym czasie i miejscu.

Obserwacja zaje¢ wskazata na to, ze przeprowadzone zajecia byty dla uczniéw bardzo
interesujace. Podczas obserwacji nie zaobserwowano zadnych aktow negatywnych, uczniowie
byli zaangazowani w proces ksztalcenia, mieli potrzebe wyjasnienia watpliwosci lub
rozszerzenia interesujacego ich tematu. Podczas obserwacji uczniowie wykazywali réwniez
znaczace zaangazowanie emocjonalne, uczniowie wyrywali si¢ do odpowiedzi lub chcieli
dodac¢ co$ do wypowiedzi swoich rowiesnikow. Warto takze zwrdci¢ uwage na zainteresowanie
ucznidéw, ktore podczas tych zajgc byto na wysokim poziomie. Uczniowie byli skoncentrowani,
uwazali na zajeciach, nie rozmawiali miedzy soba 1 byli zorganizowani
dydaktycznie(wykonywali wszystkie polecenia prowadzacego zaj¢cia). Mozna, wigc bylo
stwierdzi¢, ze zajecia na uczelni stanowily istotny aspekt ksztatcenia uczniéw i powinny zostaé

na state wpisane do programu nauczania uczniow.

Rowniez wywiad z nauczycielem akademickim potwierdza zasadno$¢ wprowadzonych
rozwigzan, gdyz na pytanie: ,,Czy uwaza Pan, Ze dzialania zwigzane z realizacja cz¢$ci zajecé
na uczelni przynosza uczniom korzysci zwigzane z rozszerzaniem ich wiedzy 1 umiej¢tnosci?”
odpowiedziat: ,,Tak, poniewaz dodatkowo rozszerzajqg zakres materialu teoretycznego
realizowanego w szkole, w tym przypadku uczniowie uczq sie nowych wiadomosci o
rusztowaniach i ich wytrzymatosci, a dodatkowo dzieki prowadzonym laboratoriom, mogq
doswiadczy¢ rzeczywistego konstruowania rusztowan, jak rowniez ich uszkodzenia poprzez
realizowane proby wytrzymatosciowe.” Ré6wniez inne pytanie potwierdzito zasadnos$¢ podjete;
z uczelnig wspodtpracy, gdyz na pytanie: ,,Jak Pan uwaza, czy nalezy na state wpisa¢ w program
nauczania zaj¢cia odbywajace si¢ na uczelni, jesli tak, to dlaczego?” nauczyciel akademicki
odpowiedziat: ,,Wedlug mnie takie dziatania nalezato podejmowac juz dawno, bo aktualnie
przewyzsza liczba godzin teoretycznych nad praktycznymi, co jest catkowicie nie zasadne, bo
liczq sie umiejetnosci. W zwiqzku z tym uwazam, Ze pobyt na uczelni powinien by¢ na state

wpisany do programu nauczania, jako praktyka w szkole wyzszej.”
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Inng ptaszczyzng badan byta ewaluacja zasadno$ci organizacji zajeé praktycznych dla
Uczniow, nauczycieli przedmiotow zawodowych i pracownikow naukowych uczelni w
formie wizyt studyjnych u pracodawcéw z branzy budowlanej. W tym celu przeprowadzono
wywiad z nauczycielami biorgcymi udziat w wizycie oraz przeprowadzono obserwacje

przebiegu wizyty.

Dziatania zostaty zaplanowane zgodnie z metodologig badan ewaluacyjnych, w ktérych
przyjeto, ze gldéwna metoda badawcza bedzie metoda obserwacyjna, ktéra polega na
spostrzeganiu jednostkowych faktow, zjawisk, osob lub przedmiotow w $cisle wyznaczonym
czasie i miejscu. Dodatkowo warto dodaé, ze zaplanowana obserwacja miata charakter
niekontrolowany z kontaktem bezposrednim bez zadawania pytan. W obserwacji przyj¢to, ze
obserwowane beda tylko wyrdznione akty poznawcze uczniow. Warto dodac, ze w zakresie
tych aktow odbyla si¢ standaryzacja, czyli przydzial kazdemu z aktow konkretnej warto$ci.
Dokonujgc analizy danych nalezy stwierdzi¢, ze w trakcie obserwacji uczniowie byli
zainteresowani tematyka, jaka realizowana byla przez osob¢ prowadzaca zajecia, poniewaz
odnotowano az, 25 aktow §wiadczacych o koncentracji ucznidéw i skupieniu tj. brak rozmow,
twarz ukierunkowana na osob¢ méwiaca, zwracanie uwagi na elementy prezentowane przez
prowadzacego.

Przeprowadzona obserwacja §wiadczy o tym, ze wizyta studyjna uczniow na budowie
wzbudzita zainteresowania 1 wydaje si¢, ze byta waznym wydarzeniem dla uczniéw, poniewaz

cata grupa byla zainteresowana i1 zaangazowana swoja postawa 1 zachowaniem w przebieg
wizyty.

Bardzo istotnych informacji dostarczyt wywiad przeprowadzony z nauczycielami, ktorzy brali
udziat w wizycie studyjnej u pracodawcy. Na jego podstawie mozna stwierdzi¢, ze wizyta
studyjna na placu budowy spelnita cele projektu, ktory zaklada zblizenie ksztalcenia

zawodowego do realnych warunkéw srodowiska pracy.
Z odpowiedzi uzyskanych od nauczycieli mozna byto wyciagna¢ nastepujgce wnioski:

e dobrze zorganizowana wizyta studyjna jest ciekawym pomyslem na osiagnigcie
okreslonych celow z programu nauczania,

e dzigki wizycie uczniowie majg mozliwos¢ zobaczy¢ budowe od strony praktycznej,

e dzigki takiej formie przekazywania wiedzy wzrasta motywacja uczniow do dalszej

nauki i rozwijania zawodowych aspiracji,
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e podczas wizyty studyjnej uczniowie byli bardzo aktywni, co §wiadczyto o tym, ze taka
forma przekazywania wiedzy jest dla nich atrakcyjna,

e za bardzo dobry pomyst uznano cze$¢ catego przedsiewzigcia, jakim byta rozmowa
zZ kierownikiem budowy i zajecia teoretyczne w formie wyktadu,

e udzial uczniow w wizycie studyjnej pozwolit im przede wszystkim zdoby¢ wiedzg
w ciekawych warunkach $rodowiska pracy, pozna¢ zasady panujace na budowie,
poznac proces budowy, zaznajomi¢ si¢ z organizacja prac i technologiami stosowanymi
na budowie,

e dzigki przebywaniu na budowie uczniowie nabywaja pewnych umiejetno$ci oraz

poznaja sytuacje bezwzglednego stosowania zasad bhp.

Z odpowiedzi nauczycieli wynika rowniez, ze ich zdaniem, uczniowie sg zadowoleni z tej

wizyty, a udzial w niej moze w przysztosci zwigkszy¢ ich atrakcyjno$¢ na rynku pracy.
Wsréd uwag dotyczacych programu wizyty studyjnej, zgltaszanych przez nauczycieli byty m.in.

e wydluzenie czg$ci praktycznej, kosztem teoretycznej,
e przekazywanie wigkszej ilosci informacji na temat technologii wykonywania danego
obiektu,

e zorganizowanie zaj¢¢ w laboratorium na temat materiatow budowlanych.

Ogo6t informacji zebranych w wywiadzie wskazywat na to, ze wizyta studyjna podobata si¢
nauczycielom, bardzo pochlebnie si¢ o niej wyrazali 1 uwazali, Ze jest to bardzo wartoSciowe
przedsiewzigcie rozszerzajace praktyczne formy ksztalcenia zawodowego ucznidw

w zawodzie: technik budownictwa.

Waznym obszarem badan byto okreslenie wplywu rodzaju zakupionego w projekcie sprzetu
i wyposazenia na percepcje wiedzy i umiejetnosci uczniow na zajeciach prowadzonych

przez pracodawcow i instytucje rynku pracy.

Na podstawie zgromadzonego materiatu statystycznego oraz porownania otrzymanych od
uczniow informacji stwierdzi¢ mozna, ze zajecia praktyczne zrealizowaly nadrzedy cel —

zdaniem ucznidw, ich wiedza i umiejetnosci znacznie wzrosty.

Zaréwno poziom wiedzy z zakresu obstugi 1 wykorzystania programow: ,,Planista Plus wersja
pelna + wersje edukacyjne oraz ARCHLine.XP Wnetrza + wersje edukacyjne”, znajomos$¢

I topografia programow, znajomo$¢ ustawien i umiejetnosci korzystania z programu ,,Planista
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Plus wersja petna + wersje edukacyjne”, jak rowniez poziom wiedzy dotyczacej prowadzenia
specjalistycznych prac z zakresu branzy budowlanej za pomocg programoéw ,,Planista Plus
wersja pelna + wersje edukacyjne oraz ARCHLine.XP Wnetrza + wersje edukacyjne” po

odbytym szkoleniu bardzo wzrosty.

Podsumowujac przeprowadzone badania nalezy stwierdzi¢, ze =zaplanowane dziatania
projektowe sg ze sobg komplementarne i wzajemnie si¢ uzupetniajg. Warto dodaé, ze projekt
ten ma rowniez oddzialywanie na pracownikow uczelni, ktorzy moga jeszcze lepiej
przygotowa¢ si¢ do pracy z taka milodzieza i dopasowaé ich materiatly dydaktyczne do
przysztych pokolen studentow, gdyz jak stwierdzil w wywiadzie pracownik naukowy uczelni:
- - WSpieramy juz tak kilka szkot doraznie, w specjalnie zorganizowanych zajeciach dla nich,
dlatego nie jest to nic nowego. Uczelnia wyzsza powinna wspierac szkoly, bo przeciez w niej

znajduje sie mysl naukowa”.

W wyniku przeprowadzonych badan okreslono stabe i mocne strony projektu, ktore wskazat
koordynator projektu. Jak powiedziata pani wicedyrektor szkoty, jednocze$nie koordynator
projektu: ,, Mocng strong projektu byla mozliwos¢ uczestniczenia uczniow i nauczycieli w
zadaniach wykonywanych w realnych warunkach pracy. Wizyty studyjne byly zaplanowane i
zrealizowane w bardzo ciekawy sposob. Mocng strong projektu byly rowniez zajecia
prowadzone przez pracownikow uczelni. Byly one potwierdzeniem obrania witasciwego
kierunku i metod ksztatcenia w zawodzie technik budownictwa. Zajecia na uczelni bardzo

przyblizyly uczniéw i nauczycieli do nowoczesnych technik stosowanych w budownictwie.

Stabq strong byly problemy zwigzane z realizacjg projektu w warunkach pandemii”.
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1VV. Dokumentowanie.

25 marca br. uczniowie Technikum nr 4 Zespotu Szkot Budowlanych i Ogolnoksztatcgcych
W Jarostawiu — szkoly prowadzgcej kierunek: technik budownictwa, wraz 7 nauczycielami
przedmiotow zawodowych wiieli udzial w wizycie studyjnej w ramach projektu ,, Branza budowlana:
technik budownictwa i technik geodeta motorami rozwoju lokalnego rynku pracy”.

Firmg goszczgcq byta BESTA Przedsi¢biorstwo Budowlane sp. 7 o.0. Uczestnicy wizyty obejrzeli
realizowang przez przedsiebiorstwo budowe ,,Dworzysko Park” na ul. Technologicznej w Rzeszowie,
a nastepnie uczestniczyli w wykladzie zorganizowanym w Podkarpackiej Izbie InZynierow
Budownictwa.

RS
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Nauczyciele teg si¢ uczq.
W dniu 11 maja 2021 r. Panstwowej Wyzszej Stkoly Techniczno — Ekonomicznej w Jarostawiu
nauczyciele przedmiotow zawodowych Zespotu Szkot Budowlanych i Ogolnoksztatcgcych w
Jarostawiu uczestniczyli w drugim cyklu czterech spotkan szkoleniowych w ramach projektu
»Brania budowlana: technik budownictwa i technik geodeta motorami rozwoju lokalnego rynku
pracy”. Zajecia ,, EUROKOD 7 projektowanie geotechniczne prowadzil Pan dr inZ. Zakarya Kamel.
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Zajecia dla uczniow Technikum nr 4 Zespotu Szkot Budowlanych i Ogélnoksztatcgcych
w Jarostawiu — szkoly prowadzgcej Kierunek: technik budownictwa z dnia 20.05.2021 przez Pana dr
inz. Henryka Laskowskiego w Panstwowej Wyziszej Szkole Techniczno — Ekonomicznej
W Jarostawiu.
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W dniu 7 maja br. na terenie Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno — Ekonomicznej
W Jarostawiu odbyly si¢ zajecia dla uczniow Technikum nr 4 Zespotu Szkol Budowlanych
i Ogolnoksztalcqcych w Jarostawiu — szkoly prowadzgcej kierunek: technik budownictwa. Tematem
zajec¢ byly zagadnienia zwiqgzane z budowq rusztowan.
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Podsumowanie.

Przedstawiony model wspotpracy szkoty ponadpodstawowej z wyzsza uczelnig 1 instytucjami
rynku pracy obrazuje przede wszystkim powigzania i formy wspolpracy miedzy réznymi
podmiotami, ktérych nadrzgdnym celem jest przyblizenie nauczania praktycznych
przedmiotow zawodowych do realnego srodowiska pracy w danym zawodzie. Istotne jest, aby

edukacja realizowana byta na trzech poziomach:

1. Wspdlpracy
2. Dziatan

3. Badan.

Kazdy z tych elementow zapewnia szkole komplementarng organizacje procesu nauczania oraz
korzystania ze wszystkich zasobow otoczenia, w ktorych szkota pracuje. Niewatpliwie bardzo
waznym aspektem takiej organizacji edukacji jest usytuowanie w poblizu wyzszej uczelni,
ksztatcacej w podobnym jak szkota profilu, co daje mozliwos¢ korzystania z jej bazy, zasobow

i wysoko wykwalifikowanej kadry naukowe;j.

Nie nalezy tez zapomina¢ o rynku pracy i pracodawcach, ktdrzy reprezentujac popyt na prace
doskonale wiedza o jakiego pracownika ich chodzi, co powinien umie¢ i potrafi¢ technik

budownictwa czyli potencjalny kandydat na pracownika firmy budowlane;.

Analizujac poszczegolne elementy modelu, jego powigzania i formy dziatah nalezy na kazdym
kroku pamigtaé, ze ogot dziatan ma stuzy¢ nadrzednemu celowi — wyposazenie ucznia w taka
wiedze 1 kompetencje zawodowe, ktdre uczynia go w przysziosci konkurencyjnym na rynku

pracy, na ktorym w przysztosci beda dla siebie szuka¢ zawodowej przystani.
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