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Zalacznik nr 1 SIWZ

Opis przedmiotu zamowienia

Czesé 1. Opis w zakresie .,Trening terapeutyczny grupowy i indywidualny” dla 27 oséb.

CPV 80570000-0, 100 godzin, w terminie 01.06.2011r. — 30.06.2011r. w godz. od 7:00 do
18:00 z wytaczeniem weekendow, 2 do 4 razy w tygodniu max po 7 godz. jednorazowo.

Program treningu powinien zosta¢ podzielony na 2 moduly i zawiera¢ przede wszystkim:
nauke¢ samodzielno$ci w zyciu spolecznym, wzmocnienie motywacji do uaktywniania si¢ oraz

wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci.

Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:

Modut I dla 0séb niepelnosprawnych:

1. Napotykane problemy w zwiazku z niepelnosprawnos$cia

2. Radzenie sobie w sytuacjach problematycznych

3. Nauka zycia z niepelosprawnoscia (akceptacja siebie i
wilasnej sytuacji)

4. Wejscie osoby niepelnosprawnej w stosunki mig¢dzyludzkie
np. w zakladzie pracy, w zyciu spotecznym, pozbycie si¢ wstydu,
ze jest si¢ osoba niepelnosprawna, trening na zasadzie
wzajemnych dos§wiadczen, itp.

Modut II dla oséb opuszczajacych placowki opiekunczo — wychowawcze lub rodziny
zastepcze:

1. Radzenie sobie z wejsciem w doroste zycie

2. Pozytywna prezentacja swojej osoby (co mam, co mogg, czego
wymagam)

3. Wzmocnienie motywacji do uczenia si¢ (byto mi cigzko a
udato mi sig)

4. Diagnoza wlasnego ja.

5. Pomoc w procesie rozwoju itp.

Cze$é II. Opis do szkolenia w zakresie ., Podniesienie kompetencji zawodowych i

interpersonalnych osoby poszukujacej i/lub starajacej sie o prace” dla 27 osob,

CPV 80570000-0, 60 godzin, w terminie 01.12.2011r. do 20.12.2011r. , 2 lub 3 razy w

tygodniu, rozpoczgcie nie wezesniej niz o 7:00 rano, zakonczenie nie pdzniej niz 0 16:00
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Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:

1. Funkcjonowanie w grupie

2. Prawa i zasady asertywnosci

3. Kreowanie swojego wizerunku

4. Aktywne metody poszukiwania pracy

5. Tworzenie dokumentacji: cv, list motywacyjny, rozmowa z
pracodawca

Czes¢é IT1. Opis do szkolenia w zakresie ,,kurs kosmetyczka ” dla 3 osob

CPV 80530000-8, 50 godzin, po 7 godz. dziennie,2 lub 3 razy w tygodniu, od 01.09.2011r do
21.10.2011r.

Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:

1. Przepisy BHP i Sanepidu w gabinecie kosmetycznym

. Historia kosmetyki, zadania kosmetyczki.

. Wyposazenie gabinetu kosmetycznego.

. Farbowanie brwi i rzgs, regulacja brwi.

. Choroby plytek paznokci, budowa paznokei.

. Manicure i jego rodzaje

. Zabieg parafinowy dla dtoni.

. Masaz dloni, wskazania i przeciwwskazania do masazu.
9. Rodzaje masazu i1 jego wplyw na ustroj.

10. Masaz twarz.

11. Mechaniczne oczyszczanie twarzy.

12. Choroby stop i paznokci.

13. Pedicure i jego rodzaje.

14. Depilacja woskiem, rodzaje i przeciwwskazania.

15. Depilacja woskiem (brwi, wasik, pachy, nogi, bikini)
16. Zabiegi na twarz, rodzaje cer, kosmetykow, aparatura.
17. Proste zabiegi na twarz.

18. Zabiegi na twarz z uzyciem profesjonalnej aparatury.
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Na zakonczenie kursu wydawane powinno by¢ imienne zaswiadczenie na drukach MEN,
zgodnie z par. 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w
sprawie uzyskiwania 1 uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejgtnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych.
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Czes$¢ IV. Opis w zaKkresie .. kurs komputerowy (komputer oknem na swiat)” dla 7 osob
CPV 80533200-1, 70 godzin, w terminie 01.07.2011r. — 29.07.2011r. w godz. od 7:00 do

18:00 z wytaczeniem weekendoéw do 4 razy w tygodniu max po 7 godz. jednorazowo. Kurs

musi by¢ przeprowadzony w odpowiedniej Sali spehliajacej standardy pracowni
komputerowej z odpowiednim wyposazeniem. Obowigzkowo dla kazdego uczestnika osobne

samodzielne stanowisko pracy wyposazone w komputer z dostgpem do internetu.

Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:

1. Zapoznanie si¢ z podstawowa obstuga komputera
2.Srodowisko MS Windows XP

3. Obshuga pakietu Office Word

4. Poczta elektroniczna

. Przegladarki internetowe

. Skanowanie dokumentow

. Instalowanie niezbednych programéw

. Zasady BHP i p-poz.

Zajecia praktyczne majace na celu zdobycie niezbednych
umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne dziatanie w swoim
interesie np. ubieganie si¢ o pracg czy skladanie za pomoca e-
maila dokumentow ofertowych w sprawie pracy.

(621
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Cze$¢ V. Opis do szkolenia w zakresie ,,0pieka nad osobami starszymi” dla 2 osoéb,
CPV 80530000-8, 100 godzin, w terminie od 01.07.2011r. do konca 16.09.2011r. min. 2 do 3
razy w tygodniu po 7 godz.

Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:

1. Elementy psychologii: psychologiczny warsztat pracy, staro$¢
2.Elementy higieny: podstawowe zasady higieny, zabiegi
higieniczne 0sob starszych

3. Opieka nad osoba starsza: profilaktyka schorzen i chordb,
zywienie 1 karmienie, proces wydalania, proces organizacji czasu
wolnego

4. Pierwsza pomoc: podstawowe pojgcia zwigzane z zagrozeniem
zycia lub zdrowia, ogo6lne zasady udzielania pomocy
przedlekarskiej stanach zagrozenia zycia lub zdrowia,
wykonywanie podstawowych czynno$ci przy udzielaniu
pierwszej pomocy przedlekarskiej

5. Unikanie i zapobieganie wypadkom

6. Praktyka zawodowa 40 godzin

Cze¢s$¢ VI. Opis do szkolenia w zakresie ,.stylizacja paznokci ” dla 1 osoby,
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CPV 80530000-8, 50 godzin, w terminie od 01.07.2011r. do konca 29.07.2011r. min. 2 do 3
razy w tygodniu po 7 godz. w godzinach otwarcia lokalu.

Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:

1. Przepisy BHP i ergonomia pracy w zakresie obszaru
zawodowego

2. Organizacja stanowiska pracy

. Budowa 1 choroby ptytki paznokciowej

. Manicure tradycyjny i biologiczny

. Pedicure i jego rodzaje

. Utwardzenie naturalnej powloki zelem

. Przedtuzenie paznokci na formie metoda zelowa

. Przedtuzenie paznokci na tipsie metoda zelowa

9. Utwardzenie naturalnej ptytki paznokciowej akrylem

10. Przedluzenie paznokci na formie metoda akrylowa

11. Przedtuzenie paznokci na tipsie metoda akrylowa

12. Uzupetnienie odrostu paznokcia metoda zelowa 1 akrylowa
13. Przedluzenie paznokci przy uzyciu tzw. covera

14. Zdobienie paznokci
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Zamawiajacy wymaga aby wykonawca przygotowat dla kazdego uczestnika szklenia oprocz
materialow do zaje¢ teoretycznych roéwniez zestaw materialow do zaje¢ praktycznych,
oddzielny dla kazdego uczestnika. Minimalng ilo$¢ oraz rodzaj materialow okresla ponizsza
tabela.

Produkt Gramatura
Kuferek na lampe
Lampa UV 36 W
Zel jednofazowy 159
Zel budujacy 159
Zel white 159
Zel nablyszczajacy 15ml
Cleaner 100ml
Pilnik 100/180mm
Pilnik 80/80mm
Pilnik 240/240mm
Blok polerski
Tipsy mleczne 120szt
Gilotyna z gumowa raczka
Klej do tipsow z pedzelkiem

7,59
Waciki bezpytowe 12
warstw 500szt
Pedzel do zelunr 6
syntetyczny
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Primer

Kopytko do skérek gumowe

Formy 50szt

Lignid bezwonny

Akryl clear 15¢g

Akryl white 15¢g

Kieliszek na lignid

Poduszka pod dton

Ponadto zamawiajacy wymaga aby w trakcie zaje¢ na jedno stanowisko pracy przypadato
maksymalnie dwie osoby. Przez jedno stanowisko pracy rozumie si¢ sprzet niezbedny do
przeprowadzenia w profesjonalny sposob zbiegdéw manicure i1 pedicure.

Minimalne wyposazenie stanowiska obejmuje:

Pedicure

3 stanowiska = 1 stanowisko dla 2 os6b

-167ko kosmetyczne lub fotel do pedicure

- miska do pedicure

- tarka do pedicure

- 5061 do moczenia stop

- plyn zmigkczajacy oparty na kwasach lub omega lub frezarka
- peeling do stup

- maska do stup

- folia stretch

- plyn do zmigkczania skorek

- patyczki do odsuwania skorek

- pilnik do naturalnej ptytki

- krem do stup

- lakier do paznokci

- zmywacz do paznokci

- §rodki higieniczne (rgczniki jednorazowe, rekawiczki jednorazowe, waciki itp.)
- ptyn do dezynfekcji skory i1 narzedzi

Manicure

1 stanowisko

3 stoliki do manicure

2 krzesta

- poduszka pod dion

- ptyn do zmigkczania skorek
- ptyn do zmigkczania skorek
- patyczki do odsuwania skorek
- pilnik do naturalnej ptytki

- cazki

- miseczka do manicure

- polerka

- krem do rak
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- oliwka do skorek
- $rodki higieniczne (r¢czniki jednorazowe, rekawiczki jednorazowe, waciki itp.)
- ptyn do dezynfekcji skory i narzedzi

Zamawiajacy wymaga zgloszenia do odbioru spelienia powyzszych warunkéw najpdzniej do

dnia poprzedzajacego rozpoczgceie kursu.

Cze$¢ VII. Opis do szkolenia w zakresie ,,kurs masazu klasycznego” dla 2 os6b

CPV 80530000-8, 150 godzin, w terminie od 01.08.2011r. do 31.10.2011r. , nie czg$ciej niz 4
razy w tygodniu, nie wigcej niz 7 godz. jednorazowo w godzinach od 7:00 do 15:00.

Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:

1. Anatomia: elementy histologii, uklad kostny, uktad migsniowy

2. Teoria masazu klasycznego: ogdlne warunki masazu, wpltyw
masazu klasycznego na organizm, higiena pracy masazysty

3. Techniki masazu klasycznego: gladzenie, rozcieranie,
uginanie, wibracja, oklepywanie, walkowanie

4. Masaz poszczegolnych cze$ci ciata: masaz konczyny gornej,
dolnej, grzbietu i1 kregostupa, karku i1 barkoéw, powtok
brzusznych, posladkow, twarzy

5. Fizjologia czlowieka

Cze$¢ VIII. Opis do szkolenia w _zakresie ,kurs magazynier (pracowni hurtowni,

magazynow)” dla 6 osob

CPV 80530000-8, 50 godzin w terminie od 01.08.2011r. do 31.08.2011r., minimum 2 do 3
razy w tygodniu, nie wigcej niz 7 godz. jednorazowo w godzinach od 7:00 do 16:00

Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy w magazynie

2. Ochrona przeciwpozarowa magazynu

3. Zabezpieczenie ilosci 1 jakos$ci towaréw skladowanych w
magazynie

4. Obowiazki magazyniera w zakresie przyjmowania, odbioru i
wydania towardw z magazynu. Postgpowanie reklamacyjne

5.Dokumentacja obrotu magazynowego i ewidencja zapasow
magazynowych

6. Prowadzenie inwentaryzacji w magazynie

7. Personel magazynowy - stanowiska, zakresy czynnosci,
zasady odpowiedzialno$ci materialowe;j

8. Kody kreskowe, zasady znakowania towaréw

9. Wykorzystanie programow komputerowych w pracy
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Czes$¢ IX. Opis do szkolenia w zakresie ,,obsluga Kkasy fiskalnej” dla 4 osob,
CPV 80530000-8, 30 godzin, w terminie od 01.09.2011r. do 30.09.2011r. min. 2 do 3razy w

tygodniu po 7 godz. dziennie, zakonczenie nie pozniej niz 0 16:00

1. Przepisy BHP i ergonomia pracy w zakresie obszaru
zawodowego

2. Obshuga klienta kultura zawodu

3. Organizacja pracy kasjera

4. Podstawowe przepisy prawne regulujace stosowanie kas
rejestrujacych

5. Zapoznanie si¢ z podstawowa obstuga komputera i1 kasy
fiskalnej

6. Wspoltpraca kas fiskalnych z urzadzeniami zewngtrznymi

7. Drukarka fiskalna +SUBIEKT

8. Obshuga programu magazynowo- sprzedazowego SUBIEKT

9. Obstuga programu magazynowo- sprzedazowego SUBIEKT
— zastosowanie drukarki i kasy fiskalnej

10. Elektroniczne kasy sklepowe ¢wiczenia

Cze$é X. Opis do szkolenia w zakresie ,,kurs przedstawiciel handlowy” dla 4 oséb,
CPV 80530000-8, 100 godzin, w terminie 01.07.2011r. do 19.08.2011r. 2 lub 3 razy w

tygodniu, rozpoczecie nie wezesniej niz o 7:00 rano, zakonczenie nie pdzniej niz o 16:00

Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:
1. Technika sprzedazy.

2. Podstawy marketingu i reklamy.

3. Kultura i etyka zawodu.

4. Negocjacje handlowe.

5. Tworzenie przedsigbiorstwa.

6. Finanse i zobowiazania wobec fiskusa.

7. Planowanie dzialalno$ci przedsigbiorstwa.

Czes¢ X1. Opis do szkolenia w zakresie ,,prawo jazdy kat. B” dla 4 oséb,

CPV 80411000-8, CPV 80411100-9, 60 godzin, w tym: 30 praktyki (zajgcia na placu
manewrowym oraz jazda po miescie wraz z egzaminem wewngtrznym) oraz 30 teorii (zajgcia
z wyktadowca wlaczajac egzamin wewngtrzny) + materiaty szkoleniowe. Godziny jazd
uzgadniane indywidualnie. Termin: od 22.08.2011r do 30.11.2011r. Wymagane zagadnienia
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w programie szkolenia zgodnie z wlasciwymi przepisami, tj. przewidziane rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury z dnia 27.10.2005 r. (Dz. U. Nr 217, poz. 1834 ze zm.). Podczas
szkolenia kursant powinien odbywac jazdy w roznych warunkach drogowo-ruchowych.
Przynajmniej 2 godziny musza by¢ przeprowadzone po zapadnigciu zmroku a 4 godziny na
drogach o dopuszczalnej predkosci poruszania si¢ powyzej 70 km/h. Kurs konczy si¢
egzaminem wewngtrznym z teorii 1 praktyki. Oba egzaminy przeprowadzone sa dokladnie
zgodnie z zasadami egzaminu panstwowego. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu w
W.O.R.D. jest uzyskanie pozytywnych wynikow egzaminow wewngtrznych.

Cena obejmuje 3 krotne (ewentualne) podejscie do egzaminu panstwowego.

Cze$é XI1I. ., kurs kierowca wozkow jezdnych z napedem silnikowym z uprawnieniami do

wymiany butli gazowych w wozkach ” dla 4 osob,
CPV 80530000-8, 67 godzin, po 7 godz. dziennie, 3 lub 4 razy w tygodniu, w terminie od
01.09.2011r. do 30.09.2011r.

Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:

1. Wiadomosci z zakresu BHP i organizacja pracy

2. Typy stosowanych wozkéw jezdnych

3. Budowa wozkoéw

4. Czynnosci operatora przy obstudze wozkow przed podjeciem
pracy i po pracy z wozkami

5. Czynnosci operatora w czasie pracy z wozkami

6. Wiadomosci z zakresu ladunkoznawstwa

7. Wiadomosci z Urzedu Dozoru Technicznego

8. Bezpieczna wymiana butli gazowych

9. Praktyczna nauka jazdy i manewrowania osprzetem wozka

Czesé¢ X111, Opis do szkolenia w zakresie ,, kurs spawacza (metodq elektryczng i gazowq)”
dla 2 osob

CPV 80530000-8, 290 godzin, w terminie od 01.09.2011r. do 30.11.2011r. minimum 3 do 4
razy w tygodniu, nie wigcej niz 7 godz. jednorazowo w godzinach od 8:00 do 15:00
Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

2. Bezpieczenstwo pracy w hali produkcyjnej

3. Materialy dodatkowe do spawania

4. Spawanie w praktyce

5.0znaczenie i wymiarowanie spoin

6. Metody przygotowania ztaczy do spawania

7. kwalifikowanie spawaczy
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8. Wprowadzenie do zagadnien wytwarzania stali

9. Ztacza spawanych blach

10. Spawalno$¢ stali

11. Skurcz, naprezenia i odksztalcenia

12. Niezgodno$ci spawalnicze

13. Przeglad proces6w spawania

14. Bezpieczna praca na montazu

15. Kontrola i badania

16. Zapewnienie jako$ci w spawalnictwie

17. Budowa 1 uzytkowanie urzadzen do spawania gazowego,
typowe parametry

18. Cwiczenia praktyczne — spawanie acetylenowo- tlenowe

19. Budowa i uzytkowanie urzadzen do spawania elektrodami
otulonymi i typowe parametry

20. Elektrody otulone

21. Podstawowe wiadomosci o stalach nierdzewnych, metody
spawania, ochrona zdrowia

22. Spawalno$¢ zlacza spawanie i1 odksztalcenia zlaczy ze stali
nierdzewnych

23. Materiaty dodatkowe do spawania stali nierdzewnych

24. Korozja i obrobka cieplna po spawaniu

25. Cwiczenia praktyczne — Spawanie lukowe elektroda otulona

Cze$¢ XIV. Opis do szkolenia w zakresie ,, kurs spawacza (metodg Tig i Mag)” dla 2 oséb

CPV 80530000-8, 248 godzin, w terminie od 01.09.2011r. do 30.11.2011r. minimum 3 do 4
razy w tygodniu, nie wigcej niz 7 godz. jednorazowo w godzinach od 8:00 do 15:00
Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:

. Zastosowanie elektrycznosci do spawania lukowego

. Urzadzenia spawalnicze

. Bezpieczenstwo 1 higiena pracy

. Bezpieczenstwo pracy w hali produkcyjnej

. Materiaty dodatkowe do spawania

. Spawanie w praktyce

. Oznaczenia i wymiarowanie spoin

. Metody przygotowania ztaczy do spawania

OO |NO[NDRIWIN|-

. Kwalifikowanie spawaczy

Zestaw SMAG

1. Budowa i uzytkowanie urzadzen do spawania MAG

2. Materiaty dodatkowe do spawania

3. Bezpieczenstwo 1 higiena pracy

13. Charakterystyka spawania MAG oraz typowe parametry

Zastaw CrNi

1.Podstawowe wiadomosci o stalach nierdzewnych, metody
spawania, ochrona zdrowia
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2.Spawalno$¢, zlacza spawane i1 odksztalceni zlaczy ze stali
nierdzewnych

3.Materiaty dodatkowe do spawania stali nierdzewnych

4. Korozja i obrobka cieplna po spawaniu

5. Praktyczna nauka zawodu

Zestaw SMAG

1. Budowa 1 uzytkowanie urzadzen do spawania TIG

2.Elektrody wolframowe 1 materiaty dodatkowe do spawania

3. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zastaw CrNi

1.Podstawowe wiadomosci o stalach nierdzewnych, metody
spawania, ochrona zdrowia

2. Spawalnos$¢, zlacza spawane i odksztalceni zlaczy ze stali
nierdzewnych

3.Materiaty dodatkowe do spawania stali nierdzewnych

4. Korozja 1 obrobka cieplna po spawaniu

5. Praktyczna nauka zawodu

Czes¢ XV. Opis do szkolenia w_zakresie ,,Kurs operator koparko — tadowarki (obstuga

sprzetu ciezkiego)” dla 2 os6b
CPV 80530000-8, 211 godzin w terminie od 01.07.2011r. do 30.09.2011r, minimum 3 lub 4

razy w tygodniu, nie wigcej niz 7 godz. jednorazowo w godzinach od 7:00 do 16:00

Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:

1. Uzytkowanie eksploatacyjne

— rola i znaczenie maszynisty cmbid,

- podstawowe pojecia z zakresu eksploatacji maszyn
budowlanych i drogowych

- zadania maszynisty w procesie uzytkowania eksploatacyjnego
cm bid.

2. Dokumentacja techniczna

- wiadomosci ogdlne o rysunku technicznym
- zasady odczytywania rysunku technicznego
- schematy elektryczne

- schematy uktadow hydraulicznych

- dokumentacja techniczno - ruchowa

3. Bezpieczenstwo i1 higiena pracy

- rola i znaczenie bhp

- podstawowe przepisy dotyczace bhp i ppoz.

- ochrona zdrowia pracownikéw i zadania stuzb bhp
- podstawowe zasady bhp
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-zasady bezpiecznej obshugi maszyn
-ochrona przeciwpozarowa
-pierwsza pomoc w naglych przypadkach

4. Podstawy elektroniki

-podstawowe zjawiska, prawa i wielkos$ci elektryczne
-przewody, bezpieczniki, przetaczniki, wyltaczniki i instalacje
elektryczne

-obstuga 1 eksploatacja akumulatora

-0golne wiadomosci o maszynach elektrycznych

-podstawowe $rodki zabezpieczajace przed porazeniem pradem
oraz bhp 1 ppoz. przy obstudze urzadzen elektrycznych

5. Silniki spalinowe

-wiadomosci ogdlne o budowie 1 rodzajach silnikow

-ukfad zaptonowo-rozruchowy oraz osprzet elektryczny

-obstuga 1 eksploatacja silnikow spalinowych

-okreslanie niedomagan w pracy silnika, ustalenie przyczyn oraz
usuwanie prostych usterek

-przepisy bhp 1 ppoz. obowiazujace przy obstudze silnikow
spalinowych

6. Elementy hydrauliki

-wiadomosci wstepne

-budowa 1 dziatanie podstawowych elementow ukladu
hydraulicznego

-budowa i dziatanie typowych uktadow hydraulicznych

-obstuga 1 ogodlne warunki prawidlowej eksploatacji urzadzen
hydraulicznych

BHP przy obshudze urzadzen hydraulicznych

7. Budowa koparko- tadowarki

-elementy maszyn

-og6lna charakterystyka 1 podziat ciagnikow kotowych
stosowanych jako nos$niki osprzetu roboczego

-budowa i dziatanie mechanizméw koparki

-budowa i dziatanie mechanizméw tadowarki

-urzadzenia sterownicze

8. Technologia robot

-organizacja robot ziemnych 1 ich mechanizacja
-dokumentacja produkcyjna

-technika pracy osprzg¢tem koparkowym
-technika pracy osprzg¢tem tadowarkowym
-zasady bezpiecznej pracy

9. Zajecia praktyczne

-instruktaz  wstgpny na poligonie, organizacja zajeé i
przestrzeganie warunkow bhp

-przygotowanie stanowiska pracy i maszyny do pracy zgodnie z
instrukcja obstugi

-doskonalenie umiejgtnosci sterowania maszyna
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-wykonywanie obstugi technicznej

-zasady sprawdzania stanu technicznego, regulacji oraz usuwania
usterek

-zasady przygotowania maszyny do transportu

-zasady wypehiania dokumentacji eksploatacyjnej

Wymogi ogolne do wszystkich szkolen:
1. Zamawiajacy wymaga aby program szkolenia zawieral co najmniej] w/w zagadnienia,
program szkolenia nie moze by¢ uzupehiany o tematyke nie zwiazana z zakresem szkolenia.

2. Zaleca si¢ aby w przeprowadzaniu zaj¢¢ wykorzystywaé pomoce naukowe tj. tablice,
rzutniki, magnetofony.

3. Uczstnicy szkolenia maja mie¢ zapewnione materialy niezbgedne do praktycznej nauki
zawodu.

4. Zajecia moga odbywac si¢ codziennie od poniedziatku do piatku /z wylaczeniem sobot,
niedziel 1 $wiat/.

5. Miejsce prowadzenia szkolenia: Jarostaw, z wyjatkiem kursow masazu klasycznego,
operator koparko — ladowarki, opieka nad osobami starszymi, spawacza, gdzie kurs
moze si¢ odby¢ w promieniu nie wigcej niz 70 km od Jarostawia. Kursy w ktorych bierze
udzial mniej niz cztery osoby moga by¢ laczone z innymi grupami oséb. Warunkiem jest
spelnienie Kryteriow przewidzianych w powyzszej specyfikacji oraz dostosowanie
terminu kursu do terminu przewidzianego w SIWZ.

6. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu catering (tzn. jeden goracy positek, 2 przerwy
kawowe).

7. Do realizacji szkolenia Wykonawca zapewni /zakupi/ uczestnikom kursu odpowiednie
materialy szkoleniowe /np. podreczniki, zeszyty, dlugopisy, zakreslacie itp./, ktore po
zakonczeniu szkolenia przejda w posiadanie absolwentéw w/w kursu, oraz ubrania
robocze.

8. Do realizacji szkolenia Wykonawca zapewni uczestnikom kursu odpowiednie wyposazenie
techniczne adekwatne do rodzaju szkolenia odpowiadajace indywidualnym potrzebom
szkoleniowym uczestnika.

9. W przypadku przerwania szkolenia przez skierowana osobg do 10-¢j godziny zajec
lekcyjnych Wykonawca informuje o tym fakcie pisemnie Zamawiajacego, ktory skieruje w jej
miejsce nastgpna osobg, a jednostka szkolaca dolozy staran aby osoba dofaczona do grupy
uzupehita zakres szkolenia, w ktorym nie uczestniczyla.

10. Wykonawca obowiazany jest ubezpieczy¢ uczestnikow szkolenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw powstalych w zwigzku ze szkoleniem, oraz w drodze do
miejsca szkolenia i z powrotem, zgodnie z lista do ubezpieczenia przekazana przez
Zamawiajacego.

Wykonawca zgtosi do ubezpieczenia tylko osoby wskazane przez Zamawiajacego /art. 41 ust.
718 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.
z 2008 r. Nr 69 p0z.415 z p6zn. zm.)/.
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11. Szkolenie zakonczy si¢ egzaminem sprawdzajacym nabyte przez shuchaczy umiejetnosci
oraz wydaniem dokumentoéw $wiadczacych o ukonczeniu szkolenia (zaswiadczen, swiadectw,
certyfikatow itp.). W/w dokumenty maja by¢ wydane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby
doroste wiedzy ogolnej, umiejgtnosei i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych
(Dz.U Nr.31 poz.216). W przypadku gdy realizacja szkolenia wymaga zezwolen i
certyfikatow oraz program szkolenia regulowany jest rozporzadzeniami, zamawiajacy
wymaga, by szkolenie to przeprowadzone byto zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

12. Wykonawca zapewni warunki szkolenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z przepisami, w tym tez na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach ( Dz. z
2003r. Nr 6 poz.69).

13. Wykonawca zobowigzany jest do umieszczania logo POKL, EFS na materialach
szkoleniowych, edukacyjnych, listach obecnosci uczestnikow, zaswiadczeniach oraz
wszelkich innych dokumentach dotyczacych realizowanych szkolen.

Obowiazek informowania o wspotfinansowaniu projektow ze srodkéw unijnych wynika

w szczegdlnosci z Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 z 8 grudnia 2006 r.1
ustanawiajacego szczegotowe zasady wykonania Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego  Funduszu Spotecznego. Podstawowe zasady prowadzenia dziatan
informacyjnych i promocyjnych na potrzeby Narodowej Strategii Spojnosci oraz wszystkich
programoéw operacyjnych w Polsce okresla Strategia Komunikacji Funduszy Europejskich na
lata 2007-20130raz Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 13 sierpnia 2007 r. w
zakresie informacji i promocji, wydane na podstawie ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2006 r., nr 227, poz. 1658, z pozn. zm.).
Natomiast szczegdlowe omowienie zasad informowania o PO KL zostalo zawarte w Planie
komunikacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Zalacznik nr 2 do SIWZ
* wypelhi¢ odrebnie do kazdej czesci zamdéwienia
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(piecz¢¢ Wykonawcey/Wykonawcy Pelnomocnika)

OFERTA

Dotyczaca przeprowadzenia szkolenia ogolem ............c..c...... uczestnikow w zakresie
W oeieeeireereeeeeee e grupach po ......cccceeeee. 0sOb w grupie.

6. Nazwa instytucji przystepujace;j do przetargu
Adres

Nr telefonu:
Nr faksu
E-mail

7. Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziatalnosci

7. Szkolenie bedzie prowadzone w systemie™:

7 stacjonarnym,

8 innym (opisac jakim)
< Szkolenie bgdzie zakonczone*:

9. egzaminem kwalifikacyjnym,

10. wydaniem zaswiadczenia /certyfikatu, dyplomu/,

11. mozliwos$cia uzyskania §wiadectwa, uprawnien specjalnych (wpisac jakich)

7. Program nauczania odpowiadajacy wymaganiom szkoleniowym
................................................................................................................... zostat opracowany
0] 74=. 2SO S USSR i

................................................................................................... w dniu

8. Termin szkolenia
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9. Miejsce odbywania si¢ zajg¢ teoretycznych /adres/

11.  Czas szkolenia jednej osoby wynosi: ................ godzin, ............. dani, e,
godzin dziennie
- W tym zajecia teoretyCzne ...................... €0dzin, ....occvveeiiiiiiens dni, ..oooviiiiiii,
godz./dz.
- w tym zajgcia praktyczne ...........cocco..... godzin, .....cceeeiieiene dni, coccveiiieiieee,
godz./dz.
Ogoélem czas szkolenia Wynosi .......ccoecueeevieeeniieerciie e godzin.

12.  Liczba uczestnikow szkolenia przypadajaca na jedno stanowisko praktycznej nauki
zawodu WYnoSsi

14.  materiaty szkoleniowe do zaj¢¢ teoretycznych, ktore zapewnia instytucja szkolaca
kazdemu uczestnikowi kursu:

materialy szkoleniowe do zaje¢ praktycznych, ktore zapewnia instytucja szkolaca kazdemu
uczestnikowi kursu:
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15. Koszt materialdw  szkoleniowych do zaje¢ teoretycznych brutto (PLN)

16. Koszt materiatbw  szkoleniowych do zaje¢ praktycznych brutto (PLN)

17. Catkowity koszt materialow szkoleniowych brutto /do zaje¢ teoretycznych i
PraktyCznyCh/ (PLN) .....ooiiiiiicc e e

18. Zajecia teoretyczne prowadzone beda przez (w zalaczniku wykaz 0sob
przewidzianych do realizacji zamowienia zatacznik nr 6 do oferty).

19. Zajecia praktyczne prowadzone beda przez (w zalaczniku wykaz osob

przewidzianych do realizacji zamowienia zatacznik nr 6 do oferty).
20. Charakterystyka danego zawodu, cech psychofizycznych i zdrowotnych, jakimi

powinien dysponowac kandydat do tego zawodu
21. Optymalna liczba uczestnikow w jednej grupie
22. Calkowity koszt szkolenia brutto (PLN) ...........ccccocveinn. (zaokragla¢ do 2
MIEJSC PO PrZECINKU) STOWNIE: ..vviiiciieiiiiiieie ettt e
23. Catkowity koszt szkolenia jednego uczestnika (PLN)
24 Koszt przecigtnej godziny zaje¢ w przeliczeniu na jednego uczestnika (PLN/os.)
25 Nadzo6r nad kursem sprawuje:
- imig, nazwisko
- petniona funkcja
- instytucja
- nr telefonu

- wC —liczba oczek do dyspozycji uczestnikow szkolenia
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- umywalki - liczba oczek do  dyspozycji  uczestnikéw  szkolenia
27 Osoba uprawniona do kontaktow z Zamawiajacym:
) imig, nazwisko
E— S —— T o ondere
B — T o
- o .
B B G«  iA£iA -
28 Oferta nasza 7awiera Jgcznie ............................ stron ponumerowanych.

Podana cena zawiera wszystkie koszty zwigzane z realizacja przedmiotu zamowienia
oraz dodatkowymi pracami, ktore sa niezbedne do realizacji zamdowienia.
Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy si¢ ze SIWZ, akceptujemy ja w calosci i nie wnosimy
do niej zastrzezen.

Oswiadczamy, ze uwazamy si¢ za zwigzanych niniejsza oferta na czas wskazany w
SIWZ,

Oswiadczamy, ze w przypadku wyboru naszej oferty, zobowiazujemy si¢ do zawarcia
umowy na realizacj¢ tego zamowienia publicznego o tresci zgodnej ze wzorem umowy
zawartym w zalaczniku nr 9 do SIWZ oraz w miejscu i terminie wyznaczonym przez
Zamawiajacego.

(podpis wykonawcy lub 0sob

upowaznionych

do wystepowania w imieniu wykonawcy)
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....................................................... Zalacznik nr 3
SIWZ
piecze¢é wykonawcy

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

o spelnianiu warunkoéw udzialu w postepowaniu

Przystepujac do postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego pod nazwa:

(adres wykonawcy sktadajacego oswiadczenie)

oswiadczam/y, ze ww. Wykonawca spelnia wszystkic warunki udzialu w niniejszym
postepowaniu wynikajace z tresci art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoOwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759, z p6zn. zm.) tj.
warunki dotyczace:

1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci w zakresie
objetym przedmiotem zamowienia, jezeli przepisy prawa nakladaja obowiazek posiadania
takich uprawnien;

2) posiadania wiedzy i doswiadczenia;

3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania

zamOwienia;

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.

(miejscowos¢ i data)

(pieczatka imienna i podpis lub
czytelny podpis osoby [0s6b] uprawnionej lub upowaznionej)
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....................................................... Zalacznik nr 4
SIWZ
piecze¢é wykonawcy

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

0 braku podstaw do wykluczenia z postegpowania o udzielenie zaméwienia

Przystepujac do postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego pod nazwa:

(adres wykonawcy sktadajacego oswiadczenie)

oswiadczam/y, ze brak jest podstaw wykluczenia ww. Wykonawcy z postepowania o
udzielenie niniejszego zamoéwienia publicznego na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz.
759, z pdézn. zm.).

Jednoczesnie oswiadczam/y, ze znam/y tres¢ art. 24 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoOwien publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759, z p6zn. zm.).

(miejscowos¢ i data)

"""""""""""""""""""" (pieczatka imienna i podpis lub
czytelny podpis osoby [0s6b] uprawnionej lub upowaznionej)
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....................................................... Zalacznik nr 5
SIWZ
piecze¢é wykonawcy

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

0 braku podstaw do wykluczenia z postegpowania o udzielenie zaméwienia
w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo zamowien publicznych
(dotyczy tylko osob fizycznych)

(adres wykonawcy skladajacego oswiadczenie)

Przystepujac do postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego pod nazwa:

oswiadczam, ze brak jest podstaw wykluczenia ww. Wykonawcy z postepowania o ud2|elen|e
niniejszego zamoéwienia publicznego na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz.
759, z pdzn. zm.).

(miejscowos¢ i data)

(pieczatka imienna i podpis lub
czytelny podpis osoby [0s0b] uprawnionej lub upowaznionej)
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Zalacznik Nr 6 SIWZ

Lp. | Imigi
nazwisko

Miejsce
zatrudnienia
(K2)

Tytul prawny
do
dysponowania
kadra

Wyksztalcenie
i kwalifikacje

Doswiadczenie
zawodowe w
latach

(K2)

Oswiadczam/y*, ze osoby, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, posiadaja
wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadaja obowiazek posiadania takich uprawnien.

(podpis wykonawcy lub 0s6b upowaznionych
do wystepowania w imieniu wykonawcy)

* wypetni¢ do kazdej cz¢sci zamodwienia odrgbnie
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Zalacznik Nr 7 SIWZ

(pieczgé wykonawcy)

WYKAZ PRZEPROWADZONYCH SZKOLEN
(DOSWIADCZENIE WYKONAWCY W REALIZACJI SZKOLEN)*

Lp. | Nazwa kierunku szkolenia Tlos¢ Nazwa odbiorcy | Termin realizacji
przeszkolonych szkolenia szkolenia od-do
0s0b

W zalaczeniu dokumenty potwierdzajace nalezyte wykonanie ww. zamowien

(podpis wykonawcy lub 0s6b upowaznionych
do wystgpowania w imieniu wykonawcy)
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Zalacznik nr 8 SIWZ

KWESTIONARIUSZ KURSU

Nazwa instytucji

Wojewddztwo Miasto Ulica

Kod pocztowy Nr telefonu Nr faxu

e - mail Data powstania REGON

Nr wpisy do rejestru NIP PKD / EKD
instytucji szkolacych

Nazwa szkolenia

Do jakiego zawodu szkolenie prowadzi:
- bezposrednio:
- alternatywnie:

Cel edukacyjny

1. Zdobycie uprawnien do wykonywania 2. Zdobycie specjalistycznych uprawnien
zawodu |:| dodatkowych D
3. Poszerzenie wiedzy specjalistycznej 4. Inny (jaki)?
(podnoszenie kwalifikacji) |:| |:|
Najnizsze wymagane wyksztalcenie wstepne
1. Podstawowe ] |2 Gimnazjalne ] |3.Zawodowe ]
4. Srednie 5. Wyzsze 6. Inne (jakie)?
Umiejetnosci wymagane od kandydata
Warunki podjecia ksztalcenia
1. Egzamin wstgpny 2. Posiadanie uprawnien (jakie)? | 3. Za$wiadczenie lekarskie
|:| |:| o braku przeciwwskazan
do podjecia nauki zawodu |:|
4. Badania psychotechniczne 5. Uregulowany stosunek 6. Inne (jakie)?
|:| do stuzby wojskowe;j |:| |:|

Czas trwania szkolenia (zgodnie z programem)

- w godzinach dydaktycznych ogétem ................. W tym: zajecia teoretyCzne.........ccceeeenee
zajecia praktyczne............cocenen.
- czgstotliwo$e zajgc ............... razy w tygodniu, po .......cocceeruene. godzin dziennie ($rednia)

Liczba oséb w grupie
- zajgcia teoretyczne
- ZAJGCIA PIAKEYCZINE ...ttt ettt ettt sttt ettt et sh sttt ettt e st e bes e sh et b b nr e sr

- liczba 0s0b pracujacych przy jednym stanowisku podczas zajg¢ praktycznych
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Miejsce realizacji zajeé teoretycznych:

'Warunki lokalowe (nalezy w szczegdlnosci opisac: 1l0s¢ sal, ich powierzchnig, state wyposazenie, warunki
sanitarne)

Miejsce realizacji zajec praktycznych:

DOEAANY QATES: ...

Warunki lokalowe (nalezy W szczegblnosci opisac: ilos¢ sal, ich powierzchnie, stale wyposazenie,
warunki sanitarne)

Sprzet i urzqdzenia, ktore bedq udostepnione uczestnikom podczas realizacji zajec¢ praktycznych
(nalezy podac nazwe i ilosc)

Pomoce dydaktyczne, wykorzystywane przy realizacji szkolenia
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o EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Jakie materialy uczestnicy szkolenia otrzymajq na wtasnosé:

Kwalifikacje wykladowcow/instruktorow. Nalezy zalqczy¢ wykaz zgodnie z zalqcznikiem nr

Nabyte kwalifikacje:

Rodzaj uprawnien po zakornczeniu szkolenia:

Typ dokumentu potwierdzajqcego ukornczenie szkolenia

SZKOLENIE ZAKONCZONE BEDZIE:

2. ztozenie egzaminu przed

zewnetrzna komisja w celu 3. inna forma (jaka?) .......ccccoevevvennnnnns
I. wydaniem za$wiadczenia 0 uzyskania uprawnien... . .. .. ....... . ]

I

Koszt szkolenia (w przeliczeniu na jednego UCzestnika) WYNOSI: ......cocveceervereseseeseie s seeeeese e
W zalqczeniu kalkulacja kosztow - zatacznik

Integralng czes¢ kwestionariusza stanowi program szkolenia zalqcznik nr

miejscowos¢ data podpis osoby upowaznionej
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Wzér Zalgqcznik nr 9 SIWZ

Umowa szkoleniowa nr

o Swiadczenie uslug w zakresie szkolenia w ramach projektu "*Program Aktywizacji
Spolecznej w  powiecie jarostawskim”  realizowanym w ramach PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI, PRIORYTET VII Promocja integracji spolecznej
DZIALANIE 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji

PODDZIALANIE 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie,

finansowanego z budietu panstwa i ze srodkow EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU

SPOLECZNEGO
zawarta w dniu ... 2011 r. pomiedzy:
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w imieniu ktorego dziata upowazniony Dyrektor ...
w Jarostawiu .....
zwanym dalej ,, Zamawiajacym ”,
a

reprezentowanym przez :

zwanym dalej ,, Wykonawea ”, o nastepujacej tresci:

§ 1

Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie przez Wykonawce
szkolenia dla 0sob .................... 0 nazwie :
1 zakresie szkolenia zgodnym z przedlozona oferta oraz SIWZ.

§2

Program, ktory stanowi zalacznik do niniejszej umowy oraz koszty szkolenia ustalono na
podstawie przeprowadzonego postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnie z
ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U z 2010r. Nr 113,
poz. 759 ze zm.) oraz ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.415 z p6zn. zm).

§3

1. Uczestnicy kurséw i szkolen beda przyjmowani na szkolenie na podstawie skierowania
lub listy imiennej przedlozonej Wykonawcy przez Zamawiajacego nie pdzniej niz na 5
dni przed rozpoczeciem szkolenia.

2. Liczba osob objetych szkoleniem ...
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3 Szkolenie realizowane bedzie w okresie od do
4 Miejsce szkolenia :

§4

Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

1) przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem i harmonogramem zatwierdzonym
przez Zamawiajacego,

2) przekazania Zamawiajacemu szczegdlowego harmonogramu szkolenia najp6zniej na
3 dni przed jego rozpoczeciem,

3) systematycznej oceny postepow uczestnikow szkolenia, indywidualizacji ksztalcenia
wobec 0s6b majacych trudnosci w procesie nauczania,

4) biezacego informowania na pismie Zamawiajacego o przypadkach nieobecnos$ci na

szkoleniu 0s6b skierowanych oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu
w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tych osob,

5) prowadzenia listy obecnos$ci uczestnikow szkolenia potwierdzajacych swéj udziat w
zajeciach wlasnorgcznym podpisem, i przedtozenie jej Zamawiajacemu ostatniego dnia
miesigca, natomiast listg obecnosci za ostatni miesiac szkolenia razem z faktura za
realizacj¢ zamdwienia,

6) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiacej:

a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacych listg¢ obecno$ci, wymiar godzin i tematy zaj¢é
edukacyjnych,

b) protokot z egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony,

c) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

7) przediozenia do wypelnienia uczestnikom szkolenia ankiety — wedlug wzoru, ktory
stanowi zalacznik do niniejszej umowy,

8) szczegodtowego dokumentowania poniesionych wydatkow na szkolenie,

9) wydania uczestnikom szkolenia, jezeli ukonczyli szkolenie z wynikiem pozytywnym,
w terminie do 7 dni od daty dokonania oceny zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia, zgodnie ze wzorem ktory stanowi zatacznik
do niniejszej umowy

10) przekazywania Zamawiajacemu w terminie do 7 dni po zakonczeniu szkolenia:

- listy obecnosci,
- imiennego wykazu osob, ktére ukonczyty szkolenia,
- imiennego wykazu osob, ktére nie ukonczyly szkolenia
- protokéhu z egzaminu koncowego
- kserokopii zaswiadczen (lub innych dokumentow) s$wiadczacych o ukonczeniu
szkolenia,
- ankiet,
- dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie uczestnikow szkolenia (zgodnie z lista
przekazana przez Zamawiajacego),
- faktury wraz z odrgbnym zestawieniem kategorii wydatkow objetych dana faktura
11) udostgpnienia Zamawiajacemu W trakcie kontroli wgladu do dokumentow, w tym
dokumentow finansowych oraz elektronicznych zwiazanych z realizacja niniejszej
umowy,
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12) przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizacja szkolenia do dnia 31.12.2021r,

13) umieszczenia logo PO KL, EFS na materiatach szkoleniowych, edukacyjnych, listach
obecnosci uczestnikow, zaswiadczeniach oraz wszelkich innych dokumentach dot.

realizowanego szkolenia,
14) zapewnienia cateringu zgodnie z wymogami SIWZ.

§5

1. Zamawiajacy pokryje koszty szkolenia do wysokosci: 7k
stownie: 7t
przelewajac nalezna kwot¢ na konto Wykonawcy :
w terminie do 30 dni od dnia otrzymania faktury oraz dokumentéw wymienionych
w §4 pkt. 10 niniejszej umowy.

2. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi maksymalnie  zt

§ 6

Zamawiajacy ma prawo do:
1. dokonywania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,
2. uczestnictwa w ocenie koncowej 0sob szkolonych w charakterze obserwatora,

3. prawo kontroli przyshuguje Zamawiajacemu oraz innym uprawnionym podmiotom

zarowno w siedzibie PCPR jak i w miejscu realizacji umowy.

§7

1. W przypadku nie wykonania zleconych ustug z przyczyn dotyczacych Wykonawcy w

terminiec wynikajacym z harmonogramu projektu w ramach ktorego realizowane jest
przedmiotowe zamowienie - Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kar¢ umowna w
wysokosci 0,1% wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 za kazdy dzien op6znienia.
W przypadku, gdy szkoda spowodowana nie wykonaniem zlecenia w terminie
wynikajacym z harmonogramu projektu w ramach ktorego realizowane jest przedmiotowe
zamoOwienie, przekracza wysoko$¢ kar umownych, Zamawiajacy moze niezaleznie od kar
umownych dochodzi¢ odszkodowania przewyzszajacego kary umowne na ogdlnych
zasadach.

W przypadku opdznienia W realizacji szkolenia z przyczyn dotyczacych Wykonawcy
powyzej 30 dni Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy bez dodatkowego wzywania

Wykonawcy, z zachowaniem ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu.
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4. Ponadto w przypadku nienalezytego wykonywania zamowienia, w szczeg6lnosci nie
realizowania umoéwionego programu szkolenia, Zamawiajacemu przyshuguje prawo
odstapienia od umowy bez wypowiedzenia.

5. W przypadku odstapienia od umowy, Zamawiajacy nie pokrywa kosztow szkolenia.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowiazuja przepisy Kodeksu Cywilnego,
ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U z 2010r. Nr 113,
poz. 759 ze zm.) oraz ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

§9
Wszelkie spory mogace wynikna¢ z niniejszej umowy rozstrzyga sad powszechny wlasciwy
dla siedziby Zamawiajacego.

§ 10
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktoérych 2 przeznaczone sa
dla Zamawiajacego a jeden dla Wykonawcy.

Wykonawca : Zamawiajacy:



