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Zalacznik nr 1 SIWZ

Czes¢é 1. Opis do szkolenia w zakresie ,,kurs kosmetyczka ” dla 4 oséb

CPV 80530000-8, 50 godzin, po 7 godz. dziennie,2 lub 3 razy w tygodniu, od 01.09.2011r do
20.09.2011r.

Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:

1. Przepisy BHP i Sanepidu w gabinecie kosmetycznym

. Historia kosmetyki, zadania kosmetyczki.

. Wyposazenie gabinetu kosmetycznego.

. Farbowanie brwi 1 rzgs, regulacja brwi.

. Choroby plytek paznokci, budowa paznokci.

. Manicure i jego rodzaje

. Zabieg parafinowy dla dtoni.

. Masaz dloni, wskazania i przeciwwskazania do masazu.
9. Rodzaje masazu i jego wplyw na ustroj.

10. Masaz twarz.

11. Mechaniczne oczyszczanie twarzy.

12. Choroby stop i paznokci.

13. Pedicure i jego rodzaje.

14. Depilacja woskiem, rodzaje i przeciwwskazania.

15. Depilacja woskiem (brwi, wasik, pachy, nogi, bikini)
16. Zabiegi na twarz, rodzaje cer, kosmetykow, aparatura.
17. Proste zabiegi na twarz.

18. Zabiegi na twarz z uzyciem profesjonalnej aparatury.

RN |O DWW

Na zakonczenie kursu wydawane powinno by¢ imienne zaswiadczenie na drukach MEN,
zgodnie z par. 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w
sprawie uzyskiwania i uzupeiniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejgtnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych.

Czesé 1. Opis do szkolenia w zakresie ..stylizacja paznokei ” dla 2 0sob,
CPV 80530000-8, 50 godzin, w terminie od 01.07.2011r. do konca 29.07.2011r. min. 2 do 3

razy w tygodniu po 7 godz. w godzinach otwarcia lokalu.
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Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:

1. Przepisy BHP i ergonomia pracy w zakresie obszaru
zawodowego

. Organizacja stanowiska pracy

. Budowa i choroby plytki paznokciowe;]

. Manicure tradycyjny i biologiczny

. Pedicure i jego rodzaje

. Utwardzenie naturalnej powloki zelem

. Przedtuzenie paznokci na formie metoda zelowa

. Przedtuzenie paznokci na tipsie metoda zelowa

9. Utwardzenie naturalnej ptytki paznokciowej akrylem

10. Przedtuzenie paznokci na formie metoda akrylowa

11. Przedluzenie paznokci na tipsie metoda akrylowa

12. Uzupetnienie odrostu paznokcia metoda zelowa 1 akrylowa
13. Przedtuzenie paznokci przy uzyciu tzw. covera

14. Zdobienie paznokci

RO B WIN

Zamawiajacy wymaga aby wykonawca przygotowal dla kazdego uczestnika szklenia oprdocz
materialobw do zaje¢ teoretycznych rowniez zestaw materialow do zaje¢ praktycznych,
oddzielny dla kazdego uczestnika, ktore po zakonczeniu kursu przejda na wlasnos¢
uczestnikOw. Minimalna ilo$¢ oraz rodzaj materialéw okresla ponizsza tabela.

Produkt Gramatura
Kuferek na lampe
Lampa UV 36 W
Zel jednofazowy 159
Zel budujacy 159
Zel white 159
Zel nabtyszczajacy 15ml
Cleaner 100ml
Pilnik 100/180mm
Pilnik 80/80mm
Pilnik 240/240mm
Blok polerski
Tipsy mleczne 120szt
Gilotyna z gumowa raczka
Klej do tipsow z pedzelkiem

7,59
Waciki bezpytowe 12
warstw 500szt
Pedzel do zelunr 6
syntetyczny
Primer
Kopytko do skorek gumowe
Formy 50szt

Lignid bezwonny
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Akryl clear 15¢g
Akryl white 15¢g
Kieliszek na lignid
Poduszka pod dton

Ponadto zamawiajacy wymaga aby w trakcie zaje¢ na jedno stanowisko pracy przypadato
maksymalnie dwie osoby. Przez jedno stanowisko pracy rozumie si¢ sprzet niezbedny do
przeprowadzenia w profesjonalny sposdb zbiegdéw manicure 1 pedicure.

Minimalne wyposazenie stanowiska obejmuje:

Pedicure

3 stanowiska = 1 stanowisko dla 2 0s6b

-167ko kosmetyczne lub fotel do pedicure

- miska do pedicure

- tarka do pedicure

- 5061 do moczenia stop

- plyn zmigkczajacy oparty na kwasach lub omega lub frezarka
- peeling do stop

- maska do stop

- folia stretch

- plyn do zmigkczania skorek

- patyczki do odsuwania skorek

- pilnik do naturalnej ptytki

- krem do stop

- lakier do paznokci

- zmywacz do paznokci

- érodki higieniczne (r¢czniki jednorazowe, rekawiczki jednorazowe, waciki itp.)
- plyn do dezynfekcji skory i narzedzi

Manicure

1 stanowisko

3 stoliki do manicure

2 krzesta

- poduszka pod dlon

- ptyn do zmigkczania skorek

- ptyn do zmigkczania skorek

- patyczki do odsuwania skorek

- pilnik do naturalnej ptytki

- cazki

- miseczka do manicure

- polerka

- krem do rak

- oliwka do skorek

- §rodki higieniczne (r¢czniki jednorazowe, rekawiczki jednorazowe, waciki itp.)
- ptyn do dezynfekcji skory 1 narzgdzi
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Zamawiajacy wymaga zgloszenia do odbioru spelienia powyzszych warunkéw najpézniej do
dnia poprzedzajacego rozpoczgcie kursu.

Czesé 111. Opis do szkolenia w zakresie ,,kurs przedstawiciel handlowy” dla 4 osob,
CPV 80530000-8, 100 godzin, w terminie 01.07.2011r. do 19.08.2011r. 3 lub 4 razy w

tygodniu, rozpoczecie nie wezesniej niz o 7:00 rano, zakonczenie nie pdzniej niz o 16:00

Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:
1. Technika sprzedazy.

2. Podstawy marketingu i reklamy.

3. Kultura i etyka zawodu.

4. Negocjacje handlowe.

5. Tworzenie przedsigbiorstwa.

6. Finanse i zobowigzania wobec fiskusa.

7. Planowanie dziatalnos$ci przedsigbiorstwa.

Czesé 1V. Opis do szkolenia w zakresie ..prawo jazdyv kat. B” dla 4 osoéb,

CPV 80411000-8, CPV 80411100-9, 60 godzin, w tym: 30 praktyki (zajecia na placu
manewrowym oraz jazda po miescie wraz z egzaminem wewngtrznym) oraz 30 teorii (zajecia
z wyktadowca wilaczajac egzamin wewngtrzny) + materialy szkoleniowe. Godziny jazd
uzgadniane indywidualnie. Termin: od 22.08.2011r do 15.11.2011r. Wymagane zagadnienia
w programie szkolenia zgodnie z wlasciwymi przepisami, tj. przewidziane rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury z dnia 27.10.2005 r. (Dz. U. Nr 217, poz. 1834 ze zm.). Podczas
szkolenia kursant powinien odbywac jazdy w roznych warunkach drogowo-ruchowych.
Przynajmniej 2 godziny musza by¢ przeprowadzone po zapadnigciu zmroku a 4 godziny na
drogach o dopuszczalnej predkosci poruszania si¢ powyzej 70 km/h. Kurs konczy sig
egzaminem wewng¢trznym z teorii 1 praktyki. Oba egzaminy przeprowadzone sa dokladnie
zgodnie z zasadami egzaminu panstwowego. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu w
W.O.R.D. jest uzyskanie pozytywnych wynikdw egzamindw wewngtrznych.

Cena obejmuje jedno podejscie do egzaminu panstwowego.

Wymogi ogolne do wszystkich szkolen:
1. Zamawiajacy wymaga aby program szkolenia zawieral co najmniej w/w zagadnienia,
program szkolenia nie moze by¢ uzupehiany o tematyke nie zwiazana z zakresem szkolenia.

2. Zaleca si¢ aby w przeprowadzaniu zaje¢ wykorzystywa¢ pomoce naukowe tj. tablice,
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rzutniki, magnetofony.

3. Uczstnicy szkolenia maja mie¢ zapewnione materialy niezbedne do praktycznej nauki
zawodu.

4. Zajgcia moga odbywac sig¢ codziennie od poniedziatku do piatku /z wylaczeniem sobot,
niedziel 1 $wiat/.

5. Miejsce prowadzenia szkolenia: Jarostaw, kursy w ktorych bierze udzial mniej niz
cztery osoby moga by¢ laczone z innymi grupami osob. Warunkiem jest spelnienie
kryteriow przewidzianych w powyzszej specyfikacji oraz dostosowanie terminu kursu
do terminu przewidzianego w SIWZ.

6. Wykonawca zapewni uczestnikom Kkursu catering (tzn. jeden goracy positek, 2 przerwy
kawowe).

7. Do realizacji szkolenia Wykonawca zapewni /zakupi/ uczestnikom kursu odpowiednie
materialy szkoleniowe /np. podreczniki, zeszyty, dlugopisy, zakreslacie itp./, ktore po
zakonczeniu szkolenia przejda w posiadanie absolwentow w/w kursu, oraz ubrania
robocze lub ochronne stosowne do rodzaju szkolenia.

8. Do realizacji szkolenia Wykonawca zapewni uczestnikom kursu odpowiednie wyposazenie
techniczne adekwatne do rodzaju szkolenia odpowiadajace indywidualnym potrzebom
szkoleniowym uczestnika. Ponadto wykonawca zobowiazany jest do wkalkulowania
w koszty szkolenia i zapewnienia uczestnikom wszystkich formalnych warunkow
niezbednych do odbycia szkolenia, np. badan lekarskich jesli sa wymagane itp.

9. W przypadku przerwania szkolenia przez skierowana osobg¢ do 10-¢j godziny zajeé
lekcyjnych Wykonawca informuje o tym fakcie pisemnie Zamawiajacego, ktory skieruje w jej
miejsce nastgpna osobg, a jednostka szkolaca dotozy staran aby osoba dotaczona do grupy
uzupetnita zakres szkolenia, w ktorym nie uczestniczyla.

10. Wykonawca obowiazany jest ubezpieczy¢ uczestnikow szkolenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow powstalych w zwiazku ze szkoleniem, oraz w drodze do
miejsca szkolenia i z powrotem, zgodnie z lista do ubezpieczenia przekazana przez
Zamawiajacego.

Wykonawca zgtosi do ubezpieczenia tylko osoby wskazane przez Zamawiajacego /art. 41 ust.
7 i 8 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.
z 2008 r. Nr 69 poz.415 z p6zn. zm.)/.

11. Szkolenie zakonczy si¢ egzaminem sprawdzajacym nabyte przez stuchaczy umiejgtnosci
oraz wydaniem dokumentéw $wiadczacych 0 ukonczeniu szkolenia (za§wiadczen, §wiadectw,
certyfikatow itp.). W/w dokumenty maja by¢ wydane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby
doroste wiedzy ogolnej, umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych
(Dz.U Nr.31 poz.216). W przypadku gdy realizacja szkolenia wymaga zezwolen i
certyfikatow oraz program szkolenia regulowany jest rozporzadzeniami, zamawiajacy
wymaga, by szkolenie to przeprowadzone bylo zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

12. Wykonawca zapewni warunki szkolenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z przepisami, w tym tez na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach ( Dz. z
2003r. Nr 6 poz.69).
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13. Wykonawca zobowigzany jest do umieszczania logo POKL, EFS na materialach
szkoleniowych, edukacyjnych, listach obecnosci uczestnikéw, zaswiadczeniach oraz
wszelkich innych dokumentach dotyczacych realizowanych szkolen.

Obowiazek informowania o wspotfinansowaniu projektow ze srodkow unijnych wynika

w szczeg6lnosci z Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 z 8 grudnia 2006 r.1
ustanawiajacego szczegotowe zasady wykonania Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego  Funduszu Spotecznego. Podstawowe zasady prowadzenia dziatan
informacyjnych i promocyjnych na potrzeby Narodowej Strategii Spojnosci oraz wszystkich
programoéw operacyjnych w Polsce okresla Strategia Komunikacji Funduszy Europejskich na
lata 2007-20130raz Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 13 sierpnia 2007 r. w
zakresie informacji i promocji, wydane na podstawie ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2006 r., nr 227, poz. 1658, z pézn. zm.).
Natomiast szczegdélowe omowienie zasad informowania o PO KL zostalo zawarte w Planie
komunikacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Zalacznik nr 2 do SIWZ
* wypelni¢ odrebnie do kazdej cze$ci zamdOwienia

(pieczgé Wykonawcy/ Wykonawcy Petnomocnika)

OFERTA
Dotyczaca przeprowadzenia szkolenia ogotem ................c........ uczestnikow w zakresie
W i grupach po .........c........ 0s0b w grupie.
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Adres

Nr ..................................................................................................................................... te | efonu
Nr ....................................................................................................................................... et
Emanl ......................................................................................................................................
7Forma ............ orgamz acyjno ............ e prawna ............ 1; rowadzoneJ ............ lea*aanSCl

7. Szkolenie bedzie prowadzone w systemie™:

7 stacjonarnym,

8 innym (opisac jakim)
< Szkolenie bedzie zakonczone*:

9. egzaminem kwalifikacyjnym,

10. wydaniem zaswiadczenia /certyfikatu, dyplomu/,

11. mozliwos$cia uzyskania §wiadectwa, uprawnien specjalnych (wpisa¢ jakich)

7. Program nauczania odpowiadajacy wymaganiom szkoleniowym

DIZEZ oot 1 st r e a ettt et et b bbbttt ettt erenas [

................................................................................................... w dniu

8. Termin szkolenia

11.  Czas szkolenia jednej osoby wynosi: ................ godzin, ............ dni, ..o,
godzin dziennie
- W tym zajecia teoretyczne ..................... godzin, ...coceeieiiene dni, e
godz./dz.
- w tym zajecia praktyczne ...................... 0dzin, ......cocevveirenennne dni, oo
godz./dz.
Ogotem czas SZKOIENia WYNOSI .....c.eevveereeieniieiiiieene et godzin.

12.  Liczba uczestnikow szkolenia przypadajaca na jedno stanowisko praktycznej nauki
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zawodu WYnoSsi

14.  materiaty szkoleniowe do zaj¢¢ teoretycznych, ktore zapewnia instytucja szkolaca
kazdemu uczestnikowi kursu:

materiaty szkoleniowe do zaje¢ praktycznych, ktore zapewnia instytucja szkolaca kazdemu
uczestnikowi kursu:

15. Koszt materialtdow  szkoleniowych do zaje¢ teoretycznych brutto (PLN)

16. Koszt materialdw szkoleniowych do zajg¢ praktycznych brutto (PLN)

17. Catkowity koszt materialdw szkoleniowych brutto /do zajg¢ teoretycznych i
PraktyCznyCh/ (PLIN) ......ooeoiiece e

18. Zajgcia  teoretyczne prowadzone beda przez (w zalaczniku  wykaz o0sob
przewidzianych do realizacji zamowienia zatacznik nr 6 do oferty).

19. Zajgcia  praktyczne prowadzone beda przez (w  zalaczniku wykaz o0sob

przewidzianych do realizacji zamowienia zatacznik nr 6 do oferty).
20. Charakterystyka danego zawodu, cech psychofizycznych i zdrowotnych, jakimi
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powinien dysponowac kandydat do tego zawodu
21. Optymalna liczba uczestnikow w jednej grupie
22. Calkowity koszt szkolenia brutto (PLN) ... (zaokragla¢ do 2
MIEJSC PO PrZECINKU) SIOWNIE: ...vviiiiiiieiieitiie sttt et
23. Calkowity koszt szkolenia jednego uczestnika (PLN)
24 Koszt przecigtnej godziny zaje¢ w przeliczeniu na jednego uczestnika (PLN/os.)
25 Nadz6r nad kursem sprawuje:
- imie, nazwisko
- pelniona funkcja
- instytucja
- nr telefonu

- wC —liczba oczek do dyspozycji uczestnikow szkolenia
- umywalki —  liczba oczek do  dyspozycji  uczestnikbw  szkolenia

217. Osoba uprawniona do kontaktow z Zamawiajacym:

) imig, nazwisko
R — e oy korespondencji
s nr -------------------------------- telefonu
i nr ---------------------------------------------------- faksy
L e_ -
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*
*
*

- Podana cena zawiera wszystkie koszty zwigzane z realizacja przedmiotu zamowienia
oraz dodatkowymi pracami, ktore sa niezbedne do realizacji zamowienia.

- Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy si¢ ze SIWZ, akceptujemy ja w caloSci i nie wnosimy
do niej zastrzezen.

- Oswiadczamy, ze uwazamy si¢ za zwigzanych niniejsza oferta na czas wskazany w
SIWZ.

- Oswiadczamy, ze w przypadku wyboru naszej oferty, zobowigzujemy si¢ do zawarcia
umowy na realizacj¢ tego zamowienia publicznego o tresci zgodnej ze wzorem umowy
zawartym w zalaczniku nr 9 do SIWZ oraz w miejscu i terminie wyznaczonym przez
Zamawiajacego.

(podpis wykonawcy lub 0s6b
upowaznionych
do wystgpowania w imieniu wykonawcy)
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....................................................... Zalacznik nr 3
SIWZ
piecze¢é wykonawcy

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

o spelnianiu warunkoéw udzialu w postepowaniu

Przystepujac do postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego pod nazwa:

(adres wykonawcy sktadajacego oswiadczenie)

oswiadczam/y, ze ww. Wykonawca spelnia wszystkic warunki udzialu w niniejszym
postepowaniu wynikajace z tresci art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoOwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759, z p6zn. zm.) tj.
warunki dotyczace:

1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci w zakresie
objetym przedmiotem zamowienia, jezeli przepisy prawa nakladaja obowiazek posiadania
takich uprawnien;

2) posiadania wiedzy i doswiadczenia;

3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania

zamOwienia;

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.

(miejscowos¢ i data)

(pieczatka imienna i podpis lub
czytelny podpis osoby [0s6b] uprawnionej lub upowaznionej)
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....................................................... Zalacznik nr 4
SIWZ
piecze¢é wykonawcy

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

0 braku podstaw do wykluczenia z postegpowania o udzielenie zaméwienia

Przystepujac do postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego pod nazwa:

(adres wykonawcy sktadajacego oswiadczenie)

oswiadczam/y, ze brak jest podstaw wykluczenia ww. Wykonawcy z postepowania o
udzielenie niniejszego zamoéwienia publicznego na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz.
759, z pdézn. zm.).

Jednoczesnie oswiadczam/y, ze znam/y tres¢ art. 24 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoOwien publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759, z p6zn. zm.).

(miejscowos¢ i data)

"""""""""""""""""""" (pieczatka imienna i podpis lub
czytelny podpis osoby [0s6b] uprawnionej lub upowaznionej)
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....................................................... Zalacznik nr 5
SIWZ
piecze¢é wykonawcy

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

0 braku podstaw do wykluczenia z postegpowania o udzielenie zaméwienia
w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo zamowien publicznych
(dotyczy tylko osob fizycznych)

(adres wykonawcy skladajacego oswiadczenie)

Przystepujac do postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego pod nazwa:

oswiadczam, ze brak jest podstaw wykluczenia ww. Wykonawcy z postepowania o ud2|elen|e
niniejszego zamoéwienia publicznego na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz.
759, z pdzn. zm.).

(miejscowos¢ i data)

(pieczatka imienna i podpis lub
czytelny podpis osoby [0s0b] uprawnionej lub upowaznionej)
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Zalacznik Nr 6 SIWZ

(pieczgé wykonawcy)

WYKAZ PRZEPROWADZONYCH SZKOLEN
(DOSWIADCZENIE WYKONAWCY W REALIZACJI SZKOLEN)*

Lp. | Nazwa kierunku szkolenia Tlos¢ Nazwa odbiorcy | Termin realizacji
przeszkolonych szkolenia szkolenia od-do
0s0b

W zalaczeniu dokumenty potwierdzajace nalezyte wykonanie ww. zamowien

(podpis wykonawcy lub 0s6b upowaznionych
do wystgpowania w imieniu wykonawcy)
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Zalacznik nr 7 SIWZ

KWESTIONARIUSZ KURSU

Nazwa instytucji

Wojewddztwo Miasto Ulica

Kod pocztowy Nr telefonu Nr faxu

e - mail Data powstania REGON

Nr wpisy do rejestru NIP PKD / EKD
instytucji szkolacych

Nazwa szkolenia

Do jakiego zawodu szkolenie prowadzi:
- bezposrednio:
- alternatywnie:

Cel edukacyjny

1. Zdobycie uprawnien do wykonywania 2. Zdobycie specjalistycznych uprawnien
zawodu |:| dodatkowych D
3. Poszerzenie wiedzy specjalistycznej 4. Inny (jaki)?
(podnoszenie kwalifikacji) |:| |:|
Najnizsze wymagane wyksztalcenie wstepne
1. Podstawowe ] |2 Gimnazjalne ] |3.Zawodowe ]
4. Srednie 5. Wyzsze 6. Inne (jakie)?
Umiejetnosci wymagane od kandydata
Warunki podjecia ksztalcenia

1. Egzamin wstgpny 2. Posiadanie uprawnien (jakie)? | 3. Za$wiadczenie lekarskie

|:| |:| o braku przeciwwskazan

do podjecia nauki zawodu |:|

4. Badania psychotechniczne 5. Uregulowany stosunek 6. Inne (jakie)?

[] do stuzby wojskowej [] []

Czas trwania szkolenia (zgodnie z programem)

- w godzinach dydaktycznych ogétem ................. w tym: zajgcia teoretyczne............eueeen..
zajgeia praktyczne........ooeveeuenene
- czgstotliwo$e zajgc ............... razy w tygodniu, po .......cocceeruene. godzin dziennie ($rednia)

Liczba os6b w grupie
- zajgcia teoretyczne
- ZAJQCIA PIAKEYCZIIE . .veueeeueinieeieeee et te et te e st e e tese e et e eeeeseeseenseeaeenee e st eaeeabeere e be et e e et ann e e e ens

- liczba 0s0b pracujacych przy jednym stanowisku podczas zajg¢ praktycznych
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Miejsce realizacji zaje¢ teoretycznych:

'Warunki lokalowe (nalezy w szczegdlnosci opisac: ilos¢ sal, ich powierzchnig, state wyposazenie, warunki
sanitarne)

Miejsce realizacji zajec praktycznych:

DOEAANY QATES: ...

Warunki lokalowe (nalezy W szczegb6lnosci opisac: ilos¢ sal, ich powierzchnie, stale wyposazenie,
warunki sanitarne)

Sprzet i urzqdzenia, ktore bedq udostepnione uczestnikom podczas realizacji zajec¢ praktycznych
(nalezy podac nazwe i ilos¢)

Pomoce dydaktyczne, wykorzystywane przy realizacji szkolenia
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Jakie materialy uczestnicy szkolenia otrzymajq na wtasnosc:

Kwalifikacje wykladowcow/instruktorow. Nalezy zalqczy¢ wykaz zgodnie z zalqcznikiem nr

Nabyte kwalifikacje:

Rodzaj uprawniern po zakonczeniu szkolenia:

Typ dokumentu potwierdzajqcego ukornczenie szkolenia

SZKOLENIE ZAKONCZONE BEDZIE:

2. ztozenie egzaminu przed
zewnetrzna komisja w celu 3. inna forma (jaka?) .......cccceveveviinenns
I. wydaniem za$wiadczenia 0 uzyskania uprawnien... . .. .. ....... . ]

T

Koszt szkolenia (w przeliczeniu na jednego UCZestnika) WYNOSI: ......cocveeeveierieceseeieie s
W zalqczeniu kalkulacja kosztow - zatacznik

Integralng czes¢ kwestionariusza stanowi program szkolenia zatqcznik nr

miejscowos¢ data podpis osoby upowaznionej
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Wzér Zalgqcznik nr 8 SIWZ

Umowa szkoleniowa nr

o Swiadczenie uslug w zakresie szkolenia w ramach projektu "*Program Aktywizacji
Spolecznej w  powiecie jarostawskim”  realizowanym w ramach PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI, PRIORYTET VII Promocja integracji spolecznej
DZIALANIE 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji

PODDZIALANIE 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie,

finansowanego 7 budietu panstwa i e Srodkow EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU

SPOLECZNEGO
zawarta w dniu ... 2011 r. pomiedzy:
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w imieniu ktorego dziata upowazniony Dyrektor ...
w Jarostawiu .....
zwanym dalej ,, Zamawiajacym ”,
a

reprezentowanym przez :

zwanym dalej ,, Wykonawea ”, o nastepujace;j tresci:

§1

Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie przez Wykonawce
szkolenia dla 0s6b .................... 0 nazwie :
1 zakresie szkolenia zgodnym z przedlozona oferta oraz SIWZ.

§2

Program, ktory stanowi zalacznik do niniejszej umowy oraz koszty szkolenia ustalono na
podstawie przeprowadzonego postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnie z
ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U z 2010r. Nr 113,
poz. 759 ze zm.) oraz ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.415 z p6zn. zm).

§3

1. Uczestnicy kurséw i szkolen beda przyjmowani na szkolenie na podstawie skierowania
lub listy imiennej przedlozonej Wykonawcy przez Zamawiajacego nie pdzniej niz na 5
dni przed rozpoczeciem szkolenia.
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2. Liczba os6éb objetych szkoleniem ...
3 Szkolenie realizowane bedzie w okresie od do
4 Miejsce szkolenia :

§4

Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

1) przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem i harmonogramem zatwierdzonym
przez Zamawiajacego,

2) przekazania Zamawiajacemu szczegdlowego harmonogramu szkolenia najp6zniej na
3 dni przed jego rozpoczeciem,

3) systematycznej oceny postepow uczestnikow szkolenia, indywidualizacji ksztalcenia
wobec 0s6b majacych trudnosci w procesie nauczania,

4) biezacego informowania na pismie Zamawiajacego o przypadkach nieobecnos$ci na

szkoleniu os6b skierowanych oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu
w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tych osob,

5) prowadzenia listy obecnos$ci uczestnikow szkolenia potwierdzajacych swéj udziat w
zajeciach wlasnorgcznym podpisem, i1 przedlozenie jej Zamawiajacemu ostatniego dnia
miesigca, natomiast liste obecnos$ci za ostatni miesiac szkolenia razem z faktura za
realizacj¢ zamdwienia,

6) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiacej:

a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacych list¢ obecnos$ci, wymiar godzin i1 tematy zajec¢
edukacyjnych,

b) protokot z egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony,

c) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

7) przedlozenia do wypehienia uczestnikom szkolenia ankiety — wedlug wzoru, ktory
stanowi zalacznik do niniejszej umowy,

8) szczegdtowego dokumentowania poniesionych wydatkow na szkolenie,

9) wydania uczestnikom szkolenia, jezeli ukonczyli szkolenie z wynikiem pozytywnym,
w terminie do 7 dni od daty dokonania oceny zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia, zgodnie ze wzorem ktory stanowi zatacznik
do niniejszej umowy

10) przekazywania Zamawiajacemu w terminie do 7 dni po zakonczeniu szkolenia:

- listy obecnosci,

- imiennego wykazu osob, ktére ukonczyty szkolenia,

- imiennego wykazu o0sob, ktore nie ukonczyty szkolenia

- protokéhu z egzaminu koncowego

- kserokopii zaswiadczen (lub innych dokumentow) $wiadczacych o ukonczeniu
szkolenia,

- ankiet,

- dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie uczestnikow szkolenia (zgodnie z lista
przekazana przez Zamawiajacego),

- faktury wraz z odrgbnym zestawieniem kategorii wydatkow objetych dana faktura
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11) udostgpnienia Zamawiajacemu w trakcie kontroli wgladu do dokumentow, w tym
dokumentéw finansowych oraz elektronicznych zwiazanych z realizacja niniejszej
umowy,

12) przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizacja szkolenia do dnia 31.12.2021r,

13) umieszczenia logo PO KL, EFS na materiatach szkoleniowych, edukacyjnych, listach
obecnosci uczestnikow, zaswiadczeniach oraz wszelkich innych dokumentach dot.
realizowanego szkolenia,

14) zapewnienia cateringu zgodnie z wymogami SIWZ.

§5

1. Zamawiajacy pokryje koszty szkolenia do wysokosci: 7k
stownie: 7t
przelewajac nalezna kwot¢ na konto Wykonawcy :
w terminie do 30 dni od dnia otrzymania faktury oraz dokumentow wymienionych

w §4 pkt. 10 niniejszej umowy.

2. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi maksymalnie  zt

§6

Zamawiajacy ma prawo do:
1. dokonywania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,
2. uczestnictwa w ocenie koncowej 0sob szkolonych w charakterze obserwatora,
3. prawo kontroli przyshuguje Zamawiajacemu oraz innym uprawnionym podmiotom
zarowno w Siedzibie PCPR jak i w miejscu realizacji umowy.

§7
1. W przypadku nie wykonania zleconych ustug z przyczyn dotyczacych Wykonawcy w

terminie wynikajacym z harmonogramu projektu w ramach ktérego realizowane jest
przedmiotowe zamowieniec - Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kar¢ umowna w
wysokosci 0,1% wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 za kazdy dzien op6znienia.

2. W przypadku, gdy szkoda spowodowana nie wykonaniem zlecenia w terminie
wynikajacym z harmonogramu projektu w ramach ktdrego realizowane jest przedmiotowe
zamOwienie, przekracza wysokos$¢ kar umownych, Zamawiajacy moze niezaleznie od kar
umownych dochodzi¢ odszkodowania przewyzszajacego kary umowne na ogdlnych
zasadach.

3. W przypadku opoznienia W realizacji szkolenia z przyczyn dotyczacych Wykonawcy
powyzej 30 dni Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy bez dodatkowego wzywania

Wykonawcy, z zachowaniem ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu.
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4. Ponadto w przypadku nienalezytego wykonywania zamowienia, w szczeg6lnosci nie
realizowania umowionego programu szkolenia, Zamawiajacemu przystuguje prawo
odstapienia od umowy bez wypowiedzenia.

5. W przypadku odstapienia od umowy, Zamawiajacy nie pokrywa kosztow szkolenia.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowiazuja przepisy Kodeksu Cywilnego,
ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U z 2010r. Nr 113,
poz. 759 ze zm.) oraz ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

§9
Wszelkie spory mogace wynikna¢ z niniejszej umowy rozstrzyga sad powszechny wlasciwy
dla siedziby Zamawiajacego.

§ 10
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktoérych 2 przeznaczone sa
dla Zamawiajacego a jeden dla Wykonawcy.

Wykonawca : Zamawiajacy:



