Adres strony internetowej, na ktorej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacj¢ Istotnych
Warunkéw Zamodwienia:
www.starostwo.jaroslaw.pl

Jarostaw: Uslugi szkolen grupowych w zakresie Rozwoju i upowszechniania aktywnej
integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie dla niepracujacych, pelnoletnich
mieszkancow powiatu jarostawskiego bedacych wychowankami placowek opiekunczo-
wychowawczych, rodzin zastepczych lub posiadajacych orzeczong niepelnosprawnos¢, w
ramach projektu Program Aktywizacji Spolecznej w powiecie jarostawskim
realizowanym w ramach PO KL Priorytet VII Dzialanie 7.1 , Poddzialanie 7.1.2,
finansowanego z budzetu panstwa i ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
Numer  ogloszenia: 115338 -  2014; data  zamieszczenia:  04.04.2014
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.
Ogloszenie dotyczy: zamowienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie , ul. Jana Pawta I1 17, 37-
500 Jarostaw, woj. podkarpackie, tel. 16 624 62 88, faks 16 624 62 85.

e Adres strony internetowej zamawiajacego: www.starostwo.jaroslaw.pl
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
I1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zamoéwieniu przez zamawiajacego: Ustugi szkolen grupowych w
zakresie Rozwoju i upowszechniania aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy
rodzinie dla niepracujacych, pelnoletnich mieszkancow powiatu jarostawskiego bedacych
wychowankami  placowek  opiekunczo-wychowawczych, rodzin zastgpczych lub
posiadajacych orzeczong niepetnosprawnos¢, w ramach projektu Program Aktywizacji
Spotecznej w powiecie jarostawskim realizowanym w ramach PO KL Priorytet VII Dzialanie
7.1 , Poddzialanie 7.1.2, finansowanego z budzetu panstwa i ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

I1.1.2) Rodzaj zamo6wienia: ushugi.

11.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkos$ci lub zakresu zamowienia: Przedmiotem
zamoéwienia sg ustugi szkolen grupowych w zakresie Rozwoju i upowszechniania aktywnej
integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie dla niepracujacych, peholetnich
mieszkancoOw powiatu jarostawskiego bedacych wychowankami placowek opiekunczo-
wychowawczych, rodzin zastepczych lub posiadajacych orzeczong niepelnosprawnosé, w
ramach projektu Program Aktywizacji Spotecznej w powiecie jarostawskim realizowanym w


http://www.starostwo.jaroslaw.pl/

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.1 Rozwo6j 1 upowszechnianie aktywnej integracji Poddziatanie 7.1.2 Rozwoj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie,
finansowanego z budzetu panstwa i1 ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Szczegdtowy opis przedmiotu zamoéwienia: Przedmiot zamowienia podzielono na 7 czedci:
Czes¢ 1. Racjonalna Terapia Zachowan (RTZ) dla 27 oséb, Czes¢ II. Doradztwo zawodowe
grupowe 1 indywidualne dla 27 oséb, Czes¢ III. Kurs komputerowy dla 10 oséb, Czes¢ 1V.
Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych dla 8 osob, Cze$¢ V. Magazynier (pracownik hurtowni i
magazynu) z obstuga wozkow jezdnych z napedem silnikowym z uprawnieniami do wymiany
butli azowych w wozkach dla 7 oséb, (w tym 2 osoby tylko na kurs magazynier pracownik
hurtowni i magazynu), Cz¢$¢ VI. Archiwista, pomocnik archiwisty dla 6 osob, Czes¢ VII.
Decoupage - techniki zdobienia dla 3 o0sob. Szczegdlowy opis przedmiotu zamowienia
zawiera Zatacznik nr 1 do SIWZ.

11.1.6) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9, 80.53.00.00-8, 85.70.00.00-0,
80.53.32.00-1.

11.1.7) Czy dopuszcza si¢ zlozenie oferty czesciowej: tak, liczba czgsci: 7.

11.1.8) Czy dopuszcza si¢ zlozenie oferty wariantowej: nie.

SEKCJA IlI: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

111.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia wadium
111.2) ZALICZKI

IIL.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

o III. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa nakladaja obowiazek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

o W zakresie powyzszego warunku Zamawiajacy zada od Wykonawcy, aby
wykazal, iz jest instytucja szkoleniowa, posiadajaca wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych, aktywng w biezagcym roku, tj. 2014. warunek dotyczacy
posiadania uprawnien do wykonywania okre$lonej dziatalnosci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa nakladajg obowiazek ich posiadania Zamawiajacy uzna
za spetniony jezeli Wykonawca: - ztozy o$wiadczenie o spetnieniu warunkow
udzialu w postgpowaniu o zaméwienie publiczne z art. 22 ust. 1, - ztozy
aktualne zaswiadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wilasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra



Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji
szkoleniowych (Dz. U. z 2004 r., Nr 236 poz. 2365 ze zm.).
o IIL.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

o W zakresie powyzszego warunku Zamawiajacy nie wyznacza szczego6lnych
warunkow.warunek  dotyczacy posiadania wiedzy 1 doswiadczenia
Zamawiajacy uzna za spelniony jezeli Wykonawca: ztozy o$wiadczenie o
spetnieniu warunkow udziatu w postgpowaniu o zamoéwienie publiczne z art.
22 ust. 1.

o [II1.3.3) Potencjal techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

o W zakresie powyzszego warunku Zamawiajacy nie wyznacza szczego6lnych
warunkow. warunek dotyczacy posiadania wiedzy 1 dos$wiadczenia
Zamawiajacy uzna za spetniony jezeli Wykonawca: ztozy o$wiadczenie o
spetnieniu warunkow udziatu w postgpowaniu o zamdwienie publiczne z art.
22 ust. 1.

o [IIL.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamowienia

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

o W zakresie powyzszego warunku Zamawiajacy nie wyznacza szczegolnych
warunkow.warunek  dotyczacy posiadania wiedzy 1 dos$wiadczenia
Zamawiajacy uzna za spelniony jezeli Wykonawca: - ztozy o$wiadczenie o
spelieniu warunkéw udziatu w postepowaniu o zamowienie publiczne z art.
22 ust. 1.

o 111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

o W zakresie powyzszego warunku Zamawiajacy nie wyznacza szczegoOlnych
warunkéw. warunek dotyczacy posiadania wiedzy 1 do$wiadczenia
Zamawiajacy uzna za spelniony jezeli Wykonawca: zltozy o$wiadczenie o
spelnieniu warunkéw udzialu w postgpowaniu o zamdéwienie publiczne z art.
22 ust. 1.

I11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEENIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

I11.4.1) W zakresie wykazania spelniania przez wykonawc¢ warunkow, o ktorych mowa
w art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spelnianiu warunkow udzialu w
postepowaniu nalezy przedlozyc¢:



e potwierdzenie posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynno$ci, jezeli przepisy prawa nakladajg obowigzek ich posiadania, w
szczegolnosci koncesje, zezwolenia lub licencje;

111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1
ustawy, nalezy przedlozy¢:

e os$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

o aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji 1 informacji o
dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub
ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24
ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uplywem
terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postgpowaniu o
udzielenie zamowienia albo skladania ofert;

e wykonawca powolujacy si¢ przy wykazywaniu speiniania warunkéw udzialu w
postgpowaniu na zasoby innych podmiotéw, ktore beda braly udzial w realizacji
czgsci zamoOwienia, przedklada takze dokumenty dotyczace tego podmiotu w
zakresie wymaganym dla wykonawcy, okre§lonym w pkt 111.4.2.

[11.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, przedktada:

111.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktorym ma siedzib¢ lub miejsce zamieszkania
potwierdzajacy, ze:

e nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadto$ci - wystawiony nie wczesniej
niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skladania wnioskéw o dopuszczenie do
udzialu w postepowaniu o udzielenie zamowienia albo sktadania ofert;

[11.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznos$ci do tej samej grupy kapitalowej

o lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow albo informacji o
tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowe;;

111.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt 111.4) albo w pkt I11.5)

1.Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i do$wiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamowienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotow,
niezaleznie od charakteru prawnego laczacych go z nimi stosunkow. Wykonawca w takiej
sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajagcemu, iz bedzie dysponowal zasobami
niezbednymi do realizacji zamoOwienia, w szczegdlnosci przedstawiajac mu w tym celu
pisemne zobowigzanie tych podmiotéw (ztozone w oryginale) do oddania mu do dyspozycji
niezbednych zasobow na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamoéwienia. 2.
Kwestionariusz kursu - Zatgcznik nr 7 do SIWZ, oddzielny dla kazdej Czesci. 3. Wraz z



Kwestionariusz nalezy ztozy¢ Program szkolenia (oddzielny da kazdej Czgsci), ktory stanowi
zalacznik do Kwestionariusza kursu. Program szkolenia winien zawiera¢: 1) nazwe i zakres
szkolenia, 2) czas trwania i sposob organizacji szkolenia, 3) cele szkolenia, 4) plan nauczania
okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem czgsci
teoretycznej i praktycznej, 5) tre$¢ szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
6) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatow dydaktycznych, 7) sposob
sprawdzania efektéw szkolenia, w tym precyzyjny opis, w jaki sposob Wykonawca zamierza
spetni¢ wymog indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie stalej oceny postgpow
poszczegdlnych uczestnikow szkolenia i zwigkszenia pomocy wobec os6b napotykajacych
trudnos$ci w procesie nauczania. 4. Preliminarz kosztéw szkolenia - zgodnie z Zatagcznikiem nr
5 do SIWZ, oddzielny dla kazdej Czgsci . 5.Wykaz wykonanych, a w przypadku §wiadczen
okresowych lub cigglych réwniez wykonywanych ustug w okresie ostatnich trzech lat przed
uplywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym
okresie, wraz z podaniem ich wartos$ci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotow, na rzecz
ktérych ushugi zostalty wykonane wraz z zataczeniem dowodow, okreslajacych, czy ustugi te
zostaly wykonane lub sa3 wykonywane nalezycie - Zalacznik Nr 4 do SIWZ, oddzielny dla
kazdej Czgéci. 6. Jezeli z zaswiadczenia o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez WUP nie wynika, iz Wykonawca w roku biezacym nadal prowadzi
dziatalno$¢ szkoleniowa, Wykonawca powinien zlozy¢ o$wiadczenie mowigce o tym, ze
zaswiadczenie o wpisie instytucji szkoleniowej do rejestru instytucji szkoleniowych
wydawane przez Wojewddzki Urzad Pracy, jest aktualne w roku biezacym, tj. 2014, co jest
jednoznaczne z tym, iz Wykonawca w roku biezacym nadal prowadzi dziatalnosé
szkoleniowg. 7.Pelnomocnictwa oséb podpisujacych oferte do podejmowania zobowigzan w
imieniu firmy sktadajacej oferte (jesli dotyczy).

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamoéwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamowienia:

e 1-Cena-70.00
e 2 - Doswiadczenie Wykonawcy - 30.00

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje si¢ istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty,
na podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

Warunki zmian umowy opisano w § 4 ust. 51 6, § 12 ust. 2 1 § 13 Projektu umowy -
Zataczniku Nr 6 do SIWZ

1V.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE



IVV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych
warunkow zamowienia: www.starostwo.jaroslaw.pl
Specyfikacje istotnych warunkow zaméwienia mozna uzyska¢ pod adresem: Powiatowy
Osrodek Pomocy Rodzinie w Jarostawiu ul. Jana Pawta II 17, 37-500 Jarostaw.

IV.4.4) Termin skladania wnioskow o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu lub
ofert: 11.04.2014 godzina 08:00, miejsce: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Jarostawiu (pokdj 215, II pietro), ul. Jana Pawta I1 17, 37-500 Jarostaw lub za posrednictwem
poczty.

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania
ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze
srodkow Unii Europejskiej: Przedsigwzigcie finansowe jest z budzetu panstwa i ze srodkow
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO w ramach projektu Program Aktywizacji
Spotecznej w  powiecie jarostawskim realizowanym w ramach PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI, PRIORYTET VII Promocja integracji spolecznej
DZIALANIE 7.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji PODDZIALANIE 7.1.2
Rozwoj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie..

IV.4.17) Czy przewiduje si¢ uniewaznienie postepowania o udzielenie zamowienia, w
przypadku nieprzyznania Srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacych zwrotowi Srodkow z pomocy udzielonej przez panstwa czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA), ktére mialy byé¢ przeznaczone
na sfinansowanie calo$ci lub czesSci zamowienia: tak

ZAELACZNIK I - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH
CZESC Nr: 1 NAZWA: Czeéé 1. Racjonalna Terapia Zachowan (RTZ) dla 27 os6b.

e 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: 24 godziny
szkoleniowe po 45 min., w terminie od 13.10.2014r. - 31.10.2014r.(3 dni ), w godz. od
8:00 do 18:00 z wytagczeniem weekendéw, max po 7 godz. jednorazowo. Wymagane
zagadnienia w programie szkolenia: 1. Zrédla i wiasciwosci RTZ, 2.
Neurofizjologiczne podstawy RTZ, 3. Model emocji, 4. Zdrowa semantyka: wplyw
stbw na emocje i dziatania, 5. 5 zasad zdrowego myslenia, 6. Racjonalna samo-analiza
(z ¢wiczeniami praktycznymi), 7. Edukacja i reedukacja emocjonalna, 8. Motywacja
w procesie zmiany, 9. Wspieranie nadziei, 10. Racjonalna wyobraznia emocjonalna.
Zamawiajacy wymaga aby program szkolenia zawierat co najmniej w/w zagadnienia,
program szkolenia nie moze by¢ uzupetniany o tematyke nie zwigzang z zakresem
szkolenia..

e 2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 85.70.00.00-0.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.10.2014.

e 4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zamédwienia:

o 1.Cena-70.00
o 2. Dos$wiadczenie Wykonawcy - 30.00



CZESC Nr: 2 NAZWA: Cze$¢ II. Doradztwo zawodowe grupowe i indywidualne dla 27

0soOb.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: 141 godzin
szkoleniowych po 45 min.,, w tym 81 indywidualnych po 3 na osobeg, terminie
12.05.2014 1. do 20.06.2014 r., 4 razy w tygodniu (dotyczy tylko zaje¢ grupowych),
zajecia indywidualne moga by¢ codziennie, po catkowitym zakonczeniu zajgé
grupowych (umawianie osob na godziny) rozpoczecie nie wezesniej niz o 8:00 rano,
zakonczenie nie pozniej niz o 16:00 (z wylaczeniem weekendow max po 7 godz.
jednorazowo) - dotyczy zaje¢ grupowych i indywidualnych . Wymagane zagadnienia
w programie szkolenia: 1. Zapoznanie si¢ i integracja grupy, 2. Ustalanie regut
grupowych i indywidualnych, 3. Komunikacja werbalna i niewerbalna, 4.
Asertywno$¢ modyfikacja zachowan, 5. Okreslenie mocnych i stabych stron, 6.
Wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci, 7. Radzenie sobie ze stresem, 8. Okreslenie
celu zawodowego, 9. Budowanie pozytywnego myslenia, 10. Pokonywanie
ograniczen osobistych, 11. Kariera jako sfera samorealizacji podmiotu osobowego, 12.
Lokalne, regionalne 1 centralne instytucje wsparcia o0sOb bezrobotnych i
niepelnosprawnych. 13. Indywidualne doradztwo zawodowe 3 godz./ osobg
Zamawiajagcy wymaga aby program szkolenia zawieral co najmniej w/w zagadnienia,
program szkolenia nie moze by¢ uzupekliany o tematyke nie zwigzang z zakresem
szkolenia.
2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 20.06.2014.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zamoOwienia:

o 1.Cena-70.00

o 2. Doswiadczenie Wykonawcy - 30.00

CZESC Nr: 3 NAZWA: Czgsé II1. Kurs komputerowy dla 10 0séb.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkos$ci lub zakresu zaméwienia: 70 godzin
szkoleniowych po 45 min, w terminie 01.07.2014r. - 25.07.2014r. w godz. od 8:00 do
18:00 z wytaczeniem weekendow 4 razy w tygodniu max po 7 godz. jednorazowo.
Kurs musi by¢ przeprowadzony w odpowiedniej Sali spetniajagcej standardy pracowni
komputerowej z odpowiednim wyposazeniem. Obowigzkowo dla kazdego uczestnika
osobne samodzielne stanowisko pracy wyposazone w komputer z dostegpem do
internetu. Wymagane zagadnienia w programie szkolenia: 1. Zapoznanie si¢ z
podstawowa obstuga komputera, 2. Srodowisko MS Windows, 3. Obstuga pakietu
Office Word, Excel, PowerPoint, Office Publisher, Office Outlook, Office Access, 4.
Poczta elektroniczna, 5. Przegladarki internetowe, 6. Skanowanie dokumentow, 7.
Komunikacja w sieci, 8. Instalowanie niezbednych programéw, 9. Zasady BHP i p-
poz., 10. Zajecia praktyczne majace na celu zdobycie niezbednych umiejgtnosci
umozliwiajacych samodzielne dzialanie w swoim interesie np. ubieganie si¢ o prace
czy skladanie za pomocg e-maila dokumentow ofertowych w sprawie pracy.
Zamawiajacy wymaga aby program szkolenia zawieral co najmniej w/w zagadnienia,
program szkolenia nie moze by¢ uzupetniany o tematyke nie zwigzang z zakresem
szkolenia..

2) Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9, 80.53.32.00-1.



3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 25.07.2014.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zamdwienia:

o 1.Cena-70.00

o 2. Doswiadczenie Wykoanwcy - 30.00

CZESC Nr: 4 NAZWA: Czes¢ IV. Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych dla 8 0sob.

1) Kroétki opis ze wskazaniem wielko$ci lub zakresu zaméwienia: 30 godzin
szkoleniowych po 45 min, w terminie od 23.06.2014 r. do 30.06.2014 r. po 7 godz.
dziennie, w godz. od 8:00 do 16:00 z wylaczeniem weekendéw. Wymagane
zagadnienia w programie szkolenia: 1. Przepisy BHP i ergonomia pracy w zakresie
obszaru zawodowego, 2. Obstuga klienta kultura zawodu, 3. Organizacja pracy
kasjera, 4. Podstawowe przepisy prawne regulujace stosowanie kas rejestrujacych, 5.
Zapoznanie si¢ z podstawowg obstuga komputera 1 kasy fiskalnej, 6. Wspotpraca kas
fiskalnych z urzadzeniami zewnegtrznymi, 7. Drukarka fiskalna +SUBIEKT, 8.
Obsluga programu magazynowo- sprzedazowego SUBIEKT, 9. Obstuga programu
magazynowo- sprzedazowego SUBIEKT - zastosowanie drukarki i kasy fiskalnej, 10.
Elektroniczne kasy sklepowe ¢wiczenia, kazdy uczestnik na osobnym stanowisku
pracy. Zamawiajacy wymaga aby program szkolenia zawieral co najmniej w/w
zagadnienia, program szkolenia nie moze by¢ uzupetniany o tematyke nie zwigzang z
zakresem szkolenia..
2) Wspoélny Stlownik Zamowien (CPV): 80.50.00.00-9.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.06.2014.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zamoOwienia:

o 1.Cena-70.00

o 2. Doswiadczenie Wykonawcy - 30.00

CZESC Nr: 5 NAZWA: Czeéé V. Magazynier (pracownik hurtowni i magazynu) z obstuga
wozkow jezdnych z napedem silnikowym z uprawnieniami do wymiany butli gazowych w
wozkach dla 7 oséb, (w tym 2 osoby tylko na kurs magazynier pracownik hurtowni i
magazynu).

1) Kroétki opis ze wskazaniem wielko$ci lub zakresu zamowienia: 117 godzin
szkoleniowych po 45 min w terminie od 28.07.2014 r. do 29.08.2014 r., 4 razy w
tygodniu, nie wigcej niz 7 godz. jednorazowo w godzinach od 8:00 do 16:00 z
wylaczeniem weekendow. Wymagane zagadnienia w pierwszej czgsci szkolenia (dla 7
osob) 1. Bezpieczenstwo 1 higiena pracy w magazynie, 2. Ochrona przeciwpozarowa
magazynu, 3. Zabezpieczenie ilosci 1 jako$ci towarow sktadowanych w magazynie, 4.
Obowigzki magazyniera w zakresie przyjmowania, odbioru 1 wydania towarow z
magazynu. Postgpowanie reklamacyjne, 5.Dokumentacja obrotu magazynowego i
ewidencja zapasOw magazynowych, 6. Prowadzenie inwentaryzacji w magazynie, 7.
Personel magazynowy - stanowiska, zakresy czynnos$ci, zasady odpowiedzialno$ci
materiatlowej, 8. Kody kreskowe, zasady znakowania towarow, 9. Wykorzystanie
programoéw komputerowych w pracy magazyniera. Zamawiajagcy wymaga aby



program szkolenia zawieratl co najmniej w/w zagadnienia, program szkolenia nie moze
by¢ uzupelniany o tematyke niec zwigzang z zakresem szkolenia. Wymagane
zagadnienia w drugiej czgsci szkolenia (dla 5 os6b) 1. Wiadomosci z zakresu BHP i
organizacji pracy, 2. Typy stosowanych wézkow jezdnych, 3. Budowa woézkow, 4.
Czynno$ci operatora przy obstudze wozkow przed podjeciem pracy i po pracy z
wozkami, 5. Czynnosci operatora w czasie pracy z wozkami, 6. Wiadomosci z zakresu
tadunkoznawstwa, 7. Wiadomos$ci z Urzedu Dozoru Technicznego, 8. Bezpieczna
wymiana butli gazowych, 9. Praktyczna nauka jazdy i1 manewrowania osprzgtem
wozka. Zamawiajacy wymaga aby program szkolenia zawieral co najmniej w/w
zagadnienia, program szkolenia nie moze by¢ uzupekniany o tematyke nie zwigzang z
zakresem szkolenia..
2) Wspolny Slownik Zamowien (CPV): 80.50.00.00-9.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 29.08.2014.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zamoOwienia:

o 1.Cena-70.00

o 2. Doswiadczenie Wykonawcy - 30.00

CZESC Nr: 6 NAZWA: Czeéé¢ VI. Archiwista, pomocnik archiwisty dla 6 osob.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkoSci lub zakresu zaméwienia: 100 godzin
szkoleniowych po 45 min, w terminie od 01.09.2014 r. do 30.09.2014 r. w godz. od
8:00 do 18:00 z wylaczeniem weekendow 4 razy w tygodniu max po 7 godz.
jednorazowo. Wymagane zagadnienia w programie szkolenia: 1.Podstawowa
terminologia w archiwistyce, 2.Zadania archiwisty zakladowego, 3.Podstawy prawne
postegpowania z dokumentacja, 4.0Organizacja pracy archiwisty zakladowego, 5.Formy
doskonalenia 1 doksztalcania zawodowego archiwisty zaktadowego. Zamawiajacy
wymaga aby program szkolenia zawieral co najmniej] w/w zagadnienia, program
szkolenia nie moze by¢ uzupelniany o tematyke nie zwigzang z zakresem szkolenia..
2) Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.09.2014.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zamowienia:

o 1.Cena-70.00

o 2. Dos$wiadczenie Wykonawcy - 30.00

CZESC Nr: 7 NAZWA: Czeéé VII. Decoupage - techniki zdobienia dla 3 os6b.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: 70 godzin
szkoleniowych po 45 min, w terminie od 11.08.2014 r. do 29.08.2014 r. w godz. od
8:00 do 18:00 z wylaczeniem weekendow 4 razy w tygodniu max po 7 godz.
jednorazowo. 1. Decoupage: podstawy, 2. Technika Serwetkowa, 3. Alternatywne
Techniki na Szkle, 4. Techniki Spekan, 5. Klasyczny - PRINT ROOM, 6. Techniki
ZEOCEN, 7. Decoupage 3D, czyli Tréjwymiarowe Uwypuklenia, 8. Swigteczne
dekoracje - Boze narodzenie, 9. Swiateczne dekoracje - Wielkanoc. Zamawiajacy



wymaga aby program szkolenia zawieral co najmniej w/w zagadnienia, program
szkolenia nie moze by¢ uzupelniany o tematyke nie zwigzang z zakresem szkolenia..
2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 29.08.2014.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zamoOwienia:

o 1.Cena-70.00

o 2. Doswiadczenie Wykonawcy - 30.00



